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LAS DETTA FORST

Att inga och avsluta en anstéllning — komplexa regler

Nar ett anstallningsavtal ingas eller avslutas uppkommer en mangd arbetsrattsliga
forpliktelser, och darmed ocksa ett stort ansvar for dig som arbetsgivare.
Reglerna om anstéllnings ingdende och upphorande &r manga och
svaroverskadliga, samt skadestandssanktionerade. Det ar darfor viktigt att som
arbetsgivare noggrant folja de regler som galler i varje situation.

Du kan anvénda checklistan som hjalpmedel for att folja de formella reglerna.
Checklistan bygger i huvudsak pa de regler som foljer av lagen om
anstéllningsskydd. Dartill finns ytterligare regler som skall beaktas i lagen om
medbestammande i arbetslivet, lagen om anstéllningsframjande atgarder samt i
kollektivavtal tecknade av Livsmedelsforetagen.

Kontakta gérna oss pa Livsmedelsforetagen!

Checklistan kan bara ge de mest grundlaggande reglerna, vilket gor att du kan behtva
kompletterande information utifran ditt foretags situation. Kontakta garna
Livsmedelsforetagens arbetsrattsjurister/forhandlare nar du behover rad och stod i samband
med uppsagningar och andra arbetsrattsliga fragor.

Arbetsgivarradgivningen
Telefon: 08-762 65 50
Mejl: radgivning@li.se
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VID ANSTALLNING

Valj anstéallningsform med omsorg. Anstaliningsformen har avgdrande betydelse bl.a.
for olika mojligheter att skilja den anstéllde fran anstéallningen. Undersok om tidigare
anstéllda har foretradesrétt enligt 25 § LAS. Reglera dven semesterratten.

I LAS (och i vissa fall i Huvudavtalet) finns det regler om anstallningens ingaende och
upphdrande m.m. Betraffande anstéllningens ingaende ger LAS mojlighet att traffa
kollektivavtal som avviker fran lagen.

TJANSTEMANNAAVTALET
(Unionen, Sveriges Ingenjorer samt Ledarna)

AnstélIningsformer

Tillsvidareanstallning

Enligt avtalet (2.1 Anstéllning tillsvidare) ar anstéllning tillsvidare (ibland sa
kallad fast anstallning) huvudregel om inget annat 6verenskommits.

Tidsbegransad anstallning

Tjanstemannaavtalet reglerar till fullo de tidsbegransade anstéllningarna. Alltsa galler
inte LAS regler. De tidsbegransade anstallningarna pa tjanstemannasidan ar foljande:

e Provanstallning

Provanstallning kan tr&ffas under foljande forutséattningar:

- om en tjanstemans kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade

- om det finns sérskilda skél att prova en tjanstemans kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Med “befattningsomrade” avses befattningsomrade enligt numera inaktuell
befattningsnomenklatur (BNT) t.ex. administrativt arbete, produktionsledande arbete
etc.

Tidsaspekten kan emellertid medfora vissa problem. En tjansteman kan efter en
langvarig franvaro atervanda till arbete inom samma befattningsomrade som han
eller hon tidigare arbetat inom. Befattningsomradet &r alltsa detsamma, men tekniken
inom den aktuella befattningen kan vésentligt ha férandrats under tjanstemannens
franvaro, t.ex. till foljd av datorisering av olika slag. | detta fall har arbetsgivaren
mojlighet att aberopa “sdrskilda skdl” som motiv for en provanstéllning. Det far
anses tillkomma arbetsgivaren att avgdra om “sérskilda skél” och “’speciella krav”
foreligger.

Provanstallning kan omfatta hogst sex manader. De lokala parterna kan dock i det



enskilda fallet komma éverens om en langre period. Nér prévotiden 16pt ut upphor
anstallningen. Det foreligger ingen varsel eller underrattelseskyldighet. Dock bor
arbetsgivaren innan provanstallning sker underrétta det lokala facket om detta &r
praktiskt mojligt.

Om den anstéallde varit sjuk i mer an en manad under provanstéllningstiden kan
provanstallningen forlangas med den tid som sjukfranvaron omfattat, under
forutsattning att arbetsgivaren och tjanstemannen ar gverens.

Vikariat

Vikariat avser anstallning som ingatts for att ersatta en viss bestamd person under
dennes franvaro t.ex. vid sjukdom, foraldraledighet, totalforsvarsplikt, tjanstledighet
for studier etc. Under en semesterperiod kan forhallandena ibland vara sddana att det
inte gar att knyta vikariatet till en viss person eller befattning. Det géller da att ange
att vikariatet ar ett semestervikariat under en bestamd angiven period som ersattare
for semesterledig personal vid en viss avdelning eller dylikt. Om vikariatet pagatt
mer an tva ar under de senaste fem aren, dvergar anstallningen automatiskt till en
tillsvidareanstélining.

Vikariatsanstallning kan aven anvandas under langst sex manader eller under den
langre tid som 6verenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala
tjanstemannaparten for att uppratthalla en ledigbliven befattning i avvaktan pa att ny
innehavare av befattningen utsetts.

Praktikarbete

Med praktikarbete avses endast sadant arbete som ingar som ett led i viss
yrkesutbildning. T.ex. skoleleven som for erhallande av t.ex. en ingenjorsexamen
maste ha viss praktik fran industrin.

Tillfallig arbetstopp

For att avlasta tillfallig arbetsanhopning vid foretaget far arbetsgivaren och
tjanstemannen komma dverens om anstallning for viss tid. Anstallningsformen far
inte anvandas pa sadant satt att arbetsgivaren mer eller mindre permanent har
visstidsanstallda pa samma arbetsuppgifter i foretaget. Begransningsregeln, enligt
LAS tidigare lydelse, att en arbetstagare bara far anstallas sammanlagt sex manader
under en tvaarsperiod galler inte.

Dock bor arbetsgivaren innan anstallning vid tillfallig arbetstopp underratta det
lokala facket om detta &r praktiskt mojligt.

Arbetets sarskilda beskaffenhet

Arbetet ska bedrivas pa sadant satt, och under sadana forutsattningar, att
tidsbegransningen ar motiverad. Det bor med andra ord inte stracka sig dver en
alltfor 1ang tidsperiod. Vidare bor arbetet vara av ett helt annat slag dn det som
normalt férekommer vid foretaget. Kréver arbetet sarskilda yrkeskunskaper som inte
finns att tillga inom foretaget torde forutsattningen for en tidsbegransad anstallning
vara uppfyllda.



Feriearbete

Med ferier avses framst sadana ledigheter fran studier som infaller under en
pagaende utbildning. Som ferier betraktas sadana kortare uppehall, t.ex. Gver en
sommar, som infaller vid évergangen fran en utbildning till en annan, t.ex. fran
grundskola till gymnasieskola eller fran gymnasieskola till hdgskola.
Anstallningsformen &r inte begrénsad till skolungdom utan omfattar dven
vuxenstuderande.

Pensionarer

Anstallningsformen kan anvandas bade vid regelratta nyanstéllningar av pensionarer
och i de fall da parterna i samband med att den anstallde fyller 67 ar vill omvandla en
tidigare tillsvidareanstallning till en tidsbegransad anstéllning. Vidare kan
anstallningsformen anvandas vid nyanstallning av en arbetstagare som fyllt 67, har
uppnatt pensionsaldern enligt gallande ITP-plan eller vid annan alder om foretaget
tillampar nagon annan ordinarie pensionsalder.

Overenskommen visstidsanstallning

Overenskommen visstidsanstéllning far anvandas utan att arbetsgivaren behéver
ange nagot skal till varfor anstallningen ska vara tidsbegransad. Avtal om
dverenskommen visstidsanstéllning far traffas med en och samma arbetstagare for
hogst tolv manader inom en tredrsperiod. Anstéllningen far inte vara kortare an en
manad. En arbetsgivare far ha hogst fem anstallda med 6verenskommen
visstidsanstallning vid en och samma tidpunkt. Med arbetsgivare avses hela den
juridiska personen.



ARBETARAVTAL

Livsmedelsavtalet och 6vriga avtal med Livsmedelsarbetare-
forbundet (Livs) som motpart

Tillsvidareanstalining

Enligt avtalet (2.2 Anstéllning tillsvidare) &r anstallning tillsvidare (fast anstallning)
huvudregel om inget annat 6verenskommits.

Tidsbegransad anstallning

e Provanstallning

For provanstallning géller reglerna i LAS, vilket bl.a. innebér att en provanstéllning
kan vara upp till sex manader. Provanstallning ger arbetsgivare mojlighet att
exempelvis prova en person i en befattning, inbegripande arbetsuppgifter som
personen saknar tidigare erfarenhet av. Syftet med en provanstélining &r att den ska
overga till en tillsvidareanstallning.

En provanstallning kan avbrytas under prévotiden med 14 dagars uppsagningstid
eller vid provotidens slut utan att sa kallade sakliga skal behéver foreligga.

e Vikariat

For vikariat galler vad som anges i LAS. Vikariat avser anstéllningar som ingatts for
att ersatta en viss bestamd person under dennes franvaro t.ex. vid semester,
sjukdom, foraldraledighet, totalforsvarsplikt, tjanstledighet for studier etc. Under en
semesterperiod kan forhallanden ibland vara sddana att det inte gar att knyta
vikariatet till en viss person eller befattning. Det géller da att ange att vikariatet ar
ett semestervikariat under en bestdmd angiven period som ersattare for
semesterledig personal eller dylikt. Om en arbetstagare haft vikariatsanstallning mer
an tva ar under de senaste fem aren 6vergar anstallningen med automatik till en
tillsvidareanstélining.

e Tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstallning (visstidsanstallning) ersétter alla évriga
visstidsanstéllningar enligt LAS. Beteckningen pa anstdllningen &r “tidsbegrénsad
anstillning”. Arbetsgivaren kan triffa avtal med arbetstagaren om tidsbegriansad
anstallning. Inget fackligt godkannande behdvs. Anstéllningen far omfatta hogst 14
manader under en trearsperiod med en och samma arbetstagare. Nagon nedre grans
finns inte. Om en person varit anstalld i tidsbegransad anstéllning i 14 manader kan
man alltsa, efter att trearsperioden 16pt ut och om det finns ett behov av det, ater
tidsbegréansat anstélla samma person. Skélet for anstallningen behdver inte
motiveras. Om en arbetstagare har haft en tidsbegransad anstallning langre an 14
manader under en trearsperiod évergar anstallningen automatiskt till en
tillsvidareanstéllning. (Notera att fram till den 8 maj 2023 var den maximala
tidsgransen for tidsbegransad anstéllning 18 manader under en trearsperiod.)
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Med lokal facklig 6verenskommelse kan langre tidsgranser &n 14 manader
tillampas. Vid nyanstéliningar ska den lokala fackliga organisationen, dvs.
Livsklubben eller Livs region, fa en kopia av anstallningsbeviset
(anstallningsavtalet). Detta géller endast anstallningar som ar langre &n en manad.

Notera att en arbetstagare som varit anstalld sammanlagt mer an 12 manader under de
senaste tre aren har foretradesratt till ateranstéllning. Det ar darfor viktigt att
arbetsgivaren, fore langre visstidstéliningar, noga 6vervager om det &r en person som
passar for arbetet. (For ytterligare information om foretradesrétt, se sidan 16 ff.).

Ovriga avtalsomraden med Handelsanstalldas forbund eller Hotell- och
restaurangfacket

Se sarskilt varje avtal och blankett och kontakta vid behov respektive avtalsansvarig.



ANSTALLNING AV UTLANDSKA MEDBORGARE

Nordisk arbetskraft (Sverige, Norge, Finland, Danmark och Island)
For medborgare i nordiskt land som vill soka anstéllning i annat nordiskt land kravs
varken arbets- eller uppehallstillstand.

Medborgare i EU samt EES-land

Arbetsgivaren kan fritt anstalla medborgare i EU samt annat EES-land. Nagot
arbetstillstand behovs inte. Uppehallstillstand kravs daremot, men beviljas automatiskt
for den som har erbjudande om arbete. Vid arbete kortare tid &n tre manader behévs inte
uppehallstillstand.

Utomnordisk medborgare fran icke EU- eller EES-land

Arbetsgivare som avser att anstélla utlandsk medborgare enligt ovan ska alltid forvissa
sig om att denne har giltigt arbetstillstand for den aktuella branschen. En utlandsk
medborgare som erhallit permanent uppehallstillstand behover inte arbetstillstand.



ANSTALLNING AV MINDERARIGA

Med minderarig avses den som inte fyllt 18 ar. For minderariga finns det sarskilda
bestammelser som reglerar bade arbetsuppgifter och arbetstid.

Fore det kalenderar da en minderarig fyller 16 ar, samt innan den minderarige har
fullgjort sin skolplikt, far den inte anlitas till eller utféra arbete som arbetstagare.

Dock far en minderarig som har fyllt 13 ar anlitas till eller utfora latt arbete som inte &r
av sadant slag att det kan inverka pa den minderariges halsa, utveckling eller skolgang.

Arbetsgivaren ska informera skyddsombudet (om sadant finns) om var och for vilka
arbetsuppgifter den minderarige ska anlitas.

Arbetsgivaren ska utse en lamplig handledare for den minderarige.
Den minderarige ska ges behdvlig utbildning och instruktion.

For minderariga som inte fyller minst 16 ar under kalenderaret eller annu inte har
fullgjort sin skolplikt ska vardnadshavare fa information om skyddsférhallanden.

AFS 2012:3 finns att tillgd pa Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se.
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ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Tillsvidareanstallningar kan sdgas upp av arbetsgivaren endast om sakliga skal
foreligger, 7 8 LAS.

Sakliga skal foreligger om det inte &r skaligt att krdva omplacering. Sakliga skal kan
vara arbetsbrist eller personliga skal. Arbetsbrist anses alltid vara sakliga skal.
Personliga skal kan i vissa fall vara sakliga skél for uppségning och ibland aven for
avskedande.

Lagg marke till skillnaden mellan uppsagning och avskedande

Uppsagning = anstéllnings upphérande med uppségningstid.

Avskedande = anstéllnings upphérande utan uppsagningstid.

Ta alltid kontakt med oss pa Livsmedelsforetagen for att fa hjalp med bedémningen om
skal foreligger for uppsagning eller avskedande.
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UPPSAGNING — ARBETSBRIST

Nar det galler uppsagning pa grund av arbetsbrist finns det en utforlig checklista med
kommentar, Omorganisation och arbetsbrist”, pa var hemsida:
www.livsmedelsforetagen.se. Nedan féljer en kortare sammanstélining av de
vasentligaste punkterna.

Utred och ta stéllning till omplaceringsméjligheterna. (7 8 LAS)

Undersok uppséagningstidernas langd. (Aktuellt kollektivavtal och 11 § LAS)

Tank pa turordningsfragan. (22 § LAS, alternativt Huvudavtalet)

Overvig alternativ, sdsom exempelvis naturlig avgang.
Atgarder

e Ldmnai god tid foljande skriftliga information till motparten i samband med MBL-

forhandllngen (15 § MBL):
Skélen till de planerade uppsagningarna.

- Antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor.

- Antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de tillhor.

- Den tidsperiod under vilken uppségningarna ska ske.

- Berakningsmetoden for eventuella ersattningar utéver vad som foljer av lag
eller kollektivavtal.

- Kopia av eventuellt varsel till Arbetsférmedlingen.

e Forhandla enligt MBL med de berdrda lokala fackliga organisationerna om
uppsagningens nodvandighet och dess omfattning, samt fragor rérande
turordningen. Nagon uppséagning far inte ske forran forhandlingen avslutats.

* Livs och Handelsanstalldas forbund (Handels): Uppratta turordningslista enligt
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Om
enighet inte kan uppnas, ska for Livs och Handels avtalsomraden, turordningslista
upprattas enligt lag, dvs. efter anstéallningstidens langd, erforderliga kvalifikationer,
avtalsomrade samt driftsenhet. Foretaget far undanta hogst tre personer fran
turordningen. De arbetstagare som kan undantas ska ha sérskild betydelse for
foretagets fortsatta verksamhet. Det &r arbetsgivarens egen uppfattning om vilka
som uppfyller dessa krav som avgor vilka som ska undantas. (22 8 LAS)

¢ Tjanstemannaomradet respektive Hotell- och restaurangfackets (HRF)
avtalsomrade: turordningslista upprattas, med mojlighet till undantag enligt
reglerna i Huvudavtalet.

* | de fall tjainsteman berors av arbetsbristen &r omstallningsorganisationen
Trygghetsradet, TRR, (www.trr.se). For arbetare ar Trygghetsfonden, TSL,
omstéllningsorganisation (www.tsl.se). Se &ven Afa Forsékrings hemsida
(www.afa.se).
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Om fem eller flera arbetstagare berors

Alternativ 1
Anmal varsel till Arbetsféormedlingen minst:

- 2 manader fore driftsinskrankningen om 5-25 arbetstagare berors
- 4 manader fore driftsinskrankningen om 26-100 arbetstagare berors
- 6 manader fore driftsinskrankningen om fler &n 100 arbetstagare berors

Anmalan om varsel gors med e-legitimation eller som signerad PDF-fil, se
Arbetsformedlingens hemsida:https://arbetsformedlingen.se/for-
arbetsgivare/anmal-varsel-och-permittering

Alternativ 2
Underratta Arbetsformedlingen skriftligen senast vid tidpunkt for varsel enligt
alternativ 1 att forhandling enligt 11 § MBL pakallats eller kommer att pakallas.

Lamna motparten kopia av de varsel som lamnats till Arbetsférmedlingen.

Om arbetsgivaren underrattat eller varslat Arbetsférmedlingen for sent kan
arbetsgivaren fa betala en sarskild varselavgift till staten. Denna fraga prévas av
Arbetsformedlingen och varselavgift doms ut av domstol. Uppsat eller grov
oaktsamhet &r en forutsattning for att varselavgift ska kunna utdémas.

For att undvika varselavgift kan det i undantagsfall intréffa att foretag vid storre
driftsinskrankningar tvingas sysselsatta vissa arbetstagare under tid efter det att
uppséagningstid 16pt ut. Detta sammanh&nger med att varseltiden enligt
framjandelagen ibland kan bli langre dn den sammanlagda tiden for forhandling
enligt MBL och uppséagningstid.

Vid genomférande av uppsagningarna

*  Anvand var blankett (uppséagning pga. arbetsbrist) som uppfyller lagens krav enligt

nedan.

Lagen kraver skriftlig form. (8 8 LAS)

- Ange om foretradesratt till ny anstallning foreligger eller inte, samt att anmélan

i sa fall ska ske for att foretradesratten ska kunna goras gallande.

- Ange vad arbetstagare ska iaktta om han/hon vill fa uppsagningen
ogiltigforklarad eller yrka skadestand.

- Ange anledningen till uppsagningen om arbetstagare begar det. (9 § LAS)
Anstallda med sammanlagt mer an 12 manaders anstéllning under de

senaste tre aren har foretradesratt till ateranstallning fran den tidpunkt da
uppsagning skedde och darefter till dess nio manader forflutit fran den dag da
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anstallningen upphdrde. For tidsbegransat anstallda géller foretradesratten fran
den tidpunkt besked Iamnas eller skulle ha lamnats enligt 15 8 LAS.

Endast for avtal med Handels

Notera att for Livsmedelsforetagens avtal med Handels géller
anstallningsformen sarskild visstidsanstéllning, dven kallad SAVA.
Arbetstagare som har varit anstallda i sarskild visstid i minst 9 manader
under senaste 3 aren och vars anstéllning l6per ut eller avbryts i fortid har
foretradesratt till ateranstallning till ny sarskild visstidsanstallning. Notera dven
att i detta fall galler foretrddesratten endast till ny sarskild visstid och den galler
under 9 manader efter sista anstéllningsdagen. Notera dven den sérskilda
bestammelse om berdkning av anstéllningstid for det fall en anstélld har flera
anstallningar i sarskild visstid under samma manad (3 § punkt 3 LAS)

Uppséagningsbeskedet ska 6verlamnas till den anstéllde personligen eller, om detta
inte kan ske, sdndas i rekommenderat brev.

Har brevet inte 10sts ut pa posten, anses uppsagningen ha skett 10 dagar efter att det
brevet lamnades till posten for befordran. (10 8§ LAS)

Har arbetstagaren semester anses uppséagningen ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphdrde.

UPPSAGNING — PERSONLIGA SKAL

Foreligger sakliga skal? Omplaceringsmdjligheten ska undersokas. Forhandla enligt 11
8 MBL om omplacering med berord facklig organisation. Om omplacering ar mojlig
och skalig, foreligger inte sakliga skal. Uppsagning far inte enbart grundas pa
forhallande, som varit kant mer &n tva manader tillbaka savida inte arbetsgivarens
drojsmaél dr urséktligt eller synnerliga skil foreligger. Tidigare varningar” och
tillsagelser bor vara dokumenterade. (7 § LAS)

Tag alltid kontakt med oss pa Livsmedelsforetagen for att fa hjalp med bedémningen av
fragan om sakliga skal foreligger.

Atgarder

Underratta den berdrda arbetstagaren minst tva veckor i forvag.
Varsla samtidigt den lokala fackliga organisationen, som den anstéllde tillhor.

Lamna arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen tillfalle till 6verlaggning.
Sadan ska pakallas senast inom en vecka efter det att varsel och underréattelse lamnats.
(30 § LAS)
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Om 6verlaggning begérs far uppsagning inte ske forran 6verlaggningen avslutats.

Vid genomférande av uppsagningen

Anviand var blankett (uppsagning p g a personliga forhallanden).

Lagen kréver skriftlig form. (8 8 LAS)

Ange grunden fér uppsagningen om den berdrde sa 6nskar. Medtag alla omstandigheter
som uppsagningen grundats pa. Utelamna ingen, oavsett hur lang tid som forflutit sedan

den intraffade. (9 § LAS)

Uppsagningsbeskedet ska éverlamnas personligen eller, om detta inte kan
anses skéligt, dversandas i rekommenderat brev. (10 § LAS)

Har brevet inte 10sts ut pa posten anses uppsagningen ha skett 10 dagar

efter det att brevet lamnades till posten for befordran. Har den berérde semester anses
uppsagningen ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.

Observera vid tvist om uppséagningen

Anstallningen bestar inte under en eventuell tvist om uppsagningens giltighet. | stallet
kan arbetstagaren under vissa forutséttningar fa ersattning fran A-kassan till dess tvisten
slutligt avgjorts.
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TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

Tidsbegréansade anstallningar upphdr nar den avtalade tiden gatt till &nda eller arbetet
har slutférts. Under den avtalade tiden kan anstéllningen normalt ej upphéra om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om annat. Da galler samma regler som
vid uppsdgning av tillsvidareanstéllning (sakliga skél och uppsagningstid).

Enligt kollektivavtalen med Livs kan tidsbegrénsade anstéllningar avbrytas i fortid med
14 dagars uppségningstid om man inte har kommit éverens om annat. Fér sadant
avbrytande ska det enligt 9.4 foreligga sakliga skal. For avbrytande av provanstallning
enligt kollektivavtalen med Livs galler LAS regler. En provanstélining kan avbrytas
under provotiden. Da galler 14 dagars uppsagningstid och det kréavs inte sakliga skal.

Pa tjanstemannaomradet kan uppsagning av provanstallning ske i fortid med en manads
uppséagningstid. Enligt tjanstemannaavtalet galler vidare att tidsbegrénsad anstéllning
som traffats enligt kapitel 2.2, punkterna 1 och 3-6, kan avbrytas i fortid genom att
arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underréattelse om det. Anstallningen upphor da
en manad efter att nagon av parterna skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att
avbryta anstallningen.

Enligt Serveringsavtalet och Butiksavtalet kan en tidsbegransad anstallning avslutas
med 14 dagars 6msesidig uppséagningstid. For narmare information om forutsattningarna
for ett sddant avslut fran arbetsgivarens sida vanligen kontakta var radgivning.
Upphorande i fortid av en tidsbegrénsad anstéllning kan dven ske genom avskedande.
Om arbetstagaren (nar anstallningen upphor) har varit anstalld mer &n tolv manader
under de senaste tre aren maste arbetsgivaren lamna arbetstagaren ett skriftligt besked
om att anstéllningen upphor. Besked ska lamnas en manad fore anstallningstidens

utgang. Dessutom ska arbetsgivaren varsla den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tillhor.

Har nagon tidigare anstalld féretradesratt till ny anstallning?
Tidigare anstéllda har foretradesratt till ny anstallning efter sammanlagt mer an 12
manaders anstéllning under de senaste tre aren (notera dven speciella regler vid
upphdrande av sarskild visstidsanstéllning enligt avtalen med Handels under avsnittet
"Uppsédgning — Arbetsbrist’).
Foretradesratten forutsatter att:

- uppsagningen skett pa grund av arbetsbrist

- tillrackliga kvalifikationer for den nya anstallningen foreligger

- anmalan skett till arbetsgivaren
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Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde, och darefter till dess nio
manader forflutit fran den dag da anstallningen upphdrde. Foretradesratten dr begransad
till avtalsomrade och tidigare arbetsplats (driftsenhet).

Vid tidsbegransade anstéllningar enligt 15 & LAS raknas tidpunkten fran det att besked
lamnades, eller skulle ha lamnats om sa ej skett, och darefter till dess nio manader
forflutit fran den dag da anstallningen upphorde.

Om nagon eller nagra anstéllda har anmalt foretradesréatt enligt ovan, vidtas
foljande atgarder:

» forhandla om atgardens omfattning m.m. med den lokala fackliga organisationen
samt om avvikelse dnskas fran lagens turordningsregler.

Se sammanfattning av atgarder vid anstéllnings upphdérande.

Om anstallningen understigit 12 manader under de senast tre aren och fortsatt eller
ny anstéllning ej kan erbjudas, upphor anstéllningen vid anstallningstidens utgang. Inga
sarskilda atgarder behdver vidtas.

Vid foretradesratt till ateranstéllning:

Om anstéllningen varat mer &n 12 manader under de senaste tre aren och den
anstallde inte kan erbjudas fortsatt eller ny anstallning har den anstéllde foretradesratt
till teranstallning.

For avtal med Handels endast: Om anstallning i sarskild visstid (géller endast vara
kollektivavtal med Handels) varat i minst 9 manader under de senaste 3 aren och
anstéllningen i sarskild visstid I0per ut eller avbryts i fortid har den anstéllde
foretradesratt till ateranstallning till ny séarskild visstidsanstallning.

Vid foretradesratt till ateranstallning ska arbetsgivaren vidta foljande atgarder (15 §
LAS):

e Lamna den anstéllde skriftligt besked om att anstéllningen upphdr en manad
innan detta intraffar, om hen inte kan fa fortsatt anstallning i samband med att
hens tidsbegransade anstéllning upphor. Ar anstallningstiden sa kort att besked
ej kan lamnas inom foreskriven tid, ska detta i stéllet ske vid anstéliningens
borjan.

e Varsla den lokala fackliga organisationen som den anstéllde tillhdr samtidigt
som besked ld&mnas till den anstéllde. (30a § LAS)

o Tillfélle till dverlaggning ska ldmnas den anstallde och hens fackliga

organisation om sa begérs senast en vecka efter det att underrattelsen eller
varslet lamnades.
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e Om fem eller fler arbetstagare berdrs, varsla samtidigt Arbetsférmedlingen sex
veckor i forvag. (3 § LAA)

e Beskedet ska vara skriftligt och innehalla uppgift om arbetstagaren har
foretradesratt till ateranstallning eller ej. Om foretradesratt foreligger skall anges
att anmélan till arbetsgivaren krdvs om arbetstagaren vill utnyttja
foretradesratten. Beskedet skall dven innehalla uppgift om vad den anstallde
skall iaktta, om hen vill gora géllande att anstallningsavtalet skall forklaras gélla
tillsvidare eller om hen vill yrka skadestand. (16 § LAS)

Den anstallde har foretradesratt till ny anstéllning fran den tidpunkt, da besked enligt
ovan lamnades eller skulle ha lamnats om sa ej skett, och darefter till dess nio manader
forflutit fran den dag da anstallningen upphdorde, om anledning till att han ej fatt fortsatt

arbete &r arbetsbrist. (25 8 LAS)

Den anstéllde har ratt till ledighet med bibehallen 16n for att soka arbete. (17 § LAS)
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PENSION OCH HEL SJUKERSATTNING

Avgang med alderspension (32a — 33 §§ LAS) och hel sjukerséttning (tidigare
fortidspension) som inte &r tidsbegrénsad (4a § LAS).

Alderspension

En arbetstagare har enligt anstallningsskyddslagen rétt att vara kvar i anstallningen till
utgangen av den manad arbetstagaren fyller 69 ar, den s.k. LAS-aldern.

Den avtalade pensionsaldern (65 resp 66 ar) tjansteman

Den avtalade pensionsplanen enligt ITP-planen &r fran den 1 januari 2023 66 ar for
ITP1 och 65 ar for ITP2. En tjansteman kan da avsluta sin anstallning genom
pensionsavgang.

Arbetsgivaren bor darfor, i god tid fore ingangen av den manad da arbetstagaren uppnar
den avtalade pensionsaldern, inhdmta besked huruvida arbetstagaren vill avsluta sin
anstallning eller nyttja sin ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den manad
arbetstagaren fyller 69 ar. Arbetsgivarens begaran om sadant besked kan utformas pa
foljande sétt.

Till NN

Enligt gallande kollektivavtals pensionsplaner uppnar du pensionsalder
vid ingangen av den manad under vilken du fyller [65 eller 66] ar, alltsa
vid ingdngen av .............. mdnad 20.... Du kan da av det skilet sluta din
anstallning hos oss.

Du har ocksa ratt att vara kvar i din anstallning till dess du fyller 69 ar.

Vi vill veta om du 6nskar sluta din anstallning vid ingdngen av ...........
manad 20.... Eller om du vill vara fortsatt anstalld darefter.

Vivill ha ditt besked fore den........
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69 ar
Arbetare

Néar den anstallde har uppnatt 69 ar, d.v.s. den s.k. LAS-aldern, kan arbetsgivaren séga
upp arbetstagaren utan krav pa saklig grund. Uppsagningsforfarandet ar forenklat.

Uppsagningsbeskedet behdver inte innehalla information om ogiltigférklaring eller
skadestand med anledning av uppsagningen eller om foretradesratt till dteranstallning.
Arbetsgivaren behover inte heller uppge grunden for uppségningen. (338 LAS)

Arbetsgivaren har ingen forhandlingsskyldighet infér uppsagning vid uppnadd LAS-
alder. Istallet ska arbetsgivaren, om inte férhandling enligt 11-1488 MBL &nda har
hallits i frdgan, underratta arbetstagaren och, om arbetstagaren ar fackligt ansluten,
varsla den lokala arbetstagarorganisationen dom arbetstagaren tillhor. Arbetstagaren och
arbetstagarorganisationen har ratt till éverlaggning med arbetsgivaren innan
uppséagningen verkstalls. (33a8 LAS)

Tjansteman

| vart kollektivavtal for tjansteman har vi specifika regler for anstallningens upphorande
vid uppnadd LAS-alder, dvs 69 ar. Vill arbetsgivaren eller tjanstemannen avsluta en
tillsvidareanstallning vid utgangen av den manad tjanstemannen uppnatt LAS-aldern
eller vid senare tidpunkt, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna underréttelse om
detta minst en manad i forvag. Anstéllningen avslutas da en manad efter att
underrattelsen lamnats, dock tidigast vid utgangen av den manad da tjanstemannen
uppnar LAS-aldern. Reglerna om varsel till lokal arbetstagarorganisation, dverlaggning
eller forhandling i 33a § LAS tillampas inte pa tjanstemannaomradet.

For tjansteman som uppnatt LAS-aldern galler ratten till sjuklon fran dag 15 endast om
arbetsgivaren och tjanstemannen avtalat om detta (punkt 8.4.5 tjanstemannaavtalet). For
tjansteman som uppnatt LAS-aldern galler dven att det ar mojligt att komma Gverens om
anstallningsvillkor som avviker fran kollektivavtalet (punkt 1.3 tjanstemannaavtalet).

Andringar i anstallningsskydd vid uppnadd LAS-alder

Nar en arbetstagare uppnatt LAS-aldern andras anstallningsskyddet enligt foljande:

e Arbetstagaren har inte ratt till langre uppsagningstid 4n en manad (33 b § LAS
och 11.3.3 tjanstemannaavtalet)

e Arbetstagaren har inte foretradesratt i turordningshénseende eller foretradesréatt
till ateranstallning eller till en anstallning med hogre sysselsattningsgrad (33 b §
LAS)

e Arbetstagaren kan normalt inte ogiltigforklara en uppsagning eller ett
avskedande
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Hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad (4b § LAS)

Till foljd av ett beslut om hel sjukersattning utan tidsgrans far en anstallning avslutas
utan uppsagning. Anstallningen far dock inte avslutas direkt nar Forsakringskassan har
fattat beslutet om hel sjukerséttning utan tidsgrans. Avvakta till dess att tiden for att
overklaga beslutet har gatt ut, d.v.s. till dess beslutet vunnit lagakraft. Ldmna
omedelbart darefter skriftligt besked till arbetstagaren om att anstéliningen ska upphora
till foljd av sjukersattningsbeslutet. Anstallningen upphor nér arbetstagaren har fatt del
av beskedet fran arbetsgivaren.

| de fall arbetstagare har beviljats hel sjukerséttning retroaktivt anses anstallningen ha
pagatt fram till den tidpunkt da arbetstagaren har tagit del av arbetsgivarens besked om
att anstéllningen avslutas. Ratt till semesterformaner foreligger foljaktligen i
normalfallen fér denna tid.
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BERAKNING AV ANSTALLNINGSTID

Av betydelse bl.a. for turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, ateranstéllning
samt for berdkning av uppsagningstidens langd. (3 § LAS)

Medrékna all anstallningstid (bade som arbetare och tjansteman) varje dag da
anstallningsforhallande forelegat, heltid eller deltid. Aven tid hos annan
arbetsgivare, som vid tidpunkten for 6vergangen tillhérde samma koncern samt
tid hos tidigare arbetsgivare vid Gverlatelse av foretag.

For berakning av anstallningstid i sarskild visstidsanstallning, SAVA (galler
endast for vara kollektivavtal med Handels) galler speciella regler enligt
foljande. Om en arbetstagare har haft tre eller fler sarskilda visstidsanstéaliningar
hos samma arbetsgivare under samma kalendermanad ska aven tiden mellan
dessa anstallningar raknas som anstéllningstid. Dock endast vid tillampning av 5
a § LAS (konverteringsregeln), 7 a 8 LAS (omreglering till l&gre sysselséattning),
25 8 LAS (foretradesratt till ateranstallning) och 26 § LAS (turordning vid
foretradesrétt).
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UPPSAGNINGSTIDER

Vid uppséagning fran ARBETSGIVARENS sida (Livsmedelsavtalet 9.3
Uppséagningstider) galler:

Arbetare

Anstéllda fore 1 januari 1997 Anstéllda efter 1 januari 1997

Alder Uppséagningstid Sammanlagd anstallningstid Uppségningstid

-24 ar 1 ménad kortare &4n 2 ar 1 ménad

25—-29ar 2 manader minst 2 &r men kortare an 4 ar 2 manader
30-34ar 3 manader minst 4 ar men kortare an 6 ar 3 manader
35-39ar 4 manader minst 6 ar men kortare an 8 ar 4 manader

40 — 44 ar 5 manader minst 8 &r men Kortare &n 10 ar 5 manader

45-  ar 6 manader minst 10 ar 6 manader

Tjansteman (Allméanna anstéllningsvillkor — tjansteméan, punkt

11)
Anstallda fore 1 juli 1997

Anstallningstid vid | Arbetsgivarens uppsagningstid
foretaget
Tjanstemannen har
ej fyllt [ fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt
254&r |25é&r 30 ar 35 ar 40 ar 45 ar
uppsagningstid i manader
mindre &n 6 man 1 1 1 1 1 1
from6mantill 64r|1 2 3 4 5 6
from6artill9ar |2 3 4 5 5 6
from9artill 12 &r |- 3 4 5 6 6
from12ar - 3 4 6 6 6
Anstéllda efter 1 juli 1997
Sammanlagd anstéllningstid Uppségningstid
kortare &n 2 ar 1 ménad
minst 2 & men kortare &n 4 ar 2 manader
minst 4 &r men kortare &n 6 ar 3 manader
minst 6 r men kortare an 8 ar 4 ménader
minst 8 &r men Kortare &n 10 ar 5 méanader
minst 10 ar 6 manader

Anm. Observera att tjansteman 6ver 55 ar med minst 10 ars sammanhangande anstallningstid har en med
6 manader forlangd uppséagningstid vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist.
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Vid uppséagning fran ARBETSTAGARENS sida (Livsmedelsavtalet 9.3)
géaller:

Arbetare
En méanad

Tjansteman (Allmanna anstallningsvillkor — tjansteman, punkt 11)
Anstallda fore 1 juli 1997

Tjanstemannens uppsagningstid
Tjanstemannen har
Anstéllningstid ej fyllt fyllt fyllt fyllt
vid foretaget 25 ar 25 ar 30 ar 35ar
uppsagningstid i manader
mindre &n 6 man 1 1 1 1
fr om 6 man till 6 ar 1 1 2 3
from 6 ar 1 2 3 3

Anstallda efter 1 juli 1997

Anstallningstid Uppségningstid
vid foretaget

Mindre &n 2 ar 1 méanad
From 2 artill 6 ar 2 manader
From®6 ar 3 manader

Om arbetstagaren kvarstar i tjanst efter uppnadd pensionsalder géller en manads
Omsesidig uppsagningstid.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppséagningstid ska

galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga
uppséagningstiderna enligt avtalet eller enligt LAS.
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Att iaktta under uppsagningstid fran arbetsgivarens sida

Enligt 11 § LAS, Tjanstemannaavtalet 11.2.1 Uppsagningstid och Livsmedelsavtalet 9.3
Uppsagningstider framgar att:

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 8§ foraldraledighetslagen
sdgs upp pa grund av arbetsbrist borjar uppsagningstiden att I6pa nar arbetstagaren
helt eller delvis aterupptar arbetet. Alternativt nar arbetstagaren skulle ha
aterupptagit sitt arbete enligt den anmalan om féraldraledighet som galler nar
uppséagningen sker.

Arbetstagaren far ej forflyttas till annan ort, om hens majligheter att s6ka ny anstéllning
darigenom ej obetydligt forsamras.

Arbetstagaren har réatt till skalig ledighet med bibehallna anstéllningsformaner for besok
pa Arbetsformedlingen m.m. (14 § LAS)

Lon skall utges aven om anstélld inte kan beredas arbete under uppséagningstiden. (12 §
LAS)

Lonen far ej understiga vad som normalt skulle utgatt om arbetstagaren fatt behalla sina
arbetsuppgifter.

Avrakning far ske fran vad arbetstagaren tjanat eller uppenbarligen kunde ha tjanat i
annan anstéllning. (13 § LAS)

Observera vid tvist

Anstallningen bestar inte under en eventuell tvist om uppsagningens giltighet. Istallet
kan arbetstagaren under vissa forutséttningar fa ersattning fran A-kassan till dess tvisten
slutligt avgjorts.

Far semester forlaggas till uppsagningstid?

Semester far inte utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppsagningstid. Om
uppsagningstiden kommer att sammanfalla med redan utlagd semesterledighet kan
arbetstagaren begara att semesterledigheten i samma man upphavs. Detta géller dock
endast vid uppsagning fran arbetsgivarens sida som ej beror pa personliga forhallanden.
Langre uppsagningstid &n 6 manader skyddas inte. (14 § SemL)
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AVSKEDANDE

Avskedande tillampas enbart vid mycket grova forseelser och kan anvéandas vid alla
typer av anstillningsformer. ”Brottet skall vara av den arten att det ej rimligen bor télas
1 nagot rattsforhéllande.” Arbetsgivaren har bevisbordan. Avskedandet fér ej enbart
grundas pa forhallande som varit kant mer &n tva manader tillbaka savida inte
arbetsgivarens drojsmal ar ursaktligt eller synnerliga skal foreligger. Observera
arbetsdomstolens mycket strdnga krav vid bedémning av om skél for avskedande
foreligger.

Tag alltid kontakt med oss pa Livsmedelsforetagen for att fa hjalp med bedomningen av
fragan om skal for avskedande foreligger.

Atgarder
e Underrétta den bertrde minst en vecka i forvdg. (18 § LAS)

* Varsla samtidigt den lokala fackliga organisation som den anstéllde tillhor. (30 8
LAS)

* Lamna arbetstagaren och den fackliga organisationen tillfélle till 6verlaggning.
Sadan skall pakallas senast inom en vecka efter det att varsel och underréattelse
l&mnats.

Obs! Om dverlaggning begars far avskedandet ej verkstallas forran dverlaggningen

avslutats. Arbetsgivaren ar oférhindrad att avstanga berdrd arbetstagare fran arbete om
det ar pakallat av sakerhetsskal eller liknande.

Vid genomférande av avskedandet

e Anvand var blankett (avskedande).
Lagen kraver skriftlig form.

*  Ange grunden for avskedandet om den berdrde sa 6nskar. Uteldmna aldrig nagon
omstandighet som du anser haft betydelse, oavsett hur lang tid som forflutit sedan
den intraffat, om den paverkat din bedémning. Tidsbegransningen till tva manader

galler ej vid upprepade forseelser. (19 § LAS)

* Beskedet skall 6verlamnas personligen eller, om detta ej ar skaligt, Overséndas i
rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda adress. (20 § LAS)

Har brevet ej l0sts ut pa posten, anses avskedandet ha skett tio dagar efter det att
brevet lamnades till posten for befordran.

Observera vid tvist

Anstallningen upphor nér avskedandet verkstallts.
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OLOVLIG FRANVARO

Det finns flera atgarder som ar lampliga att iaktta om en anstalld uteblir under langre tid
fran arbetet utan att hora av sig. For arbetaravtalet galler sarskilda regler (se nedan).

Det ar lampligt att pa olika satt forsoka fa kontakt med den som uteblivit samt att ta upp
diskussioner med lokal facklig organisation om lamplig atgard. Slutligen kan en
mojlighet vara att skicka brev med mottagningsbevis av ungefar féljande lydelse.

Exempel

Brev 1

Med anledning av din franvaro fran arbetet fr o m — och alltjamt, uppmanar vi dig att
snarast meddela foretaget orsaken till din franvaro. Om vi inte hor av dig inom .....
dagar fran det att du har fatt denna skrivelse, kommer vi att betrakta det som att du
inte langre ar anstélld vid foretaget. Du har, om du inte hor av dig, sjélv avbrutit din
anstallning utan att folja uppsagningstiden.

Om den anstéllde inte hor av sig trots brev 1:

Brev 2

Aterkommande till vart brev av den ... far vi harmed meddela, att vi betraktar din
franvaro som att du sjalv har avbrutit anstallningen utan att félja uppsagningstiden.
Du &r alltsa inte langre anstalld vid foretaget.

Livsmedelsavtalet 9.2 Ej iakttagen uppsagningstid:

Arbetstagare, som slutar sin anstéllning innan uppsagningstiden har gatt ut forlorar
innestaende 16n och semesterersattning motsvarande den del av uppsagningstiden som
inte har iakttagits, dock for hogst tva veckor.

Serveringsavtalet 3.6 Upphdrande av anstéllning vid olovlig franvaro:
Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till arbetsgivaren
anmalt sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstéllning pa egen begaran utan
iakttagande av uppsagningstid. Nar anstallningen upphor pa detta satt ska arbetsgivaren
underratta den anstéllde skriftligen. Underréttelsen skickas till den anstélldes senast
angivna adress. Kopia av underrattelsen ska skickas till HRF.

Anmarkning: Arbetsgivaren ska, under den anstélldes franvaro, vara aktiv och forsoka
fa reda pa skalen till den anstalldes franvaro.

Severingsavtalet 4 st. 2 Ej iakttagen Uppségningstid:
Anstalld, som lamnar sin anstallning utan iakttagande av stadgad uppsagningstid, gar
forlustig innestaende 16n och semesterersattning motsvarande I6nen for det antal dagar,
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varmed uppsagningstiden underskridits, dock hogst for 14 dagar. | lagen om
arbetsgivares kvittningsratt foreskrivs att arbetsgivare som innehaller 16n ofordréjligen
maste inhamta utmatningsmans besked om hur stort belopp som far kvittas.

Butiksavtalet 3.6 inte iakttagen Uppsagningstid:

Arbetstagare som lamnar sin anstallning utan att iaktta avtalsenlig eller verenskommen
uppsagningstid har enligt vad som sags nedan forlorat ratten till innestaende 16n och
semesterersattning. Arbetsgivaren har ratt att innehalla ett belopp motsvarande I6nen for
de antal dagar av uppséagningstiden som arbetstagaren inte har infunnit sig till arbete.
Det innehallna beloppet far dock totalt hdgst motsvara l1onen for en avléningsperiod.

28



VARNING

I checklistan for uppsagning pa grund av personliga forhallanden har angetts att
varningar och tillsagelser bor vara dokumenterade. Varningens innehall, utformning och
syfte ar av avgorande betydelse for tillatligheten av att varna en arbetstagare.

Enligt 62 § MBL far annan paféljd an skadestand ej aldggas en arbetstagare utan stod i
lag och kollektivavtal. Med uttrycket ”annan pafoljd” avses i forsta hand
disciplinpaféljd. Skriftlig varning, som enligt lag eller kollektivavtal forekommer som
alternativ till t.ex. suspension eller I6neavdrag, utgor en form av disciplinpaféljd.
Daremot bor uttrycket paféljd inte anses omfatta sadan varning, som narmast i
betydelsen tillsagelse ingar som ett led i arbetsgivarens handlaggning av forseelser pa
arbetsplatsen. Né&r en arbetstagare gor sig skyldig till forseelser i anstallningen ar det
naturligt att arbetsgivaren reagerar genom att patala forseelsen och eventuellt varnar
arbetstagaren for att ytterligare forseelser kan leda till uppségning.

Vara avtal innehaller inte nagra regler om disciplinara pafoljder. En varning far darfor
aldrig ha en sadan karaktar. Varningen ar saledes i detta sammanhang endast en
upplysning till den varnade” om foretagets uppfattning i saken. Varningen ska
innehalla uppgift om att foretaget, om béttring inte sker, kan tvingas 6vervéga
uppsagning pa grund av personliga skél.

Exempel pa hur man skriftligen kan varna en person ar foljande:

"Till NN

Med anledning av att du upprepade ganger kommit for sent till ditt arbete
och trots tillsagelser inte béattrar dig, vill vi harmed a det allvarligaste
erinra dig om att du ar skyldig att ratta dig efter arbetstiderna. Det ar inte
minst viktigt med hansyn till att dina arbetskamrater for sitt arbete &r
beroende av att du ar pa plats.

Om du trots denna varning inte battrar dig kan du komma att sagas upp pa
grund av personliga skal. ”

Exemplet visar pa de tre moment som varningen ska innehalla. En beskrivning av vad
som foranlett varningen, en upplysning om foretagets uppfattning i fragan samt en
erinran om vad en upprepning kan leda till.

Eftersom arbetsgivaren vid en tvist har bevisbordan for att det foreligger sakliga skal for
en uppsagning rekommenderar vi starkt att arbetsgivaren, nér det ar aktuellt med en
varning, alltid ser till att den anstéllde far ta emot en skriftlig varning. Notera dock att
arbetsgivaren inte ar skyldig att férhandla enligt 11 § MBL innan arbetsgivaren utdelar
en varning eller tillsagelse.

Slutligen bor papekas att arbetsgivaren inte bor infora rutiner och system

t.ex. sarskilda blanketter vid varningar eller tillrattavisningar. Foretaget bor i stallet
variera sig efter stundens krav. Att utdela en varning far enligt Arbetsdomstolens praxis
inte ha annan innebdrd &n att upplysa vederborande om att arbetstagens handlande inte
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accepteras och vad som kan intraffa om battring inte sker, d.v.s. nagot bestraffningssyfte
far inte foreligga.
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PERMITTERING

(endast arbetare)

Permittering foreligger nér en arbetsgivare “utan att anstidllning upphor, pa grund av
arbetsbrist, driftsstorning eller annan sadan omstandighet inte tillhandahaller
arbetstagare nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hens nirvaroskyldighet.”
Numera erhaller en arbetsgivare inte nagon erséttning vid permittering och permittering
anvands darfor i princip inte pa den svenska arbetsmarknaden dven om det fortfarande
ar en mojlig atgard.

Forhandlingsskyldighet

Foérhandla om atgardens nodvandighet och omfattning med berdrd lokal facklig
organisation.

Permittering far endast tillgripas om det foreligger objektivt godtagbara skal for
atgarden.

Orsaken till permitteringen skall vara av tillfallig art. Det innebér att permittering inte
kan ske om arbetsbristen kan vantas paga under langre tid eller om arbetarna inte kan
erbjudas fortsatt arbete efter permitteringen. I sadana fall anses i stallet uppsagning vara
den riktiga atgarden.

Varsel till Arbetsformedlingen

Om fem eller flera arbetstagare berors

Alternativ 1
Lamna varsel till Arbetsférmedlingen minst en manad fore permitteringen eller sa snart
det kan ske. Rekvirera blankett fran lansarbetsnamnden.

Alternativ 2

Underratta Arbetsformedlingen skriftligen senast vid tidpunkt for varsel enligt alternativ
1 att férhandling enligt 11 § MBL pakallats eller kommer att pakallas.
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Permitteringens langd och foérlaggning

Permittering kan avse en sammanhéngande tid, enstaka dagar t.ex. i form av
korttidsvecka (intermittent) eller en kombination av sammanhangande och intermittent
permittering. Permitteringstiden réknas i hela arbetsdagar.

Inga turordningsregler

Nagra turordningsregler behover inte iakttas.

Permitteringslon

Arbetsgivaren betalar permitteringslon (= utgaende 16n) for den tid som permitteringen
omfattar.

Det finns fyra undantagssituationer da permitteringslon inte skall utges, namligen da
permitteringen foranleds av:

a) Arbetstagarens eget vallande.

b) Olovlig konflikt inom Los omrade.

c¢) Offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.

Numera erhaller en arbetsgivare inte ndgon ersattning vid permittering.
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SAMMANFATTNING AV ATGARDER VID
ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Skriftligt varsel

ELLER skriftlig Varsel till
MBL |underrattelse till Underréttelse | Skriftligt klubb eller Overlaggning

arbetsformedlingen besked avdelning
Uppségning pga. Nej Nej 2 veckor Tidigast efter |2 veckor Ja
personliga skal i forvég 2 veckor i forvég
Avskedande Nej Nej 1 vecka tidigast efter |1 vecka Ja

i forvag 1 vecka i forvag

Uppségning pga. Ja Ja, om minst Nej 1-6 manader | Nej Nej |
arbetsbrist 5 berors

2-6 manader

Permittering Ja Ja, om minst Nej Nej Nej Nej
5 berors
1 manad
Tidsbegransade Nej Nej Nej 1 manad fore |Samtidigt med|Ja
anstallningar x) anst upphor | beskedet

Provanstallning

tjansteman xx) Nej | Nej Nej 1 ménad Nej Nej

X)  Forutsattes att arbetstagaren nar anstéliningen upphdor varit anstalld hos arbetsgivaren mer dn 12
ménader under de senaste tre aren.

xx) Galler provanstallningsavslutande innan den avtalade provotiden gatt till anda. Vid upphorande vid

provotidens utgang ar det lampligt att arbetsgivaren underrattar arbetstagaren i god tid, minst tva
veckor, innan.
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LIVSMEDELSFORETAGEN

34



