Cirkular juni 2023
Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt Butiksavtal

Livsmedelsforetagen traffade den 20 juni 2023 nytt kollektivavtal, Butiksavtal, med
Handelsanstéllnas forbund for tiden 1 april 2023 - 31 mars 2025. Avtalsvardet under
avtalsperioden ar 7,4%.

Utgaende Ioner

Utgaende I6ner hojs for heltidsanstalld med 1024 kr/méanad (6,17 kr/timme) for perioden 1 april
2023 till och med den 31 mars 2024 samt med 944 kr/manad (5,69 kr/timme) for perioden 1 april
2024 till och med den 31 mars 2025.

For arbetstagare over 18 ar ska 50% av ovanstaende krontal vara foremal for lokal fordelning,
detta motsvarar 512 kr/manad (3,08 kr/timme) for perioden 1 april 2023 till och med den 31 mars
2024 samt 472 kr/manad (2,84 kr/timme) for perioden 1 april 2024 till och med den 31 mars 2025.

Tidtabell

For avtalsaret 1 april 2023 - 31 mars 2024

For avtalsaret 1 april 2023 - 31 mars 2024 ska besked om vem som utsetts att foretrada
arbetstagarsidan lamnas till arbetsgivaren senast den 7 juli 2023. Part som énskar férhandla om
fordelning ska senast den 14 juli 2023 begéara forhandling hos den andra parten. Om sidan
fornandling inte begéars 1aggs I6neutrymmet ut generellt.

For avtalsaren 1 april 2024 - 31 mars 2025

For avtalsaret 1 april 2024 - 31 mars 2025 ska besked om vem som utsetts att foretrada
arbetstagarsidan lamnas till arbetsgivaren senast den 19 januari 2024. Part som dnskar férhandla
om férdelning ska senast den 9 februari 2024 begara forhandling hos den andra parten. Om
sadan forhandling inte begars laggs Ioneutrymmet ut generellt.

Minimildner
For avtalsaret 1 april 2023 - 31 mars 2024 hojs avtalets minimiloner med 1115 kr. For 15, 16 samt 17

aringar hdjs minimilénerna med 75% av ovanstdende krontal, for 18 och 19 aringar hojs
minimildnerna med 90% av ovanstaende krontal. Ny I6netariff framgar nedan.
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A. Lonetariff 2023-04-01 - 2024-03-31
Minimiléner

Manadslon i kronor
15 ar14 544
16 ar15 204
17 ar15 864
18 ar 23 207
19 ar23 514

Branschvana fyllda 18 ar
1ar 25151

2 ar25430

34ar26 250

Timlén i kronor
15 ar 87,61

16 ar 91,59

17 ar 95,57

18 a4r 139,80

19 ar 141,65

Branschvana fyllda 18 ar
14ar 151,51

2 ar153,19

34ar158,13

For avtalsaret 1 april 2024 - 31 mars 2025 hojs avtalets minimiléner med 944 kr. For 15, 16 samt 17
aringar hdjs minimildnerna med 75% av ovanstaende krontal. Ny [onetariff framgar nedan.

Lonetariff 2024-04-01 - 2025-03-31
Minimildner

Manadslon i kronor
15 ar15252

16 ar15 912

17 ar16 572

18 ar 24 151

19 4r 24 458

Branschvana fyllda 18 ar
14r26 095
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2 ar 26 374
3 ar 27194

Timlén i kronor
15 ar 91,88

16 ar 95,86

17 ar 99,83

18 ar 145,49

19 ar 147,34

Branschvana fyllda 18 ar
1ar157,20
2 ar158,88
34r163,82

Ovriga ersittningar

Ovriga ersittningar rdaknas upp enligt nedan.

41B
- 153,98 kronor per manad fran den 1 april 2023
- 153,98 kronor per manad fran den 1 april 2024

5.3 Anstéllningstidstillagg
- 143 kr per manad den 1 april 2023
- 147 kr per manad den 1 april 2024

10.4 B. Garantibelopp
- Fran och med semesteraret som borjar 2023-04-01 med 1599 kronor
- Fran och med semesteraret som borjar 2024-04-01 med 1639 kronor

Allmanna vilkorsandringar
p. 3.3 Heltid och deltid
Den sysselsattning som om mojligt ska efterstravas utvidgas fran 20 till 25 timmar per vecka.

p. 3.4 Tidsbegransad anstalining
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Tidsperioden for arbetsgivares ratt att avbryta en tidsbegransad anstéllning enbart genom att
ldmna besked 14 dagar i forvag utokas fran tre manader till sex manader.

Nyp. 3.7

En ny regel infors i avtalet som innebér att for det fall en arbetstagare uteblir fran arbetet 15
kalenderdagar utan att anmala sin franvaro sa kan det, under vissa forutsattningar, betraktas som
att den anstéillde avslutat sin anstallning pa egen begéran.

Gamla 3.7, nya 3.8

Regeln dndras pa s sétt att det ar den anstallde som ska begara att fa intyg samt att begaran om
betyg ska framstallas si snart som mdjligt till arbetsgivaren, dock senast tvd veckor fore
utbetalning av slutlon.

Gamla p 3.10, nya 3.11 - Omstallningstid vid sankt sysselsattningsgrad
| regeln infors ambitionsskrivningar om att man ska forséka undvika hyvling.

Vid langre anstallningstid an 6 ar inférs en forlangd omstallningstid enligt nedan:

Anstallningstid vid foretaget | Omstéliningstid

fr.o.m. 6 ar till 8 ar 5 manader
fr.o.m. 8 &r till 10 ar 7 manader
fro.m.10 ar 9 ménader

Ovan angivna omstallningstider galler i fall dar omplaceringserbjudandet I1amnats den 3 juli 2023
eller senare.

Om omplaceringserbjudandet [amnats tidigare an den 3 juli 2023 &r istéllet omstallningstiden for
samtliga berdrda arbetstagare lika ldng som den uppsagningstid som skulle ha tillampats om
arbetstagaren i stéllet skulle ha sagts upp ndr omstallningstiden inleddes.

p.43B

En regel infors i avtalet som innebar att arbetstagare, innan arbetsgivaren faststaller
arbetstidsschemat, har ritt att inkomma med 6nskemal om forldggningen av fem dagar under
aret da arbetstagaren inte dnskar vara schemalagd. Ett sddant onskemal ska framféras till
arbetsgivaren senast tre manader innan den innevarande 12-manadersperioden &r slut.

p 5.4 Personliga I6netillagg

Lonetillagget ska i forsta hand faststéallas mellan arbetsgivare och berérd arbetstagare och inte
som tidigare mellan lokala parter.
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For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta oss pa livesmedelsforetagen genom att
ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller radgivning®@li.se

Med vanlig hdlsning

LIVSMEDELSFORETAGEN



