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AD 2023 nr 29

Ett bussforetag som pa entreprenad bedrev
busstrafik i Uppsala forlorade sitt kontrakt
efter en upphandling. Med anledning av detta
sades personalen upp ca ett halvadr innan
den nya entreprendren skulle ta dver. Tvisten
ror huruvida uppsagningarna skett i strid
med uppsagningsforbudet i 7 § st. 3 LAS.
Uppsagningsforbudet innebar att vid en sadan
overgdng av ett foretag, en verksamhet eller
en del av en verksamhet som avses i 6 b §
anstallningsskyddslagen ska dévergangen i sig inte
utgora saklig grund for att sdga upp arbetstagaren.

Fragan blir darfor om det vid uppsagnings-
tillfallena, med beaktande av sadana forhallanden
som vid ett praktiskt beddmande med
sakerhet kunde overblickas, atminstone stod
klart att det skulle komma att bli frdga om en
verksamhetsovergang. Vad galler materiella
tillgangar i form av bussar skulle endast en liten
del tas Over, narmare bestamt 22 av 196 bussar.
Enligt Arbetsdomstolens beddémning kravdes det i
det aktuella fallet att huvuddelen av arbetstagarna
i verksamheten skulle tas 6ver i samband med
entreprenorsbytet for att det ska kunna vara fraga
om en 6vergang av en del av en verksamhet enligt
6 b § anstallningsskyddslagen.

Provningen blir dd vad som med sdkerhet
kunnat oOverblickas vid uppsagningstillfallena
avseende oOvertagandet av personal. Vid
uppsagningstillfallena hade det overtagande
foretaget inte traffat anstallningsavtal med
nagon av de anstéllda. Daremot var det kant att
det dvertagande bolaget var intresserade av att
anstélla busschaufférer. Det gick emellertid inte,
enligt Arbetsdomstolens bedomning, att dra nagra

slutsatser om hur manga som i slutdndan skulle
kunna komma att anstallas i det overtagande
bolaget efter entreprendrsbytet. Det fanns
sammantaget alltfor manga osakerhetsfaktorer for
att med sakerhet kunna dverblicka om huvuddelen
av arbetstagarna i verksamheten skulle tas over.
Detta innebar att uppsagningsforbudet i 7 § st. 3
LAS inte var tillampligt vid uppsagningarna och
att dessa saledes hade saklig grund i form av
arbetsbrist.
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AD 2023 nr 34

Pa ett foretag pagick ett projekt med sjalvkérande
truckar. | samband med det projektet genomforde
arbetsgivaren vissa forandringar vid tva tillfallen.
Fragan ar om huvudskyddsombudet harinvolverats
pa ett korrekt satt eller om forandringarna
genomforts i strid med arbetsmiljolagen och
fortroendemannalagen och att huvudskydds-
ombud darmed har hindrats fran att fullgora sina
uppgifter.

Vi det forsta tillfallet hade foretaget anstallt en ny
projektledare och denne tog fram ett forslag till en
reviderad riskbeddmning. Detta forslag skickades
sedan ut till bland annat andra berdrda fackliga
organisationer men inte till huvudskyddsombudet
i frdga. Denne fick forslaget ungefar tre
manader senare. Detta ska enligt foretaget ha
varit av misstag, en forklaring som godtogs av
Arbetsdomstolen. Vidare framfor Arbetsdomstolen
att huvudskyddsombudet givetvis borde ha fatt
forslaget samtidigt som ovriga men att det, i det
aktuella fallet, i sig inte innebar att han kunde
anses ha blivit hindrad fran att delta i bedomningen
och kunna lamna synpunkter pa eventuella
tilkommande risker i projektet. Detta eftersom
projektet inte var i operationell drift och eftersom
han fick delta nar det planerades att aterupptas.

Vid det andra tillfallet handlade det om
nedmontering av vissa stangsel som avgransade
det omrade inom vilket projektet med de
sjalvkorande truckarna bedrevs. Nedmonteringen
skedde utan att underratta och utan att lata
huvudskyddsombudet delta i planeringen
infor nedmonteringen. Efter nedmonteringen
placerades bland annat betongsuggor och vissa
staket ut. Parterna ar oense om dessa atgarder varit
tillrackliga. Arbetsdomstolen konstateraremellertid
att oaktat om atgarderna varit tillrackliga eller inte
sd borde huvudskyddsombudet ha underrattats
om forandringarna. | det fallet ansags han darfor
ha hindrats i sin uppgift som skyddsombud.
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En anstélld pa ett foretag hade under flera ars
tid varit tjanstledig for studier pa deltid. Detta
innebar att den anstéallde var ledig varje helgfri
fredag. Under sin ledighet skulle han lara sig bland
annat bokforing, administration och datakunskap.
Utbildningen innebar att han skulle lara sig detta
av en tidigare kollegas fru som arbetade med
redovisning. Arbetsgivaren ifrdgasatte till slut
vad utbildningen egentligen innebar och ansag
sig f& sd vaga och oprecisa svar att man valde
att avskeda den anstallde. Fragan blir da forst
om den anstéllde hade ratt att vara ledig enligt
Studieledighetslagen och, om sa inte ar fallet, om
han genom sitt agerande vilselett bolaget pa ett
sadant sitt att grund for avsked forelegat.

Vad galler frdigan om utbildningen ger ratt
till ledighet enligt studieledighetslagen sa
konstaterar Arbetsdomstolen att i stort sett
alla utbildningar ger arbetstagare en ratt till
ledighet. Dock s& maste det, for att vara fraga
om en utbildning, innehalla ett visst matt av
planmassighet och att utbildningens upplagg och
organisation ska vara pa forhand bestamd samt ha
ett kunskapsformedlande syfte. Studierna bedrevs
i stort sett pa sa vis att personen i fraga infann sig
varje fredag och satt med for att lara sig, samt
genom att |asa bocker inom amnena tillgodogodra
sig kunskaper. Ett kunskapsformedlande syfte
hade saledes funnits men nagon planmassighet
eller pa forhand bestamt upplagg kunde det inte
anses ha varit fraga om. Sammantaget kom darfor
Arbetsdomstolen fram till att det inte varit fraga om
studier i Studieledighetslagens mening.

Vad sedan galler frdgan om arbetstagaren
vilselett bolaget pa ett sddant satt att grund for
avsked forelegat sa gor Arbetsdomstolen féljande
beddmning. | samband med att bolaget borjade
ifragasatta utbildningen kan det konstateras att
den anstallde hallit fast vid att han dgnade sig
at studier samt undanhallit det faktum att nagot

slutdatum saknades och att nagon uppfoljning
av studieresultaten inte gjordes. Han far darfor
anses ha vilselett sin arbetsgivare. D4 den
fackliga organisationen heller inte lagt nagot
tolkningsféretrade maste franvaron betraktas som
olovlig. Skal for avskedande har darmed forelegat.
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Avtal 2023

Sahar efter sommaren kan vi nu konstatera att
samtliga av Livsmedelsféretagens kollektivavtal
ar klara med vara fackliga motparter. Samtliga
vara avtal |6per fran den 1 april 2023 till den 31
mars 2025 och har ett samlat avtalsviarde om
74 procent. Information om vad avtalen innebar
och vilka forandringar som gjorts mer i detalj
hittar ni har: Cirkuldr - Livsmedelsforetagen
(livsmedelsforetagen.se)
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Kurser och
arbetsgivartraffar

Som ni kanske kanner till sd erbjuder vi vara
medlemsforetag kurser och utbildningar inom
arbetsratt och arbetsmiljé. Nu finns ett flertal
tillfallen som man kan boka upp sig paihost. Vissaav
vara kurser ar kostnadsfria medan vi for andra tar ut
en reducerad avgift. Mer information och anmalan

hittar ni har: Kalender arkiv - Livsmedelsforetagen
(livsmedelsforetagen.se)
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https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/arbetsgivarguiden/cirkular/
https://www.livsmedelsforetagen.se/kalender/

KONTAKTA ARBETSGIVARSERVICE:
RADGIVNING@LI.SE ELLER 08-762 65 50

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE
FOR MER INFORMATION
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