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AVTALETS GILTIG-
HETSOMRADE

1-2

LEDNING

1 Avtalets giltighetsomrade

1.1
Detta kollektivavtal dger tillimpning for till Livsmedelsforetagen
anslutna dggforsiljningsfirmor samt fér hos dem anstilld personal.

Angdende av avtalet omfattande foretag och arbetsplatser se 1.4 nedan.

1.2

Erhéller Livsmedelsforetagen under kollektivavtalets giltighetstid med-
lem pa arbetsplats, dir Handelsanstilldas forbund redan har medlem-
mar eller fir Handelsanstilldas forbund medlemmar pd arbetsplats
enligt ovan, som &r ansluten till Livsmedelsforetagen, vinner detta av-
tal, sd snart framstillning dirom gores frdn nigondera huvudorga-
nisation, tillimpning for den ifrdgavarande arbetsplatsen.

1.3

Finns vid arbetsplats, som i 1.2 hir ovan avses, tidigare traffat kollek-
tivavtal, giller nimnda avtal till den dag, da det tidigast kan utlopa,
savida 6verenskommelse om kortare giltighetstid inte triffas.

1.4 Avtalets omfattning
Foljande foretag och arbetsplatser omfattas av avtalet:

Kronigg AB, Perstorp
Dava Foods AB, Skara
Jika Assistans och Entreprenad AB

2 Arbetets ledning

21

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Ovrigt dger arbetsgivaren
ritt att leda och fordela arbetet och att fritt anstilla eller avskeda
arbetare, oavsett om dessa dr organiserade eller inte.

2.2
Foreningsritten far inte krankas av ndgon part.

2.3

Anser arbetstagare, att avskedande dgt rum under omstidndigheter
som kan tolkas sdsom angrepp pd foreningsritten, har de ritt att,
genom sin organisation begira undersokning for att fa rittelse innan
andra dtgarder vidtas.
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Som kriankning av foreningsritten far inte anses arbetsgivarens krav
pd att arbetsledare inte far tillhora arbetstagarnas fackliga organisa-
tion. Med arbetsledare menas den, som ir anstilld att som arbets-
givarens stillforetradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket
utfors av honom understalld personal och i vilket han inte annat dn
tillfalligtvis sjdlv deltar.

3 Anstallning och uppsagning

3.1 Anstallning pa prov
Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas avtal om anstillning
pa prov om

e arbetstagarens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade,
eller

e det annars foreligger sdrskilda skal att prova arbetstagarens kvali-
fikationer och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsupp-
gifternas speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hogst sex manader. Vid sjukdom eller
annan franvaro under provanstillningen kan arbetsgivaren forlinga
provanstillningen i motsvarande omfattning som franvaron. Vid beslut
om forlangning ska arbetsgivaren skriftligen meddela den provanstillde
detta, senast 14 dagar innan den ursprungliga provanstillningen
l6per ut.

Sddan anstallning upphor en vecka efter det ndgondera parten lamnat
skriftlig underrittelse om det. Arbetsgivaren ska underritta den loka-
la fackliga organisationen att 6verenskommelse om provanstillning
skett.

I det fall provanstilld inte erhaller tillsvidareanstillning ska arbets-
givaren informera den lokala fackliga organisationen.

P4 den anstilldes begiran ska arbetsgivaren ange skilen till varfor
provanstillningen inte 6vergick i en tillsvidareanstillning.

3.2 Tidsbegransad anstallning
Anstillning for viss tid far ske bl. a. vid behov av vikarie och vid till-
fallig okning av arbetskraftsbehovet.

Vid tidsbegransade anstillningar, som avbryts i fortid, ska om annat
inte overenskommes en 6msesidig uppsigningstid om 14 dagar galla.

ARBETETS
LEDNING

ANSTALLNING
OCH UPPSAGNING
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ANSTALLNING
OCH UPPSAGNING

3

3.3 Anstallningsbevis

Vid anstéllningens tilltradande 6verlimnar arbetsgivaren anstillnings-
bevis. Detta ska innehalla uppgift om anstillningens karaktar, arbets-
tidens lingd samt 16n. Om anstillningen avser en begransad tid ska,
om det dr mojligt, anges nir anstillningen ska upphéra. Andring i
anstillningsbeviset ska goras vid visentlig fordndring av befattning
eller arbetstidsmatt.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren Sverlamnar kalendermdnadsvis till den lokala fackliga
organisationen en forteckning over nyanstillda arbetstagare inom
avtalsomrddet. Pd forteckningen bebover dock inte upptas sddana
arbetstagare som anstdillts for viss tid vid tillfallig 6kning av arbets-
kraftsbehovet eller kortare vikariat. Overenskommelse om annan rutin
i detta hanseende (exempelvis verldmnande av kopia av rapport till
forsdkringskassa, kopia av anstillningsbevis e dyl) kan triffas mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Denna bor ocksd
informeras ndr arbetstagare sagt upp sin anstallning.

3.4 Turordning

Vid uppsigning pd grund av arbetsbrist och vid nyanstillning efter
uppsagning pd grund av arbetsbrist kan 6verenskommelse traffas med
den lokala fackliga organisationen om den turordning, som ska iakttas.

Lon enligt 12 och 21 §§ lagen om anstéllningsskydd utges till tim- och
ackordsavlonade arbetare med den anstilldes genomsnittsfortjanst
enligt senast tillgangliga kvartalsstatistik fore uppsagningen eller per-
mitteringen, sdvida annat inte 6verenskommes lokalt.

Anmdrkning:

Med genomsnittsfortidnst avses den blandade tidlons och ackords-
fortiansten jamte skifttilligg i 6re per arbetad timme enligt uppgifterna
till parternas senast tillgangliga gemensamma kvartalslonestatistik.

3.5 Ej iakttagen uppsagningstid

Om arbetare slutar sin anstillning utan att iaktta bestimd uppsig-
ningstid, gr han forlustig innestdende avloning och semesterersattning,
dock hogst uppgdende till belopp motsvarande avtalsenlig tidlon for
de dagar av uppsigningstiden, som inte iakttas.

Beloppet far inte Overstiga vad som motsvarar avtalsenlig tidlon for
ordinarie arbetstid under tva veckor. Sddant innehéllet belopp ska ut-
betalas till den lokala fackliga organisationen (avdelningen) att av denna
tillforas en fond for utbildning.
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Anmdrkning: "
Enligt lagen om anstillningsskydd 11 § géller foljande: gngS;::T:NING

For bdde arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdagningstid
av en mdnad. 3

Arbetstagaren har ritt till en uppsagningstid av

Sammanlagd anstillningstid vid foretaget  Uppsdgningstid

mindre 4n 2 ar 1 médnad

fr. 0. m. 2 4r till 4 ar 2 manader
fr. 0. m. 4 r till 6 ar 3 manader
fr. 0. m. 6 ar till 8 r 4 manader
fr. o. m. 8 4r till 10 &r 5 méanader
fr. 0. m. 10 ar 6 manader

3.6 Tjanstgoringsbetyg
Arbetstagaren har ritt att pa begidran fa ett tjanstgoringsbetyg, under
forutsittning att detta sker i anslutning till uppsagningstillfallet.

Betyget ska innehalla uppgifter om anstéllningstidens lingd, arbets-
uppgifter samt pd begdran vitsord om anstéllningen varat mer dn sex
manader i foljd.

Arbetsgivaren ska utfarda betyget senast i samband med utbetalning
av slutlon.

3.7 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfirda ett arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa
senast 14 dagar efter arbetstagarens begiran.
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INHYRD

ARBETSKRAFT

3a Inhyrd arbetskraft

3a.1 Inhyrd personal

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan
vara ett komplement till ett foretags ordinarie verksamhet.

Parterna dr vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense
om att hiansyn ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete
sd att det frimjar bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de
anstilldas behov av trygga arbetstillfallen med goda villkor.

Parterna rekommenderar att inhyrd personal bor omfattas av tillimpligt
kollektivavtal och att endast bemanningsforetag anlitas som dr auktori-
serade via 6verenskommelse mellan Bemanningsforetagen och LO.

Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna forhandla
om foljande:

- Syftet med inhyrning av personal

- Omfattningen av inhyrningen

- Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

- Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser
- Pavilka arbetstider som inhyrning ska ske

- Genomsnittligt fortjanstlige for jamforbar grupp (GFL), detta
enligt vid varje tidpunkt gillande bemanningsavtal mellan LO
och Almega Bemanningsféretagen

- Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka
personer som ir inhyrda

- Arbetsplatsintroduktionen for inhyrd personal

- Nir och hur utvdrdering av inhyrningen ska ske mellan parterna

Kan enighet inte uppnds i forhandlingen ska drendet hanskjutas till de
centrala parterna.
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3a.2 Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning

3a.2.1

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesritt till
ateranstillning beroende pa tillsvidareanstilldas uppsigning pa grund
av arbetsbrist.

Nir det finns fore detta anstillda som dr uppsagda pd grund av arbets-
brist och som har foretrddesratt till dteranstillning giller foljande
raknat frdn den dag da uppsigningstiden 16per ut for de arbetstagare
som har lingst uppsdgningstid 11 § stycke 1 lagen om anstéllnings-
skydd (LAS).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid over-
stigande fem veckor harefter ska uppta forhandling med lokal facklig
organisation i syfte att uppnd enighet. I forhandlingen anges skilen
for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven klargora i
fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom dteranstillning av
arbetstagare med dteranstallningsratt under forutsittning att arbets-
tagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten giller inte ndgra begriansningar
mot inhyrning av arbetskraften frin bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedliaggning eller flytt verkstills. Nedldggningsprocessen
ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begira provning
hos nimnden for inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan
dock langst paga i nio veckor totalt.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i av-
vaktan pad nimndens provning. Inhyrning kan péga till dess en vecka
forflutit fran beslut i nimnden.

Anmdrkning:

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsformedling. Varje driftsinskrinkningsforfarande raknas
for sig.

INHYRD
ARBETSKRAFT

3
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INHYRD

ARBETSKRAFT

3a.2.2
Parterna dr ense om att inratta en namnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska bestd av tre ledamoter, en frain Handelsanstilldas for-
bund, en frdn Livsmedelsforetagen och en opartisk ordférande som
parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av
parterna med lika delar.

Nimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten
inte efterkommit en begdran att inkomma med skriftligt svaromal.
Nimnden fir, men behover inte, hilla muntlig férhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av nimnden
vid en muntlig férhandling, men fir ske om handliggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Nimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vid-
tagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § LAS. Beslutet ska
protokollforas.

Niamnden ska som huvudregel redovisa skilen skriftligt, men far ocksa
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgérd strider mot 25 § LAS
kan arbetsgivaren vilja att

1. avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fitt
del av nimndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov dteran-
stilla enligt turordning, eller

2. betala den ekonomiska kompensation som nimnden beslutat om
till dem vars foretradesradtt krankts. Kompensationen ersitter den
ideella skada som arbetstagaren lidit och utgar med 1 1/2 prisbas-
belopp.

Arbetsgivare som foljer nimndens utlitande och forfarandet enligt
ovan kan inte bli foremal f6r annan rittslig provning for brott mot 25
§ LAS.
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4 Ordinarie arbetstid

4.1

Den ordinarie arbetstiden dr for dagtidsarbete, raster oriknade, i
genomsnitt 40 timmar i veckan per helgfri vecka och forliggs i regel
mandag — fredag mellan kl 05.00 — 19.00. I det fall arbetstid for
dagtidsarbete forliggs pa vardagar mellan 05.00 och 06.00 utgér en
ersittning med 40 % pa gillande minimilon.

Vid forlaggning av arbetstid mellan klockan 05.00 — 07.00 ska arbet-
stagare som har svart att under denna tid ordna barntillsyn fér barn
under 12 ar, [amna sitt medgivande till arbetstidsforlaggningen i fraga.

Arbetspassens lingd fir — om ej annat 6verenskommits mellan ar-
betsgivaren och den anstillde — uppga till hogst 8 timmar.

Ar da nationaldagen infaller en lordag eller sondag eller pa annan or-
dinarie ledighetsdag ska arbetstiden reduceras med dtta timmar. For
dessa timmar utges ersittning motsvarande helglon (se 7). Reducerin-
gen sker genom helledig dag om inte lokal 6verenskommelse triffats
om annat. Den lediga tiden ska ldggas ut under maj eller juni manad
samma 4ar. Arbetstagare med veckolon eller 16n for lingre tidsenhet
erhdller en ledig dag utan loneavdrag.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvikelse frin
denna punkt. Normalt ska dock inte fler 4n fem arbetspass forliggas
per vecka.

4.2
Jul-, nydrs- och midsommarafton ir avtalsenliga fridagar.

4.3
Den ordinarie arbetstiden ir vid tvaskiftsarbete, raster oriknade, i
genomsnitt 38 timmar per helgfri vecka.

4.4

Den ordinarie arbetstiden under aret utgor vid treskiftsarbete, raster
oriknade, i genomsnitt 38 timmar och i genomsnitt 36 timmar per
helgfri vecka vid kontinuerligt treskiftsarbete (arbete som regelbundet
pagdar utan uppehall dven son- och helgdagar).

4.5
Skiftarbete av kortare varaktighet 4n en vecka riknas som dagarbete.

ORDINARIE
ARBETSTID

4
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ORDINARIE
ARBETSTID

4-5

LONER

4.6
Vid tvaskiftsarbete forlaggs arbetet mellan kl 06.00 och 23.00, sdvida
inte lokal 6verenskommelse triffas om annat.

For stod- och kringfunktioner forliggs tvaskiftsarbetet mellan kl 05.30
och 23.30 sdvida inte lokal 6verenskommelse triffas om annat.

4.7
Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan triffa éverenskom-
melse om avsteg fran arbetstidslagens bestimmelser om dygnsvila.

5 Ordinarie loner

5.1 Utgaende loner

5.1.1 Loner for tiden 2023-04-01 - 2024-03-31

a) Frdn och med den 1 april 2023 hojs ingdende 16ner och ackord med
2,68 kronor per timme. Den nya lonen utgar med lagst de belopp
som framgar av minimilonerna under 1 ¢ nedan.

b) Fran om med den 1 april 2023 ska — utover ovanstdende — loneut-
rymme for lokal fordelning utliggas om i genomsnitt 4,02 kronor

per timme. Vid pottens fordelning hidnvisas till Bilaga C.

c) For tiden 2023-04-01 — 2024-03-31 giller foljande minimitabell:

Arbetare fyllda 17 ar 116,26
Arbetare fyllda 18 ar 153,20
Arbetare fyllda 20 ar och med 6 manaders anstallningstid 156,99
Chaufférer 157,79

Loner for tiden 2024-04-01 - 2025-03-31

a) Frdn och med den 1 april 2024 hojs ingdende 16ner och ackord med
2,30 kronor per timme. Den nya lonen utgar med ligst de belopp
som framgar av minimilonerna under 1 ¢ nedan.

b) Fran om med den 1 april 2024 ska — utover ovanstdende — [6ne-
utrymme for lokal férdelning utliggas om i genomsnitt 3,45 kro-
nor per timme. Vid pottens férdelning hdnvisas till Bilaga C.

@ AGGFORSALININGSFIRMOR



c) For tiden 2024-04-01 — 2025-03-31 géller foljande minimitabell:

Arbetare fyllda 17 ar 120,57
Arbetare fyllda 18 ar 158,95
Arbetare fyllda 20 ar och med 6 manaders anstallningstid 162,74
Chaufférer 163,54

5.2 Anstallningstidstillagg

Hirtill kommer ett s. k. anstillningstilligg till arbetstagare som efter
fyllda 18 &r innehaft fem 4ars sammanhingande anstillning inom
foretaget.

Anstillningstidstilligget uppgar till foljande:
— 77 ore per timme fr o m den 1 april 2023
— 80 ore per timme fr o m den 1 april 2024

5.3 Lokalt overenskomna tillagg

Parterna ar 6verens om att en arbetstagare ska kunna 6ka sin inkomst
till foljd av 6kad erfarenhet, okade krav i befattningen, okat ansvar,
forbattrade yrkeskunskaper och 6vriga kvalifikationer samt lang
anstdllning i foretaget. I syfte att utveckla och uppnd en gynnsam
arbetsorganisation bor foretagen ge sddana 16nehdjningar till arbets-
tagare som uppfyller ovan angivna villkor.

Lokalt 6verenskomna lonetilldgg ska arligen ses 6ver for att bibehdlla
dess varde och garanteras en lagsta hojning enligt foljande:

— T1april 2023 4,1 %
— 1april 2024 3,3 %

ORDINARIE
LONER
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SJUKLON

6

6 Sjukion

6.1 Sjukion
Sjuklon utges enligt lag.

6.2 Lakarintyg

Om sarskilda skil foreligger kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren
for ratt till sjuklon styrker nedsittningen av arbetsformagan med ldkar-
intyg fran tidigare dag. Kostnaden for siddant likarintyg ersittes av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan anvisa sirskild likare. Arbetsgivaren
ska anvisa likare om arbetstagaren sirskilt begar det.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivarens majlighet att begira lakarintyg ska anvindas selektivt
och enligt samma regler som ligger till grund for forsiakringskassornas
provning av sdrskilda skal och sdledes inte ges generell tillimpning vid
enskilt foretag. Vidare ska bestdmmelsen ges en praktisk tillampning
enligt forsikringskassans praxis t. ex. betrdffande ritt till sjukpenning
daven om arbetstagaren misslyckas vid forsok att skaffa likarintyg.
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7 Helglon

7.1 Huvudregel
Helgdagsersattning utgar for det antal ordinarie arbetstimmar, som
skulle ha utforts, om inte veckodagen varit helgdag eller avtalsenlig
fridag enligt 4.2.

7.2 Helglonens storlek

Helglonen utges med arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa
tidlon och ackord jamte skifttilligg enligt 8.3 under den avl6éningsperiod,
i vilken helgdagen/fridagen infaller, sivida lokal 6verenskommelse inte
triffas om berdkning for annan period. Lokal 6verenskommelse kan
traffas om berdkning av annan genomsnittsfortjanst for helt ackord-
slag eller motsvarande.

7.3 Veckolon eller lon for langre tidsenhet
Veckolon eller 16n for lingre tidsenhet utges med of6riandrat belopp
oavsett under perioden infallande helg- eller fridag.

7.4 Utbetalning
Helglon utbetalas vid det avloningstillfille som avser den 16neperiod,
inom vilken arbetsdagen efter helgdagen/fridagen infaller.

7.5 Franvaro, ledighet
Helglon utges for helgdag/fridag som infaller under semester och per-
mittering samt under ledighet omfattande hogst tre veckor.

Helglon utges dven for helgdag/fridag i anslutning till sjukfranvaro.
Forutsattningen dr att franvaron styrkts enligt 6. Helglon utges dock
inte for dag varunder arbetaren fitt eller kunnat fi ersdttning fran
forsakringskassan. Motsvarande giller ledighet med tillfallig foraldra-
penning.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak férekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag niarmast fore eller efter helgdagen/ fridagen.
Detta giller aven vid franvaro utan giltig orsak under helgdag/fridag
for arbetare med ordinarie arbetstid pd helgdagen/ fridagen. Vid
semester, permittering och annan ledighet, forskjuts nimnda dag i mot-
svarande man.

HELGLON

7
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7.6 Ledighet for militartjanst

HELGLON Helglon utges inte till arbetare som dtergar i arbete under ledighet fran
militdrtjanst.
7 7.7 Tidsbegransad anstallning

Helglon utges inte till arbetare som anstéllts for kortare tid dn tva
maénader i en foljd.
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8 Overtids- och skiftarbete

8.1 Overtidsarbete

Nir s av arbetsgivaren begires ska, i den utstrickning géllande lag
medgiver, arbete utféras pd annan tid dn den ordinarie arbetstiden —
overtidsarbete. Varsel om Overtidsarbete bor savitt mojligt limnas
fore lunchrasten.

8.2 Kontant overtidsersattning

For overtidsarbete, som utfors pa arbetsgivarens begaran betalas dels
vid tidlonsarbete ordinarie tarifflon jamte eventuellt individuellt
tilligg, vid ackordsarbete gillande ackord jamte eventuellt individuellt
tilligg och dels foljande 6vertidstilligg berdknade pa i forekommande
fall utgdende garanterad 16n eller den for arbetstagaren faststillda
timl6nen:

a) de tva forsta timmarna efter den ordinarie arbetstidens slut 50%
b) annan 6vertid pa vardagar 70%

c) allt arbete pa son- och helgdagar 100%

Med s6n- och helgdagstid avses tiden fran kl 12.00 pa 16rdag respek-
tive jul- och nydrsafton samt kl 18.00 pa annan dag fore helgdag till
kl 06.00 pafoljande vardag.

Overtidsarbete kan efter éverenskommelse i varje sirskilt fall kunna
ersittas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt foljande:

Overtid till 50% forhojning = 1 1/2 timmes ledighet per 6vertidstimme.
Overtid till 70% forhojning = 1 3/4 timmes ledighet per 6vertidstimme.
Overtid till 100% forhojning = 2 timmars ledighet per évertidstimme.

I de fall 6vertidsarbete pdkallas pa son- eller helgdag samt pd dag, som
pd grund av arbetstidens forlaggning utgor fridag, ska ersattning utgd
for minst 3 timmar. Denna ersittning utgar dven i de fall arbetstagaren
ovriga dagar kallas mellan kl 22.00 - 05.00.

OVERTIDS-
OCH SKIFTARBETE

8
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OVERTIDS-

OCH SKIFTARBETE

8.3 Skiftersattningar
Vid skiftarbete pa vardagar betalas ett tillagg

1/4 2023 1/4 2024
kronor per timme
for andra skiftet (eftermiddagsskiftet) 6,5 6,72

for tredje skiftet (nattskiftet) 12,91 13,34

Vid skiftarbete pa son- och helgdagar utgar i stallet for ovannamnda
skiftersattning ett tilligg av 100% per timme.

8.4 Skiftformstillagg

Till tim- och prestationsavlonade arbetare utges ett skiftformstilligg
per arbetad timme berdknat pad avtalets minimilon motsvarande 18 ar
och 6 ménader.

vid tvdskiftsarbete och vid diskontinuerligt treskiftsarbete  5,26%

vid kontinuerligt treskiftsarbete 11,1%
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9 Ersattning vid tjansteresor

Om inte annat 6verenskommes lokalt géller foljande regler vid beordrad
resa.

9.1
Med tjansteresa avses forrdttning, som pa arbetsgivarens begaran utfors
for arbete pd annan ort dn dir den ordinarie arbetsplatsen ar beldgen.

9.2
Traktamente och resekostnadserséttning utges enligt de regler som till-
ampas for tjanstemdn och arbetsledare anstillda vid foretaget.

9.3 Traktamente

D4 chaufforer pa grund av fiard utom ordinarie tjinstgoringsort inte
kan inta sin huvudmaltid fér dagen pa vanlig tid och plats utges mal-
tidsersattning (traktamente) med:

120 kr per dag fr o m 1 april 2023, under forutsittning att bortovaron
varar minst 4 timmar och hela maltidsrasten infaller under denna
tid. Denna niva giller fram till den 31 mars 2025.

ERSATTNING VID
TJANSTERESOR

9
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LONEUTBETALNING

10

10 Loneutbetalning

10.1
Lon betalas minst en gdng per kalendermanad pa faststalld dag eller,
om helgdag da intriffar, foregiende helgfria dag.

10.2
Lon utbetalas via bank, post eller kontant.

10.3
Forlangning av avloningsperiod och 6vergang till nytt betalningssitt
ska foregds av forhandling enligt 11 § MBL.

Vid férlangning av avloningsperioden bor tiden mellan intjanande-
periodens slut och utbetalningsdagen om mojligt inte dndras jamfort
med vad som varit gillande fore forlingningen.

10.4

Vid 6vergang till Ioneutbetalning en gang per kalendermanad eller var
fjarde vecka ska foljande gilla, sdvida inte annat Gverenskommes
lokalt.

Ett forskott utges till arbetare, som ar anstillda vid den tidpunkt, da
avloningsperioden forlings. Forskottets storlek faststalles i lokala
forhandlingar.

Forskottet aterbetalas genom avdrag fran l6nen motsvarande 1/6 av
forskottet per méanad respektive var fjarde vecka. De arbetstagare, som
slutar sin anstillning innan forskottet till fullo dterbetalats, erligger
resterande del av forskottet senast vid den tidpunkt anstdllningen
upphor.
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11 Permission m

Med permission forstds kort ledighet med bibehdllen 16n under hogst

en dag. Vid nira anhorigs begravning kan permission dock ocksd om- 11
fatta nodvindiga (hogst tva) resdagar.
Permission kan beviljas i f6ljande fall:
- Eget brollop.

- Egen 50-arsdag.

- Forstagangsbesok hos likare och tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall.

- Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss frin av arbetsgivaren
anvisad likare liksom vid av inrittningen foreskrivna aterbesok.

- Naira anhorigs franfille.

- Nira anhorigs begravning.

- Urnnedsittning avseende nira anhorig.

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som nira anhorig riknas make/maka, sammanboende, barn, syskon,
foraldrar, svarforaldrar och mor- och farforaldrar.

Anhallan om permission ska goras i sd god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen ska pa férhand eller — om sa inte kan ske — i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren s begir.

Lon vid permission berdknas enligt samma regler, som géller for helg-
dagslon.

Anmdrkning:

Dd sjuklon erbdllits fran arbetsgivaren eller dd sjukpenning erballits
fran forsakringskassan utges inte permissionslon.
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SEMESTER

12

12 Semester

12.1 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester
Semester utges enligt lag.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller f6ljande regler for
berikning av semesterlon vid ordinarie semester.

Semesterlonen ska utgora 13% av semesterloneunderlaget.

For arbetstagare med minst tre manaders anstillning under intjanande-
aret ska semesterlonen per dag for vuxna arbetare for semesterdret

-1 april 2023 — 31 mars 2024 uppga till lagst 1 632 kr
- 1 april 2024 — 31 mars 2025 uppga till lagst 1 686 kr

For deltidsarbete dndras beloppen i proportion till arbetstiden under
intjanandedret.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna 16n under anstillningen. I semesterloneunderlaget ska inte
inrdknas

- annan semesterlon dn sidan som avser sparad semester samt

- permitteringslon med anledning av driftsuppehéll for samtidig semester.
Hirutover galler foljande.

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlone-
grundande franvarotimme okas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad timme i anstill-
ningen under intjanandeéret.

For arbetstagare avlonad med tidlon beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet galler att semesterloneunderlaget ska ckas med de avdrag
fran lonen, som gjorts for franvaro som ir semesterlonegrundande
enligt 17 § semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande
franvarodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de l6nedelar, som
utgétt vid sidan av tidlonen (rorliga 1onedelar). Dagsinkomsten berdknas
darvid som “rorliga lonedelar” dividerade med det antal dagar under
intjanandedret, under vilka arbete utforts.
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Vid frénvaro pé grund av semester gors avdrag frin manadslonen med
1/21,75 av ménadslonen per semesterdag. SEMESTER

Vad som ovan sagts rorande berikning av semesterlon géller pa mot-
svarande sitt vid berdkning av semesterersittning. 12

12.2 Berakning av semesterlon vid sparad semester
Om de lokala parterna inte enas om annat giller foljande regler for
berikning av 16n for sparad semesterdag.

Semesterlonen for varje sparad semesterdag ska utgéra — om inte
annat foljer av 23 § semesterlagen — 0,52% av semesterloneunderlaget.
Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandearet
forfallna 16n under anstillningen. Med intjanandeédret avses dret nér-
mast fore det semesterdr, dd den sparade semestern tas ut. I semester-
l6neunderlaget ska inte inrdknas

- annan semesterlon dn sidan som avser sparad semester samt

- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

Harutover galler foljande.

Semesterloneunderlaget ska for varje frainvarotimme — exklusive frén-
varotimmar pd grund av ordinarie semester eller permittering vid
driftsuppehall for samtidig semester — 6kas med ett belopp mot-
svarande den genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad
timme i anstillningen under intjanandedret.

For arbetstagare avlonad med tidlon beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet giller att semesterloneunderlaget ska 6kas med alla avdrag
fran lonen som gjorts for tid, d& arbetstagaren varit frinvarande fran
arbetet. Dessutom sker upprikning av semesterloneunderlaget for ror-
liga I6nedelar, som vid berikning av ordinarie semesterlon men for all
franvaro (exklusive franvaro p.g.a. ordinarie semester och permit-
tering med anledning av driftsuppehall for samtidig semester).

Med ”andel av full arbetstid” enligt 23 § semesterlagen avses arbets-
tagarens genomsnittliga sysselsittningsgrad under ifrigavarande in-
tjanandedr.

Vad som ovan sagts rorande berikning av semesterlon giller pad mot-

svarande sitt vid berikning av semesterersittning for sparade semester-
dagar.
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SEMESTER

BEKLADNADS-

FORMANER

12-13

Vid franvaro pa grund av sparad semester gors avdrag pa sitt som vid
ordinarie semester.

12.3 Forlaggning av "huvudsemester”
Forhandlingar angdende forlaggning av semester enligt 10 § semester-
lagen ska ske med ”mottagaren av MBL” pa arbetsplatsen.

Anmdrkning:

De lokala parterna bor drligen i god tid behandla fragan om huvud-
semesterns forlaggning och dess samband med foretagets driftsplanering
i ovrigt. Foretagets driftsforbdllande (t. ex. sdsongvariationer, skiftgdng
och liknande) bor dirvid beaktas.

Perioden juni — augusti
Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen ska i perioden
juni — augusti dven ingé de kalenderveckor varunder den 1 juni respek-
tive 31 augusti infaller.

12.4 Visstidsanstallning

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser
eller varar langre tid 4dn tre manader, berattigar inte till semesterledighet
utan i stéllet till semesterersittning.

12.5 Sjukfranvaro
For att kvalificera till betald semesterledighet ska sjukfranvaro anmalas
och styrkas, pa sdtt i 6.2 anges.

12.6 Sarskild 6verenskommelse

Organisationerna motsitter sig inte kollektiva eller individuella 6ver-
enskommelser inom semesterlagens ram men avvikande fran avtalets
regler, dir semesterlagen forutsitter, att sidana 6verenskommelser ska
kunna tréffas.

13 Bekladnadsformaner

Arbetsgivaren tillhandahaller och tvittar 6verdragsklader at fast anstalld
personal. Arbetskliderna, som forblir arbetsgivarens tillhorigheter, ska
av arbetstagare vardas vil.
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14 Meningsskiljaktigheter

I huvudavtalet mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och Lands-
organisationen i Sverige anges i Kap II vad som giller rorande behand-
ling av tvister, regler for preskription och ritt att vidta stridsatgérder.

15 Sympatiatgarder

Som brott mot gillande avtal bor, dir bestimmelserna i 2 for dir
avsedda fall iakttagits, icke anses vare sig av arbetsgivaren foretagen
lockout, som i foreskriven ordning beslutats av vederborande arbets-
givarorganisation, eller av arbetarna foretagen strejk eller blockad,
som sker efter medgivande av fackférbundets styrelse. Sddan lockout,
strejk eller blockad far inte ske for att framkalla dndring i eller tilligg
till gdllande avtal eller forbindas med yrkande om sddan dndring eller
tillagg.

16 Samarbetsavtal

Parterna har antagit foljande mellan SAF och LO gillande avtal:
Overenskommelsen mellan SAF och LO av den 23 december 1976
angdende fortsatt tillimpning av vissa regler i tidigare gillande
huvudavtal mellan SAF och LO.

Jamstalldhetsavtal.

Utvecklingsavtalet.

Forslagsverksamheten.

MENINGS-
SKILJAKTIGHETER

SYMPATI-

ATGARDER

SAMARBETSAVTAL

14 -16
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FORSAKRINGAR

AVTALETS GILTIGHET

17 - 18

17 Forsakringar

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna foljande forsakringar enligt gdllande
overenskommelse mellan SAF och LO:

1 Grupplivférsikring (TGL)
2 Avgingsbidragsforsikring (AGB)
3 Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
4 Avtalspension (SAF-LO)
5 Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
6 Omstallningsforsakring Svenskt Naringsliv — LO
7 Forildrapenningtilligg (FPT)

Vid eventuellt uttrdde ur arbetsgivarorganisationen eller uppsigning
av kollektivavtalet giller skyldigheten att uppritthélla forsikrings-
avtalet med Fora hela kollektivavtalsperioden ut.

18 Avtalets giltighet

Avtalet giller till och med den 31 mars 2025 och darefter ar efter ar
om inte uppsigning sker skriftligen minst tvd manader fore utlop-
ningsdagen.

Om begiran om forhandling framstills fére nimnda tidpunkt giller
avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsignings-
tid.

Uppsigning av avtalet ska, for att vara gillande, goras hos respektive
av undertecknade avtalsslutande organisationer samt atféljas av for-
slag till nytt avtal.

Stockholm den 14 juni 2023

LIVSMEDELSFORETAGEN HANDELSANSTALLDAS FORBUND
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Lon vid flyttning i arbetet

1 Lokal 6verenskommelse

Det ankommer pé de lokala parterna att triffa overenskommelse om
betalningsregler i de fall arbetare flyttas fran for befattningen gillande
arbetsomrade. Triffas inte sidan O6verenskommelse, ska vad nedan
sags gilla.

2 Definitioner

Vid en forindring av arbetsuppgifterna, som innebar flyttning frén for
befattningen gillande arbetsomrade, ska under nedan angivna forut-
sattningar lonetilligg utga.

De lokala parterna overenskommer om indelning i olika arbetsom-
rdden. Dirvid beaktas att till samma arbetsomréde hanfors arbeten av
likartad natur och/eller med likartade fortjanstmojligheter.

Overgang till annat arbetsomrade foreligger inte da det i arbetarens
arbetsuppgifter normalt ingdr att utféra arbeten inom olika arbets-
omréden.

3 Berakning av tillagg

Vid flyttning fran for befattningen gillande arbetsomrédde tillimpas
den for det nya arbetet gillande 16nen. Upplarnings- och inkornings-
tilligg utgdr enligt vid foretaget gallande regler.

Om fortjanstmojligheten i det nya arbetet dr ldgre dn arbetstagarens
tidigare fortjanst, utgdr tilligg utover den 16n arbetstagaren erhaller
for arbetet pd det nya arbetsomradet. Tilligget beriknas i samband
med flyttningen enligt nedanstiende regler.

Tilligget utgor skillnaden mellan arbetstagarens medeltimfortjanst pa
tidlon + ackord under senast kinda kvartal fore flyttningen och mot-
svarande medeltimfortjanst for det arbetsomrade till vilket arbetsta-
garen flyttar. Lokalt kan triffas overenskommelse om annan jam-
forelsegrupp, t. ex. viss grupp av arbetstagare, viss yrkeskategori enligt
avtalet etc.

Om arbetstagaren i det nya arbetet erhéller enbart tidlon, skall tilligget
i stillet vara skillnaden mellan hans tidigare medeltimfortjanst och
denna tidlon.

4 Avrakning

Om lonen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska avrakning fran
tillagget ske i motsvarande grad. Dock ska generella 1onehdjningar, som
faststillts av forbundsparterna inte medfora reducering av tilligget.

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

BILAGA A
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LON VID FLYTTNING
| ARBETET

BILAGA A

5 Tillaggsperiod
Till arbetstagare, som vid flyttningen har minst ett &rs obruten anstall-
ning, utgdr tillagg beriknat enligt reglerna i 3 ovan.

Tillagg utges om flyttningen varar lingre tid dn en arbetsdag. Varje
flyttningsperiod raknas for sig. Tilligg utges for hela flyttningsperioden

med foljande begransningar:

Obruten anstillningstid ~ Tillaggsperiod

Mer an 1 ar 4 veckor
Mer 4n 4 ar 15 veckor
Mer dn 10 ar 24 veckor

Arbetstagare som flyttas pa grund av arbetsskada, faststalld av social-
forsakringsnamnd, erhdller tillagget utan tidsbegridnsning, da ratt till
livranta inte foreligger.

Till arbetstagare, som har minst 10 ars obruten anstillning och som
fyllt 50 &r vid flyttningen utgdr tilligget, sd linge detta inte ar helt
avriknat enligt reglerna i 4 ovan, dock langst under tva ar.

6 Sarskilda bestammelser

a) Flyttas arbetstagare pd grund av arbetsskada och erhéller han sam-
tidigt livranta for inkomstbortfall pd grund av skadan, t. ex. frén
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, utgdr inte lonetilligg om
motsvarande ersittning erhalls genom livranta.

b) Vid flyttning, som sker pd arbetstagarens egen begaran och dir en
flyttning inte dr sakligt motiverad av exempelvis dlders- eller hilso-
skal, foreligger inte skyldighet att utge tillagg.

c) Flyttning, som foranleds av arbetstagarens eget forvéllande, berit-
tigar inte till tillagg.

d) Anstillningen riaknas som obruten for arbetstagare, som uppsagts
pé grund av arbetsbrist och direfter ateranstéllts med tillimpning
av bestimmelserna om foretradesritt till ny anstillning i lagen om
anstillningsskydd.

7 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller fr. 0. m. den 1 juni 1976 med samma
giltighetstid och uppsagningstid som mellanvarande kollektivavtal for
dggforsiljningsfirmor.
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Overenskommelse angaende deltidsarbete

DELTIDSARBETE

Parterna antar den mellan SAF och LO triffade 6verenskommelsen
angdende deltidsarbete enligt nedan.
BILAGA B
Foretagen ska tillse att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfor-
tjanst blir s jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska
arbetstidsschema upprittas, sivida inte arbetsuppgifternas sirskilda
beskaffenhet omojliggor detta. P4 sddant arbetstidsschema ska all regel-
bunden dterkommande arbetstid angivas.

Sociala formdaner enligt lag och avtal 4r i vissa fall beroende av arbets-
tidens langd och forliggning. En arbetstid understigande 16 timmar
per vecka medfor sdlunda, att ritten till avgdngsbidragsforsikring
och grupplivforsikring reduceras. Motsvarande grins for ritten till
permitteringslon dr 18 timmar. Vidare kan de avtalsenliga AGS for-
manerna minskas i vissa fall och pensionsformdnerna paverkas om
arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten maste Overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for
att arbetstagaren ska tillgodoriknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom
de ovriga anstillningsvillkor — som giller vid deltidsarbete. Dar sé ar
praktiskt mojligt och i fall dir den anstillde sa onskar, ska arbetstiden
for den deltidsanstillde bestimmas sd att den anstillde blir berattigad
till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Parterna ar ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verens-
kommelse avgors av SAF och LO.
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LOKALA LONE-

FORHANDLINGAR

BILAGA C

Lokala loneforhandlingar

Utgéngspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en lonepolicy,
en lonestruktur och ett 1onesystem som stodjer mojligheterna att ta
tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och de anstilldas och
foretagets totala kompetens. Lonepolicyn, lonestrukturen och lone-
systemet ska ocksd stimulera till produktivitetsokning och fornyelse
for okad konkurrenskraft och ar hjilpmedel for att forbattra fore-
tagets totala kompetens och for att stimulera de anstilldas utveckling
i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsittning for detta dr ett malmedvetet arbete pa foretaget for
att skapa for alla anstillda gemensamma och av alla anstillda kinda
utgdngspunkter for sdvil arbetsorganisationen som for lonesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

I samband med de lokala forhandlingarna ska de lokala parterna
kartligga och analysera lonesituationen pa arbetsplatsen utifrdn
diskrimineringslagens krav. Sarskilt ska osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och min beaktas. Kartliggningen och analysen ska genom-
foras sd att kravet pa den enskildes integritet tillgodoses. Kartliggningen
och analysen ska ocksd omfatta frigan om omotiverade skillnader i
frdga om loneldge och loneutveckling finns.

Vid fordelning av det lokala I6neutrymmet ska sarskild hansyn tas till
enskilda anstillda eller grupper av anstillda med ogynnsamt loneliage
eller ogynnsam loneutveckling. Losningar ska efterstravas som inne-
bar att mera betydande ojimnheter i fortjanstutvecklingen for olika
grupper undvikes. Speciellt ska anstillda med tidlon beaktas.

Forhandlingsordning

Fordelningen ska ske genom 6verenskommelse mellan lokala parter.
De lokala parterna utgors av arbetsgivaren och den Handels utser. I de
fall de lokala parterna efter forhandling inte kan triffa 6verenskom-
melse om berikning respektive fordelning har lokal part ritt att fora
fragan till central forhandling.

I de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelningen av det
lokala 16neutrymmet utliggs detta generellt.
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Tidtabell LOKALA LONE
For avtalsaret 1 april 2023 — 31 mars 2924 o FORHANDLINGAR
Part som onskar forhandla om fordelning ska senast den 7 juli 2023

begéra forhandling hos den andra parten. Om sddan férhandling inte
begirs laggs loneutrymmet ut generellt. BILAGA C

Begiran om central férhandling ska vara motparten tillhanda senast ‘

den 31 augusti 2023.

For avtalsaret 1 april 2024 — 31 mars 2025

Part som onskar forhandla om fordelning ska senast den 9 februari
2024 begira forhandling hos den andra parten. Om sidan férhan-
dling inte begars liggs Ioneutrymmet ut generellt.

Begiran om central forhandling ska vara motparten tillhanda senast ‘
den 12 april 2024.

Stockholm den 14 juni 2023 ‘
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Anteckningar:
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