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AVTALETS
OMFATTNING

ARBETETS
LEDNING

ANSTALLNING
OCH UPPSAGNING
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1 Avtalets omfattning

Detta avtal giller for medlemmar i Livsmedelsforetagen och hos dem
anstilld butikspersonal med undantag for personal vid forsiljningsstalle
med servering.

2 Arbetets ledning

2.1 Leda och fordela arbetet

Med iakttagande av bestimmelser i avtal och lag har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet, att antaga eller avskeda arbetstagare
oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

2.2 Foreningsratt
Foreningsritten far inte krankas av ndgon part.

2.3 MBL
Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebar inte ndgon reglering av med-
bestammandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens § 32.

3 Anstalining och uppsagning m.m.

P4 avtalsomrédet giller lagen om anstillningsskydd med foljande till-
lagg enligt lagens § 2.

3.1 Provanstallning

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas avtal om provan-
stillning i sex mdnader. Vid sjukdomsfall och annan frinvaro under
provanstillning kan arbetsgivaren forlinga provanstillningen i mot-
svarande omfattning som franvaron. Arbetsgivaren som onskar for-
linga en provanstillning pa grund av sjukdomsfall eller annan franva-
ro ska meddela den provanstillde skriftligen senast 14 dagar innan
den ursprungliga provanstillningen loper ut.

3.2 Upphorande av provanstallning

3.2.1 Upphorande under pagaende provanstallning

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagaren besked om att en prov-
anstillning skall avbrytas i fortid ska underritta arbetstagaren minst
14 dagar i forvig.

Vill arbetstagaren avbryta provanstillningen i fortid ska han underritta
arbetsgivaren minst 14 dagar i forvig.



3.2.2 Upphorande vid provanstallningens slut

Om arbetsgivaren eller anstilld vill att provanstéllningen ska upphora
vid provanstillningens slut utan att 6vergd i en tillsvidareanstallning, ska
han underritta arbetstagaren/arbetsgivaren 14 dagar fore periodens slut.

3.3 Heltid och deltid

Om det dar mojligt ska arbetsgivare efterstrava den inriktningen pa sin
personalplanering att tillsvidareanstillda som har anstallningen som
sin huvudsakliga sysselsittning erbjuds arbete i minst 25 timmar per
vecka. Vid deltidsanstdllningar bor arbetsgivaren efterstrava att uti-
fran verksamhetens krav och behov erbjuda sd hoga sysselsattnings-
grader som mojligt. Sociala formaner enligt lag och avtal dr i vissa fall
beroende av arbetstidens lingd och forliggning.

Vid organisationsforandringar och eller arbetskraftsbehov, till exempel
vikariat, ska arbetsgivaren i enlighet med 25a och 26 §§ lagen om anstall-
ningsskydd, beakta deltidsanstillda som limnat 6nskemal om detta.
Denna bestimmelse giller inte for minderérig skolelev vid arbete under
skoltermin. For dessa ska bestimmelserna i arbetsmiljolagen galla.

3.4 Tidsbegransad anstallning

Part som Onskar avbryta en tidsbegridnsad anstillning fore den tid som
bestamts vid anstillningstillfdllet, ska limna besked minst 14 dagar i
forvag. Arbetsgivares ritt att avbryta en tidsbegridnsad anstallning en-
bart genom att limna besked 14 dagar i forvdg giller inte efter det att
sex manader forflutit fran det att den tidsbegriansade anstillningen
paborjades.

Om en arbetstagare under en femdarsperiod har varit anstilld hos ar-
betsgivaren i tidsbegransad anstallning i sammanlagt mer an tvd &r,
eller som vikarie i sammanlagt mer dn tre dr, 6vergar anstéllningen till
en tillsvidareanstillning.

Anmdrkning till forsta stycket:

Arbetsgivarens ritt att avbryta en tidsbegransad anstillning under de
forsta sex manaderna, enligt forsta stycket (utan saklig grund) galler
for tidsbegransade anstallningar ingdngna fr.o.m. den 1 juli 2023.

3.5 Anstallningsbevis

Vid anstéllningens tilltradande 6verlamnar arbetsgivaren anstallnings-
bevis. Detta ska innehélla uppgift om anstillningens karaktar, arbets-
tidsmatt samt arbetstagarens 16n och eventuell branschvana. Andring i
anstillningsbeviset ska goras vid bestdende fordndring av befattning
eller arbetstidsmadtt. Avser anstillningen begrinsad tid ska, om det ar
moijligt, tidpunkten for anstallningens upphorande anges.
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Som anstallningsbevis anses vid korta tillfalliga anstéllningar (hogst
tvd veckor) anstillningsbevis dir anstdllningstiden och anstillnings-
form vid varje enskilt tillfalle dokumenteras i bilaga. Kopia av bilagan
ska senast inom en manad 6verlimnas till den anstallde.

3.6 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare som limnar sin anstillning utan att iaktta avtalsenlig
eller 6verenskommen uppsidgningstid har enligt vad som sigs nedan
forlorat ratten till innestdende 16n och semesterersittning. Arbets-
givaren har ritt att innehdlla ett belopp motsvarande lonen for de
antal dagar av uppsigningstiden som arbetstagaren inte har infunnit
sig till arbete. Det innehdllna beloppet far dock totalt hogst motsvara
l6nen for en avloningsperiod.

3.7 Upphorande av anstallning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till
arbetsgivaren anmalt sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstillning
pd egen begiran utan iakttagande av uppsdgningstid. Nar anstdllning-
en upphor pa detta sitt ska arbetsgivaren underritta den anstillde
skriftligen. Underrittelsen skickas med rekommenderat brev till den
anstilldes senast angivna adress. Underrittelsen ska innehalla en upp-
maning om att skyndsamt inkomma med godtagbara skal for franva-
ron i det fall sidana finns. Kopia av underrittelsen ska skickas till
Handelsanstilldas forbund.

Anmdrkning 1:

Arbetsgivaren ska, under den anstilldes franvaro, vara aktiv och for-
soka fd reda pad skalen till den anstilldes franvaro. En sammanstall-
ning av kontaktforsoken ska bifogas underrdttelsen till berord och
Handelsanstalldas forbund.

Anmdrkning 2:

Om det senare framkommer att den anstillde har haft godtagbara skal
till sin franvaro alternativt om den anstdllde har haft skdl att anta att
det forelegat uttryckligen beviljad ledighet ska anstillningen kvarstd.

3.8 Tjanstgoringsintyg/betyg

P4 begiran ska arbetstagare som slutar sin anstillning av arbetsgiva-
ren fd ett intyg innehdllande uppgifter om anstéllningstidens langd,
arbetsuppgifter samt pa begiran betyg med vitsord, om anstillningen
omfattat sex médnader eller lingre tid. Arbetsgivaren ska utfirda bety-
get senast i samband med utbetalning av slutlon. Begiran om betyg
ska framstillas sa snart som mojligt till arbetsgivaren, dock senast tva
veckor fore utbetalning av slutlon.

Arbetsgivaren ska ocksd limna noédvandiga intyg for arbetsloshets-
kassa, senast 14 dagar efter arbetstagarens begaran.



3.9 Overenskommelse om turordning

Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist samt vid foretradesratt till
ateranstillning kan de lokala parterna infor uppsigningen eller dter-
anstillningen triffa 6verenskommelse om turordning mellan arbets-
tagarna. Foretagets behov av kompetens ska i forhandlingarna sarskilt
beaktas. De centrala parterna kan begira forhandling om en sidan
overenskommelse om det foreligger synnerliga skil. Sidana synnerliga
skal giller inte om fragan géller en begiran om foérhandling angdende
en overenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.

3.10 Foretradesratt till ateranstallning

Foretradesritt till dteranstillning galler inte tidsbegriansad anstillning
som har en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar. Foretradesratt gal-
ler dock om det i direkt anslutning till varandra ingas flera anstall-
ningar som sammantaget ar lingre an 14 kalenderdagar.

3.11 Forandring av sysselsattningsgrader vid omorganisation

A.

Fordndringar av organisationen i syfte att anpassa den till aktuella
forutsittningar dr en naturlig del i ett foretags verksamhet. Sddana
fordndringar kan péaverka sdvil foretagets konkurrenskraft som ar-
betstagares anstillningar. En omorganisation kan innebira att syssel-
sattningsgrader okar och/eller minskar. Arbetsgivare bor, i den man
det dr forenligt med verksamhetens behov, undvika férindringar av
organisationen som innebar att en arbetstagare ska erbjudas omplace-
ring till nytt arbete som bara innebir siankt sysselsittningsgrad. Detta
betyder att andra alternativ ska 6vervigas av arbetsgivaren innan be-
slut fattas. Sddana alternativ kan exempelvis vara en neddragning av
antalet tjdnster och/eller fordndringar i arbetstidens utlaggning.

I forhandling, enligt lag (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, om omorganisation som kan innebéra att en arbetstagare ska er-
bjudas omplacering till nytt arbete som bara innebar sankt sysselsatt-
ningsgrad, ska parterna forhandla frigan om andra alternativ ar
forenliga med verksamhetens behov.

B.

Denna bestimmelse reglerar omstillningstid for en arbetstagare om
en arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebar att en an-
stdllning dndras endast i férhallande till sysselsdttningsgraden. En for-
utsittning ar att arbetsgivaren i en sddan arbetsbristsituation enligt 7
§ lag (1982:80) om anstillningsskydd erbjudit arbetstagaren fortsatt
anstillning med lagre sysselsattningsgrad och att sysselsattningsgra-
den som en konsekvens av detta minskas.
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1. En arbetstagare som fiar minskad sysselsittningsgrad enligt
ovan har ritt till en omstillningstid.

2. Om arbetstagaren har mindre 4n 6 ars anstéllningstid vid fore-
taget dr omstillningstiden lika ling som den uppsigningstid
som skulle ha tillimpats om arbetstagaren i stillet skulle ha
sagts upp ndr omstéllningstiden inleddes.

Om arbetstagaren har 6 drs anstédllningstid eller mer vid foretaget ar
omstéllningstiden foljande:

Anstallningstid vid foretaget Omstallningstid

fr.o.m. 6 ar till 8 &r 5 manader

fr.o.m. 8 ar till 10 ar 7 manader

fr.o.m. 10 ar 9 manader
Anmdrkning:

Owvan angivna omstallningstider gdller i fall ddr omplaceringserbju-
dandet limnats den 3 juli 2023 eller senare.

Om omplaceringserbjudandet lamnats tidigare dn den 3 juli 2023 dr
istdllet omstallningstiden for samtliga berorda arbetstagare lika ling
som den uppsdgningstid som skulle ha tillampats om arbetstagaren i
stallet skulle ha sagts upp ndr omstallningstiden inleddes.

3. Omstillningstiden innebir oférindrad 16n och andra anstall-
ningsformaner och inleds nir arbetstagaren accepterat erbju-
dandet om anstillning med lidgre sysselsdttningsgrad.

4. Den nya lagre sysselsattningsgraden ska borja tillimpas nar om-
stallningstiden 16pt ut. Overenskommelse om annat kan triffas
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen el-
ler mellan arbetsgivaren och den berérda arbetstagaren.

Anmdrkning:

Enligt lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet har arbetsgi-
varen en skyldighet att genomféra forbandlingar med lokal facklig
organisation innan beslut fattas om viktigare forindringar av organi-
sationen.



4 Arbetstid

Genomsnittlig arbetstid dr for heltidsanstalld 40 timmar per helgfri
vecka. Genomsnitt far berdknas pa hogst 12 ménader.

Den ordinarie veckoarbetstiden fir inte 6verskrida genomsnittsarbet-
stiden med mer dn fem timmar per vecka om annat inte Overen-
skommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Deltidsanstilld med begransningsperiod om minst 11 veckor ska erhélla
ménadslon. Médnadslon for deltidsanstilld berdknas enligt punkt 5.2.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan ¢verenskomma om
avsteg fran arbetstidslagens bestimmelser om dygnsvila.

4.1 Heltidsanstallda

A.

Arbetstiden ska normalt forliggas sd att arbetstagaren erhdller tva
ledighetsdagar per vecka och ddrav minst var tredje sondag fri. Ledig-
hetsdagar utover en per vecka bor som regel forldggas i samband med
sondagsledighet. Ledighetsperiod ska omfatta minst 36 timmars sam-
manhingande ledighet. Individuellt ma 6verenskommas om annat.

P4 vardag infallande helgdag ar fridag med bibehdllen 16n. I de fall
arbete pdkallas giller reglerna i punkt 7. I veckor da jul-, nyérs- och
midsommarafton infaller reduceras arbetstiden med minst tva timmar
men inte i de fall helgdagsafton infaller pa l6rdag.

D4 helgdag infaller pd annan dag dn sondag, minskas veckoarbets-
tiden med atta timmar for varje sidan dag. D4 nationaldagen infaller
pd en sondag reduceras veckoarbetstiden med ytterligare tta timmar.

Genomsnittsberdkning gors for den tid arbetstidsschemat omfattar
dock ldngst 12 ménader.

B.

Vid foretag, dir femdagarsvecka inte tillimpas eller skriftlig 6verens-
kommelse om annan ordning inte triffats, erhaller arbetstagarna
kompensation for uteblivna ledighetsdagar som beskrivs nedan.

For varje ledighetsdag som fattas av dtta ledighetsdagar under en fyra-
veckorsperiod, utgér sirskilt tilligg med foljande:

® 153,98 kronor per ménad fran den 1 april 2023
® 153,98 kronor per ménad fran den 1 april 2024
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4.2 Deltidsanstallda
Arbetsveckan for deltidsanstillda far inte omfatta mer dn fem dagar
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren dr 6verens om annat.

4.3 Gemensamma bestammelser for hel- och deltidsanstallda

A.

Arbetstiden ska laggas ut sd att arbetstagarna far arbetsfri dag antingen
pa julafton eller nydrsafton. Julafton ska vara arbetsfri minst vartannat ar
om inte individuell 6verenskommelse triffas om annat.

Overenskommelse kan triaffas individuellt om att ersitta en eller bida
hogtidsdagarna ovan mot annan hogtidsdag.

B.

Arbetstidsschema, som tar upp den ordinarie arbetstidens forldggning
ska skriftligen meddelas arbetstagarna. Innan arbetsgivaren faststaller
arbetstidsschemat har de anstillda ritt att inkomma med 6nskemal
om forlaggningen av fem dagar under dret da arbetstagaren inte 6ns-
kar vara schemalagd. Anmailan ska goras till arbetsgivaren senast tre
maénader innan den innevarande 12-mdanadersperioden dr slut. I det
fall arbetsgivaren inte kan tillmotesgd 6nskemalen ska skilen till detta
anges och den anstillde ska ges mojlighet att revidera 6nskemdlen.
Innan arbetsgivaren faststiller arbetstidsschemat ska samrad ocksa
ske med arbetstagarnas representanter (fackklubb, fackombud, dar
sddana ir utsedda eller Handels lokalavdelning), vars synpunkter pa
fordelning av arbete pa sen kvillstid, son- och helgdagar ska beaktas.
Arbetstidsschemat giller vid semester, sjukdom, tjanstledighet och da
arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under aret.

Overliggningar om arbetstiden for kommande 12-méanadersperiod genom-
fors i sd god tid att schemat kan faststéllas senast en manad i forvag.

Andringar i friga om den ordinarie arbetstidens férliggning ska — dir
sa kan ske — meddelas minst en méanad i forvig.

4.4 Forsaljningsstallen med 6ppethallande sju dagar per vecka

1. Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ar, efter reduktion for helgdagar och helgdagsaftnar,
i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka, raster oriknade.

Veckoarbetstiden for heltidsanstillda far inte 6ver- eller underskrida
genomsnittsarbetstiden per vecka med mer dn nio timmar, for deltids-
anstillda fem timmar, om annat inte 6verenskommes mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.



Arbetstiden berdknas i genomsnitt och ldggs ut i perioder om hogst 52
veckor.

Deltidsanstilld med begriansningsperiod om minst 11 veckor ska erhdlla
madnadslon.

Manadslon for deltidsanstilld berdknas enligt formeln:

antalet timmar per vecka x den anstélldes personliga timlén x 166
38,25

I anstillningsbeviset bor for undvikande av missforstand arbetstiden
anges per vecka.

2. Arbetstidens utliggning
Arbetsvecka for hel- och deltidsanstillda omfattar hogst fem dagar.
Lokalt eller individuellt kan 6verenskommelse om annat triffas.

5 Loner

5.1 Manadslon/timlon
Avtalet far inte innebira sinkningar av utgdende loner.

Heltidsanstilld avlonas med manadslon.

Personliga l6ner till kontorister eller annan personal hojs med minst
avtalets 16neckningar.

A. Lonetariff 2023-04-01 — 2025-03-31

Minimil6ner

20240331 || 20250381
15 ar 14 544 15 252
16 ar 15 204 15912
17 ar 15 864 16 572
18 ar 23 207 24 151
19 ar 23514 24 458
1ar 25 151 26 095
2ar 25 430 26 374
3ar 26 250 27 194

ARBETSTID
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Timlén i kronor 2023-04-01- 2024-04-01~
2024-03-31 2025-03-31

15 ar 87,61 91,88
16 ar 91,59 95,86
17 ar 95,57 99,83
18 ar 139,80 145,49
19 ar 141,65 147,34
1ar 151,51 157,20
2ar 153,19 158,88
3ar 158,13 163,82

B. Hojning av utgaende loner
Frin och med den 1 april 2023 hojs utgdende l6ner med foljande belopp:

_ Manadslén kronor Timlon kronor

15 ar 512 3,09
16 ar 512 3,09
17 ar 512 3,09
18 ar 512 3,09
19 ar 512 3,09
1ar 512 3,09
2 ar 512 3,09
3ar 512 3,09

Fran och med den 1 april 2023 ska — utover ovanstdende — ett lone-
utrymme for lokal fordelning utliggas med i genomsnitt 308 ore per
timme for arbetstagare som fyllt 18 ar. Loneutrymmet beriknas och
fordelas enligt forhandlingsordningen i punkten 5.8 nedan.

@ BUTIKSAVTALET



Fran och med den 1 april 2024 hojs utgdende [6ner med foljande belopp:

_ Manadslén kronor Timlon kronor

15 ar 472 2,85
16 ar 472 2,85
17 ar 472 2,85
18 ar 472 2,85
19 ar 472 2,85
1ar 472 2,85
2ar 472 2,85
3ar 472 2,85

Fran och med den 1 april 2024 ska — utver ovanstaende — ett l6ne-
utrymme for lokal fordelning utliggas med i genomsnitt 284 ore per
timme for arbetstagare som fyllt 18 4r. Loneutrymmet beridknas och
fordelas enligt forhandlingsordningen i punkten 5.8 nedan.

5.2 Lon till deltidsanstalld

Deltidsanstilld avlonas med timlén. Denna utgor 1/166 av tillimplig
tarifflon varvid i timlénen inraknats ersittning for helgdagar. Lonen
kan ocksa efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och deltids-
anstilld utgd som mdnadslon, som utriknas enligt formeln:

antalet timmar per vecka x tarifflon x 166
40

5.3 Anstallningstidstillagg
Arbetstagare som efter fyllda 18 &r har varit anstilld i fem &r inom
samma foretag ska ha anstillningstidstillagg enligt foljande:

® 143 kr per mdnad den 1 april 2023
® 147 kr per mdnad den 1 april 2024

5.4 Personliga lonetillagg

Butiksansvarig erhéller ett lonetilligg. Tilligget utgar med ett belopp,
dir hinsyn tagits till affirens omsittning samt arbetstagarens ansvar i
ovrigt. Beloppet faststills mellan arbetsgivare och berérd arbetstaga-
re. Om enighet inte nds kan forhandling begiras lokalt mellan parter-
na. Om inte lokal dverenskommelse kan traffas kan central férhand-
ling begaras.
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Personliga I6ner till kontorister eller annan personal hojs med minst
avtalets 16neckningar.

5.5 Vikariatsersattning

Arbetstagare, som utsetts att under lingre tid (minst tvd veckor)
vikariera i hogre befattning, far sirskild ersittning for detta. Overens-
kommelse om sddan ersittning ska normalt triffas fore vikariatets
borjan.

5.6 Branschvana

Vid berdkning av branschvana medriknas, oavsett dlder, fullgjord
utbildning inom branschen, ersittning utgar dock forst vid fyllda 18
ar. Med fullgjord utbildning menas avklarad utbildning med godkant
resultat i enlighet med gillande regler.

Gymnasieprogram med inriktning mot branschen ska medriknas
med ett dr (till exempel Forsiljning- och Serviceprogrammet) och
Hantverks-program (till exempel gymnasieutbildning inom bageri el-
ler konditori) med tvd ar. KY-utbildning riktad mot handeln medrak-
nas med den faktiska utbildningstiden.

5.7 Loneutbetalning och lonespecifikation
Lon utbetalas manatligen men kan fordelas pa tvd utbetalningar i
ménaden.

I samband med loneutbetalningen ska arbetstagaren fi en skriftlig
l6nespecifikation. Av denna ska framga storleken pé olika lonedelar
som utgor den totala manadslonen. Det ska ocksa framga vilket skatte-
avdrag som har redovisats.

5.8 Lokala loneforhandlingar

Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en lonepolitik
och ett 16nesystem som stodjer mojligheterna att ta till vara och
utveckla arbetsorganisation, teknik och de anstilldas och foretagets
totala kompetens.

Lonepolitik och 16nesystem ska ocksa stimulera till produktivitetsok-
ning och fornyelse for 6kad konkurrenskraft och dr hjalpmedel for att
forbattra foretagets totala kompetens och for att stimulera de anstall-
das utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsittning for detta dr ett malmedvetet arbete pa foretaget for
att skapa for alla anstillda gemensamma och av alla anstillda kinda



utgdngspunkter for sdval arbetsorganisationen som for 16nesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

De lokala parterna ska kartligga och analysera lonesituationen pa
arbetsplatsen utifran diskrimineringslagens krav. Sarskilt ska osakliga
l6oneskillnader mellan kvinnor och min beaktas. Kartlaggningen och
analysen ska genomforas sa att kravet pa den enskildes integritet till-
godoses. Den ska ocksd omfatta frigan om omotiverade skillnader i
fraga om loneldge och l6neutveckling finns.

Berakning av loneutrymme for lokal fordelning (pott)
Loneutrymmet berdknas for all personal som fyllt 18 ar per arbets-
plats pd ett mdnadsgenomsnitt av forbrukade timmar under september
till november foregdende ar.

For heltidsanstilld riknas forbrukade timmar alltid som 166 timmar
per manad och for deltidsanstilld verkligt forbrukade timmar. Om
forbrukade timmar vid en arbetsplats under denna berdkningsperiod
visentligt avviker fran normala forhallanden eller visentligt avviker
fran de forhdllanden som rdder pé arbetsplatsen vid lonerevisionstill-
fallet bor parterna 6verenskomma om att vilja en annan berdknings-
period eller metod. De lokala parterna kan dven av annan anledning
overenskomma om annan berikningsperiod eller metod.

Fordelning av lokalt loneutrymme
Beloppet fordelas per faktiskt arbetad timme.

Fordelningen ska ske genom 6verenskommelse mellan lokala parter,
med utgdngspunkt enligt ovan. For smd arbetsplatser, dir alla anstall-
da utfor likvirdiga arbetsuppgifter kan det lokala loneutrymmet
fordelas generellt. For kedjeforetag eller foretag med flera arbetsplat-
ser dr det Onskvart att man triffa 6verenskommelse med Handelsan-
stilldas forbund om ett gemensamt l6nesystem for samtliga enheter.

Vid fordelning av lokalt l6neutrymme kan till exempel foljande kriterier
beaktas:

- Ansvar i arbetet

- Erfarenhet

- Méangkunnighet

- Servicekénsla

- Kompetens

- Arbetsresultat

De lokala parterna dr arbetsgivaren och den Handelsanstilldas for-
bund utser.

LONER
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Forhandlingsordning

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triffa verens-
kommelse om berdkning av respektive fordelning har lokal part ratt
att fora fragan till central férhandling.

I de fall de centrala parterna inte heller kan enas ska det lokala utrymmet
laggas ut generellt.

Tidtabell

For avtalsdret 1 april 2023 — 31 mars 2024 ska besked om vem som
utsetts att foretrdda arbetstagarsidan limnas till arbetsgivaren senast
den 7 juni 2023. Part som Onskar férhandla om foérdelning ska senast
den 14 juli 2023 begira forhandling hos den andra parten. Om sadan
forhandling inte begars liggs Ioneutrymmet ut generellt.

For avtalsdren 1 april 2024 — 31 mars 2025 ska besked om vem som
utsetts att foretrdda arbetstagarsidan limnas till arbetsgivaren senast
den 19 januari 2024. Part som 6nskar férhandla om foérdelning ska
senast den 9 februari 2024 begira forhandling hos den andra parten.
Om sddan férhandling inte begars ldggs loneutrymmet ut generellt.

Regler om rorlig lon

Under huvudorganisationernas medverkan kan overenskommelse
traffas om tillimpning av lamplig form av prestationslonesystem utan
hinder av den i avtalet intagna lonekonstruktionen.

Avtalsenlig 1onehojning fordelas dar inte annat foljer av den aktuella
overenskommelsen om rorlig 16n pad fast och rorlig del enligt for
l6nesystemet gillande proportioner.

Provision utgdr inte pa den del av forsiljningssumman som utgor skatt
till staten.

I foretag som tillimpar prestations- eller provisionslonesystem ska
l6nen for siddan tid som enligt avtalets 6.2 utgor kompensations-
ledighet for ob-tid innefatta den avtalsenliga ackordskompensationen.
Har fragan genom lokal 6verenskommelse 16sts pd annat sitt giller
inte regeln. Battre praxis vid enskilt foretag bibehalls.



6 OB-tillagg

6.1
For ordinarie arbetstid forlagd pa nedan angivna tider utgar tilligg med

mandag — fredag kl 18.15 = 20.00 ...oevvererrerrreernnrirnrenereiseseieeneeens 50%
mandag — fredag efter k1 20.00 .....ooooonervermrrennreirenrersesseseeeeneeens 70%
lordagar efter kl 12.00 samt so6n- och helgdagar ..........cccooveenee.. 100%

Med l6rdagar jamstills jul-, nydrs- och midsommarafton.

De procentuella tilliggen utgar pa timlonen, det vill siga 1/166 av
utgdende méanadslon.

6.2

Istillet for kontant ob-ersittning kan anstilld, som ar anstilld pa
minst 25 timmar i veckan, kompenseras med ledighet pd annan ordi-
narie arbetstid (kompensationsledighet). Ledigheten ldggs ut i det or-
dinarie schemat.

Kompensationsledighet ska utges med:

® 30 minuter for varje arbetad timme berattigande till 50 procent
ob-ersittning

® 45 minuter for varje arbetad timme berattigande till 70 procent
ob-ersittning

® 1 timme for varje arbetad timme berittigande till 100 procent
ob-ersittning.

7 Overtid

7.1 Allmant

Nar arbetsgivaren anser att det kravs att arbete utfors pd annan tid dn
ordinarie arbetstid ska arbetstagare i den utstrickningen gillande lag
tilliter utfora sddant arbete mot faststilld betalning. Besked om over-
tidsarbete ska om mojligt limnas till arbetstagaren fore kl. 12.00. Vid
overtidsarbete pd son- eller helgdag samt pd dag som pa grund av
arbetstidens forlaggning dr fridag utgar ersittning for minst tre timmar.

7.2 Ansprak pa overtidsersattning

Nar arbete utforts pa 6vertid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras
av arbetsledningen ska ansprik pa ersittning for utfort 6vertidsarbete
framforas senast dagen efter, annars gar ersittningen forlorad.

OB-TILLAGG

OVERTID
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7.3 Overtidstilligg
Overtidsarbete som utfors pa begiran av arbetsgivaren betalas enligt
foljande:

Tillagg de forsta tvd timmarna per dag

fore och efter ordinarie arbetstid ..., 50%
(Overtidsarbete fére ordinarie arbetstids bérjan

och efter ordinarie arbetstids slut ssmmanriknas)

Tillagg for ovrig overtid pa vardagar
samt efter kl. 20.00 mandag — fredag ....c.ccomvvvcrmmrrrmnrrrnnrrinnniirennens 70%

Tillagg for overtid pd dag som annars ...........oconmeeeernneneeenn. 70%
skulle varit fridag mindag — fredag

Tillagg for overtid efter kl. 12.00 pa 16rdag .....ccoovvvevrvrrveeernrerenenns 100%
samt jul-, nydrs- och midsommarafton

Tillagg for all overtid som utfors pa sONAag .......ccommeeevrereeerrnnnen 100%
och helgdag och pa fridag som infaller pa lordag,
jul-, nydrs- och midsommarafton

7.4 Berakning av overtidstillagg
I mom 3 angivna tilligg ska beriknas per timme varvid 1/166 av
utgdende manadslon dr timlon.

?.5 Kompensationsledighet
Overtidsarbete kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall ersittas
med ledighet pd ordinarie arbetstid enligt f6ljande:

Overtid med 50% férhojning 1 1/2 timmes ledighet f6r varje

overtidstimme.

Overtid med 70% forhojning = 1 3/4 timmes ledighet for varje
overtidstimme.

Overtid med 100% forhojning = 2 timmars ledighet for varje
overtidstimme.



8 Sjukion m.m.

8.1 Sjuklon
Sjuklon regleras inte av detta avtal utan utges enligt lag.

8.2 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i forildraledighetslagen vill utnyttja
sin ratt till sddan ledighet, ska sa tidigt som mojligt och senast fore de
i lagen angivna tidsgranserna anméla detta till arbetsgivaren och dven
ange vilken tidsperiod ledigheten avses omfatta och vilken typ av ledig-
het som dberopas. Samma galler ledighet i samband med att arbets-
tagare i sitt hem tar emot fosterbarn eller adoptivbarn.

Loneavdrag sker enligt vad som anges i punkt 9.

8.3 Ersattning till smittbarare

D4 en arbetstagare maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for
overforing av smitta och ritt foreligger till ersdttning enligt lagen om
ersattning for smittbarare utges under de forsta 14 dagarna ett tilldgg,
som motsvarar 10% av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst
under den senaste avloningsperioden.

8.4 Sjukanmalan, lakarintyg

Vid sjukdom eller annat verkligt hindrande forfall ska arbetstagaren
omgdende underritta arbetsgivare om sitt uteblivande. Franvaro pa
grund av sjukdom ska vid begiran styrkas med likarintyg. En sddan
begédran kan avse tidigare dag 4n sjunde kalenderdagen efter sjukanmal-
ningsdagen i en pagdende sjukperiod. Vid sddan begiran ska arbets-
givaren hanvisa arbetstagaren till likare och 4ven betala for lakarbesoket.

Anmdrkning:

Att agera tidigt i en sjukskrivning genom att mojliggora arbetsanpass-
ning och upprdtta en plan for rebabilitering dr viktiga atgdarder vid ar-
betstagares ohdlsa. Stod for detta arbete finns bland annat i socialfor-
sdkringsbalken kapitel 31, arbetsmiljoverkets foreskrifter samt pd
forsikringskassans hemsida.

SJUKLON
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9 Loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjinstledighet, semester etc.
giller foljande avdragsregler:

9.1 Heltidsanstallda

A. Franvaro hel dag

Vid franvaro, som omfattar hel arbetsdag, gors avdrag med 4,6% av
manadslonen for varje sidan dag. Avdrag gors inte for arbetsfri son-
och helgdag eller schemalagd fridag under franvaroperioden. Avdrag
gors for hogst fem dagar per vecka.

Omfattar franvaro hel kalendermédnad gors avdrag med hela méanads-
lonen. Om frdnvaro under en kalendermdnad omfattar samtliga
arbetsdagar utom hogst tva betalas for de sistnimnda dagarna timlon
enligt gillande avtal.

B. Franvaro del av dag
Vid franvaro, som omfattar del av arbetsdag, gors avdrag med 1/166
av médnadslonen for varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts.

9.2 Deltidsanstallda

A. Timavlonade
For deltidsanstilld med timlon betalas ingen 16n for tid da arbets-
tagaren ar franvarande.

B. Manadsavlonade
Avdrag gors med dagslon for varje dag déa arbete skulle ha utforts
enligt formeln.

Dagslon = manadslénen
antalet schemalagda dagar i manaden




10 Semester

Semester utgdr enligt lag. Ratt till semesterlon tjdnas in under intjanande-
aret 1 april — 31 mars fore semesterdret.

Utover detta giller foljande:

10.1 Forlaggning av huvudsemestern (semesterlagen 12 §)
Parterna dr 6verens om att den ledighetsperiod som avses i § 12 semester-
lagen kan paborjas i den kalendervecka da 1 juni infaller och avslutas
i den kalendervecka da 31 augusti infaller.

Lokal 6verenskommelse om annan forlaggning kan traffas dar sdsongs-
madssiga variationer foranleder detta.

10.2 Ratt till ledighet veckoslut fore och/eller efter semestern
(semesterlagen 9 § andra stycket)

Arbetstagare som onskar utnyttja den i 9 §, andra stycket, semester-
lagen angivna ritten till ledighet under veckoslut omedelbart fore och/
eller omedelbart efter semesterledighet, ska pa forfragan — efter skilig
betinketid — meddela arbetsgivaren detta i samband med att semester-
ledighetens forliggning faststalls.

10.3 Anstallning for viss tid m.m. (semesterlagen 5 § andra stycket)
Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser
eller varar lingre dn tre méanader, ger inte ritt till semesterledighet utan
till semesterersdttning. Vid anstillningstillfallet kan avvikelser fran denna
regel Overenskommas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Semesterersdttning ska inte ingd i 16nen i nagot fall.

10.4 Berakning av semesterlon

A. Semesterlon

Semesterlonen ska utgora 13% av semesterloneunderlaget. Semester-

loneunderlaget utgors av arbetstagarens 16n under intjinandedret.
I semesterloneunderlaget ska inte inrdknas semesterlon.

SEMESTER
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B. Garantibelopp

For heltidsanstilld arbetstagare med minst tre manaders samman-
hingande anstillningstid och tre ars branschvana ska semesterlonen
per betald semesterdag lagst utgd enligt foljande:

e frin och med semesterdret som borjar 2023-04-01 med 1 599 kronor
e frin och med semesterdret som borjar 2024-04-01 med 1 639 kronor

For deltidsanstilld andras beloppet i proportion till arbetstiden.

C. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har samma virde som Ovrig
semester det semesterdr som den sparade dagen tas ut. Sparade semester-
dagar som tas ut ska betraktas som intjinade under det nirmast
foregdende intjinandedret.

D. Franvaro i samband med sparad semester

Vid franvaro i samband med semester gors avdrag frin manadslonen
enligt avdragsreglerna i avtalets punkt 9. Avdrag gors endast for dagar
da semesterlon erhdlls.

11 Permission

Permission dr kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta nod-
vindiga — hogst tva — resdagar. I det fall arbetstagaren varit anstalld
hos arbetsgivaren i sammanlagt sex mdnader betalas 16n som om ar-
bete utforts enligt gillande arbetstidschema. Arbetstagare som varit
anstilld under kortare tid erhéller ingen 16n vid permission.

Med bibehéllen 16n avses den genomsnittliga timfortjansten pa tim-
och prestationslon under den avloningsperiod da ledigheten infaller
om inte de lokala parterna har kommit 6verens om nigon annan period
som grund for berdkningen. Om arbetstagaren fatt sjuklon frén arbets-
givaren eller sjukpenning fran forsikringskassan betalas inte permis-
sionslon.



Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget brollop

- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos likare och tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad liakare

- Ndra anhorigs dod

- Ndra anhorigs begravning och gravsittning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som nira anhorig riknas make/maka, registrerad partner, samman-
boende, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, svarfordldrar samt mor-
och farforildrar.

Begidran om permission ska goras i sd god tid som mojligt. Om arbets-
givaren begir det, ska arbetstagaren fore permissionen styrka orsaken
till den. Om det inte 4r mojligt, ska orsaken styrkas efter permissionen.

12 Allmanna bestammelser

12.1 Arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahéller nédvindiga arbetskldder samt fri tviatt
av dessa. Arbetstagaren ska varda arbetskldderna, som ar arbetsgivarens
dgodelar, val.

ALLMANNA
BESTAMMELSER

11-12

BUTIKSAVTALET €D



ARBETE UTOM
HEMORTEN

MENINGS-
SKILJAKTIGHETER

FORSAKRINGAR

13-15

€@ BUTIKSAVTALET

13 Arbete utom hemorten

Traktamentsersittning utgdr dd arbetstagare beordras att resa i tjdn-
sten enligt samma regler som anvinds for tjansteman vid foretaget.

14 Meningsskiljaktigheter

Uppstéar mellan parterna tvist, far inte nigot storande ingrepp i arbetets
gang vidtas omedelbart, utan att férhandling gt rum mellan parterna
(lokal forhandling). Om inte enighet har uppnatts ska parternas organi-
sationer forhandla (central forhandling). Ror tvisten tolkning eller till-
ampning av gallande avtal, ar direfter att iaktta vad lagen stadgar.

15 Forsakringar

Avtalsforsakringar
Foljande 6verenskommelser mellan SAF och LO giller detta avtal:

Tjanstegrupplivforsidkring (TGL)

Avgangsbidrag (AGB)
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

Avtalspension SAF-LO

Trygghetsforsakring (TFA)
Omstillningsforsikring Svenskt Naringsliv — LO

Forildrapenningtilligg (FPT)



16 Samarbetsavtal

1. Overenskommelse mellan SAF och LO av den 23 december 1976
angdende fortsatt tillimpning av vissa regler i tidigare gillande
huvudavtal mellan SAF och LO.

2. Jamstilldhetsavtal
Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade
jamstilldhetsavtalet av den 3 mars 1983.

3. Overenskommelsen om utbildning i arbetsmiljéfragor.
4. Utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK.
5. Beredskapsavtalet mellan SAF-LO-PTK 1989-04-20.

17 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller till och med den 31 mars 2025 och direfter ar efter ar
om inte uppsigning sker skriftligen minst tvd méanader fore utlop-
ningsdagen.

Om begiran om forhandling framstills fore nimnda tidpunkt giller
avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsagnings-

tid.

Uppsigning av avtalet ska, for att vara gillande, goras hos respektive
av undertecknade avtalsslutande organisationer samt atfoljas av for-
slag till nytt avtal.

Stockholm den 20 juni 2023

LIVSMEDELSFORETAGEN HANDELSANSTALLDAS FORBUND
Alexander Iliev Ewa Bjorkman

SAMARBETSAVTAL

AVTALETS

GILTIGHETSTID
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FORHANDLING
OCH TVIST OM

INHYRNING

BILAGA A

§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade dtgird kan anses strida mot 25 § lagen om anstillningsskydd,
och arbetsgivarens bemanningsbehov dr lingre 4n fem veckor, ska
arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven om-
fatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istallet kan tillgodo-
ses genom dteranstillning av arbetstagare med foretradesritt, varvid ska
behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda
gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
dteranstillning av arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i for-
handlingen darutover — med beaktande av foretagets behov men dven av
arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma forutsittningarna for en
overenskommelse enligt § 3 istallet for inhyrning.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning lingre
an fem veckor strider mot 25§ lagen om anstillningsskydd, ska central
forhandling pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en l1osning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar frdn forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till
skiljenamnd enligt § 2 Om skiljenimnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pdkalla central forhandling eller hin-
skjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pdkallar central forhandling i ritt tid och hin-
skjuter saken till skiljenamnd i ritt tid, kan inhyrning paga till dess en

vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

€@ BUTIKSAVTALET - BILAGA A



§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning

FORHANDLING
OCH TVIST OM

Parterna dr ense om att inritta en skiljenimnd enligt nedan. INHYRNING

Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.
BILAGA A

Nimnden ska bestd av en ledamot frin respektive arbetstagarorganisa-

tion som dr berord av tvisten och lika ménga ledamoter fran arbetsgivar-

organisationen. Namnden ska dven bestd av en opartisk ordfoérande.

Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, dger

arbetsgivarsidan ritt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen,

Hogsta domstolen eller Svea hovritt.

Skiljenimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pakallandet. Om ndgon organisation inte har ut-
sett ndgon ledamot inom niamnda treveckorsperiod, dr skiljenimnden
beslutsfor med enbart opartisk ordforande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma
med skriftligt svaromadl. Skiljenimnden far, men behover inte, hilla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som
regel inte tas upp av skiljenimnden vid en muntlig forhandling, men
far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skynd-
samt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstill-
ningsskydd.

Skiljenimnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden fér
redovisa skilen muntligt till respektive part.

Skiljenimndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation
utan ar rittsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om skilje-
namnden finner att dtgirden inte strider mot 25 § lagen om anstill-
ningsskydd ska parterna verka for att biligga eventuella rittstvister

med grund i just nimnda lagrum.

Angdende overenskommelse om turordning, se Butiksavtalet 3.8.

BILAGA A - BUTIKSAVTALET €
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