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1 Avtalets giltighetsomrade

11
Detta kollektivavtal dger tillimpning for till Livsmedelsforetagen
anslutna ostforetag samt for hos dem anstilld personal.

Angdende av avtalet omfattande foretag och arbetsplatser se 1.4 nedan.

1.2

Erhéller Livsmedelsforetagen under kollektivavtalets giltighetstid medlem
pa arbetsplats, dir Handelsanstilldas forbund redan har medlemmar
eller fir Handelsanstilldas forbund medlemmar pa arbetsplats enligt
ovan, som dr ansluten till Livsmedelsforetagen, vinner detta avtal, s
snart framstillning ddarom gores fran ndgondera huvudorganisation,
tillimpning for den ifrdgavarande arbetsplatsen.

1.3

Finns vid arbetsplats, som i 1.2 hir ovan avses, tidigare traffat kollek-
tivavtal, giller nimnda avtal till den dag, da det tidigast kan utlopa,
savida 6verenskommelse om kortare giltighetstid inte triffas.

1.4 Avtalets omfattning

Foljande foretag och arbetsplatser omfattas av avtalet:
Kristianstad Ostforadling AB, Kristianstad

Sunco Food AB

2 Arbetets ledning

21

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i ovrigt dger arbetsgivaren
ritt att leda och fordela arbetet och att fritt anstélla eller avskeda
arbetare, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

2.2
Foreningsritten far inte krankas av ndgon part.

2.3

Anser arbetstagare, att avskedande dgt rum under omstindigheter
som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten, har de ritt att,
genom sin organisation begira undersokning for att fa rittelse innan
andra atgarder vidtas.



24

Som krinkning av foreningsritten fir inte anses arbetsgivarens krav pa
att arbetsledare inte far tillhora arbetstagarnas fackliga organisation.
Med arbetsledare menas den, som ir anstalld att som arbetsgivarens
stillforetradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfors av
honom understilld personal och i vilket han inte annat an tillfalligtvis
sjalv deltar.

3 Anstalining och uppsagning

3.1 Anstallning pa prov
Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas avtal om anstillning
pa prov om

® arbetstagarens kvalifikationer inom befattningsomradet dr oprovade,
eller

e det annars foreligger sirskilda skal att prova arbetstagarens kvali-
fikationer och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsupp-
gifternas speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hogst sex manader. Vid sjukdom eller
annan fradnvaro under provanstillningen kan arbetsgivaren forlinga
provanstillningen i motsvarande omfattning som franvaron. Vid beslut
om forlangning ska arbetsgivaren skriftligen meddela den provanstillde
detta, senast 14 dagar innan den ursprungliga provanstallningen I6per ut.

Sédan anstillning upphér en vecka efter det ndgondera parten lamnat
skriftlig underrattelse om det. Arbetsgivaren ska underritta den lokala
fackliga organisationen att 6verenskommelse om provanstillning skett.

I det fall provanstilld inte erhaller tillsvidareanstillning ska arbets-
givaren informera den lokala fackliga organisationen.

P4 den anstilldes begiran ska arbetsgivaren ange skalen till varfor
provanstillningen inte 6vergick i en tillsvidareanstillning.

3.2 Tidsbegransad anstallning
Anstillning for viss tid far ske bl.a. vid behov av vikarie och vid tillfallig
okning av arbetskraftsbehovet.

Vid tidsbegransade anstallningar, som avbryts i fortid, ska om annat
inte Overenskommes en 6msesidig uppsagningstid om 14 dagar galla.

ARBETETS
LEDNING

ANSTALLNING
2-3

OCH UPPSAGNING
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3.3 Anstallningsbevis

Vid anstéllningens tilltradande 6verlaimnar arbetsgivaren anstillnings-
bevis. Detta ska innehalla uppgift om anstillningens karaktar, arbets-
tidens lingd samt 16n. Om anstillningen avser en begransad tid ska,
om det dr mdjligt, anges nir anstillningen ska upphora. Andring i
anstillningsbeviset ska goras vid visentlig forandring av befattning
eller arbetstidsmatt.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren Sverlamnar kalendermdnadsvis till den lokala fackliga
organisationen en forteckning over nyanstillda arbetstagare inom
avtalsomrddet. Pd forteckningen bebover dock inte upptas sidana
arbetstagare som anstdillts for viss tid vid tillfallig 6kning av arbets-
kraftsbebovet eller kortare vikariat. Overenskommelse om annan ru-
tin i detta hanseende (exempelvis Sverlimnande av kopia av rapport
till forsakringskassa, kopia av anstillningsbevis e dyl) kan triffas mel-
lan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Denna bor
ocksd informeras ndr arbetstagare sagt upp sin anstallning.

3.4 Turordning

Vid uppsigning pd grund av arbetsbrist och vid nyanstillning efter
uppsagning pd grund av arbetsbrist kan overenskommelse traffas med
den lokala fackliga organisationen om den turordning, som ska iakttas.

Lon enligt 12 och 21 §§ lagen om anstéllningsskydd utges till tim- och
ackordsavlonade arbetare med den anstilldes genomsnittsfortjanst
enligt senast tillgangliga kvartalsstatistik fore uppsagningen eller per-
mitteringen, sdvida annat inte dverenskommes lokalt.

Anmdrkning:

Med genomsnittsfortjanst avses den blandade tidlons- och ackords-
fortjansten jamte skifttillagg i 6re per arbetad timme enligt uppgifter-
na till parternas senast tillgangliga gemensamma kvartalslonestatistik.

3.5 Ej iakttagen uppsagningstid

Om arbetare slutar sin anstillning utan att iaktta bestimd uppsig-
ningstid, gir han forlustig innestdende avloning och semesterersitt-
ning, dock hogst uppgaende till belopp motsvarande avtalsenlig tidl6n
for de dagar av uppsagningstiden, som inte iakttas.

Beloppet far inte Overstiga vad som motsvarar avtalsenlig tidlon for
ordinarie arbetstid under tvd veckor. Sddant innehéllet belopp ska
utbetalas till den lokala fackliga organisationen (avdelningen) att av
denna tillforas en fond for utbildning.



Anmdrkning: ANSTALLNING
Enligt lagen om anstillningsskydd 11 § giller foljande: OCH UPPSAGNING

For bdde arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdagnings-
tid av en mdnad. 3

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av

Sammanlagd anstillningstid vid foretaget Uppsdgningstid

mindre dn 2 dr 1 mdnad

fr.o.m. 2 dr till 4 dr 2 mdnader
fr.o.m. 4 dar till 6 dr 3 mdnader
fr.o.m. 6 dr till 8 dr 4 manader
fro.m. 8 dr till 10 dr 5 mdnader
fro.m. 10 ar 6 mdnader

3.6 Tjanstgoringsbetyg
Arbetstagaren har ritt att pd begiran f3 ett tjinstgoringsbetyg, under
forutsittning att detta sker i anslutning till uppsigningstillfallet.

Betyget ska innehdlla uppgifter om anstillningstidens lingd, arbetsupp-
gifter samt pa begiran vitsord om anstillningen varat mer dn sex
manader i foljd.

Arbetsgivaren ska utfirda betyget senast i samband med utbetalning
av slutlon.

3.7 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfirda ett arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa
senast 14 dagar efter arbetstagarens begiran.

OSTFORETAG @
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3a Inhyrd arbetskraft

3a.1 Inhyrd personal

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan
vara ett komplement till ett foretags ordinarie verksamhet.

Parterna dr vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense
om att hdnsyn ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete
sd att det frimjar bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de
anstilldas behov av trygga arbetstillfillen med goda villkor.

Parterna rekommenderar att inhyrd personal bor omfattas av tillampligt
kollektivavtal och att endast bemanningsféretag anlitas som ar auktori-
serade via 6verenskommelse mellan Bemanningsforetagen och LO.

Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna forhandla
om foljande:

- Syftet med inhyrning av personal

- Omfattningen av inhyrningen

- Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

- Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser
- Pavilka arbetstider som inhyrning ska ske

- Genomsnittligt fortjanstlage for jaimforbar grupp (GFL), detta
enligt vid varje tidpunkt giallande bemanningsavtal mellan LO
och Almega Bemanningsforetagen

- Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka
personer som ar inhyrda

- Arbetsplatsintroduktionen for inhyrd personal

- Nir och hur utvdrdering av inhyrningen ska ske mellan parterna

Kan enighet inte uppnds i forhandlingen ska drendet hanskjutas till de
centrala parterna.



3a.2 Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning

3a.2.1

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till
ateranstillning beroende pa tillsvidareanstilldas uppsdgning pa grund
av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstdllda som ar uppsagda pa grund av arbets-
brist och som har foretradesritt till ateranstillning giller foljande
raknat frin den dag da uppsidgningstiden 1oper ut for de arbetstagare
som har lingst uppsigningstid 11 § stycke 1 lagen om anstéllnings-
skydd (LAS).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid over-
stigande fem veckor hérefter ska uppta forhandling med lokal facklig
organisation i syfte att uppnd enighet. I forhandlingen anges skalen
for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven klargora i
fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom dteranstillning av
arbetstagare med dteranstillningsritt under forutsittning att arbets-
tagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten giller inte nigra begrinsningar
mot inhyrning av arbetskraften frin bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedldggning eller flytt verkstalls. Nedldggningsprocessen
ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begira provning
hos nimnden for inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan
dock ldngst pagd i nio veckor totalt.

Pédkallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i av-
vaktan pd nimndens provning. Inhyrning kan péga till dess en vecka
forflutit fran beslut i nimnden.

Anmdrkning:

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsformedling. Varje driftsinskrankningsforfarande rak-
nas for sig.

INHYRD
ARBETSKRAFT

3
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3a.2.2
Parterna dr ense om att inrdtta en namnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden ska bestd av tre ledamoter, en frin Handelsanstilldas for-
bund, en frin Livsmedelsforetagen och en opartisk ordférande som
parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av
parterna med lika delar.

Nimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten
inte efterkommit en begdran att inkomma med skriftligt svaromal.
Nimnden fir, men behover inte, hdlla muntlig forhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av nimnden
vid en muntlig férhandling, men fir ske om handldggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Niamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vid-
tagna atgird kan anses strida eller strider mot 25 § LAS. Beslutet ska
protokollforas.

Niamnden ska som huvudregel redovisa skilen skriftligt, men far ocksd
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS
kan arbetsgivaren vilja att

1. avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt
del av nimndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov dteran-
stilla enligt turordning, eller

2. betala den ekonomiska kompensation som namnden beslutat om
till dem vars foretradesratt krankts. Kompensationen ersitter den
ideella skada som arbetstagaren lidit och utgdr med 1 1/2 prisbas-
belopp.

Arbetsgivare som foljer nimndens utldtande och forfarandet enligt
ovan kan inte bli foremal for annan rittslig provning for brott mot 25
§ LAS.



4 Ordinarie arbetstid

a) Den ordinarie arbetstiden 4r vid dagarbete, raster ordknade, i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka och forliggs i regel mandag—
fredag mellan klockan 05.00 och 18.00, savida inte lokal 6veren-
skommelse triffas om annat. Midsommar-, jul- och nyérsafton ar
fridagar.

b) Den ordinarie arbetstiden ir vid tvaskiftsarbete, raster oriknade, i
genomsnitt 38 timmar per helgfri vecka.

¢) Den ordinarie arbetstiden under aret utgor vid treskiftsarbete,
raster ordknade, i genomsnitt 38 timmar per helgfri vecka vid
diskontinuerligt treskiftsarbete och 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka vid kontinuerligt treskiftsarbete (arbete som regel-
bundet pagér utan uppehdll dven son- och helgdagar).

d) Skiftarbete av kortare varaktighet dn en vecka riknas som dagar-
bete.

e) P4 varje arbetsplats upprittas arbetstidsschema.

f) T lokal 6verenskommelse om arbetstidens forliggning far intas
bestimmelser att den ordinarie arbetstiden ska borja vid tidpunkt
fore kl 05.00, d& overenskommelsen innebdr kontinuerlig fem-
dagarsvecka.

g) For arbetstid som forlaggs mellan kl 05.00 och 07.00 utgar ett
tilligg om 40 % pa gillande minimilon. Ersdttningen utgar endast
vid dagarbete.

h) D4 nationaldagen infaller pd en I6rdag eller sondag eller pd annan
ordinarie ledighetsdag ska arbetstiden reduceras med &tta timmar.
For dessa timmar utges ersittning motsvarande helglon (se 7). Re-
duceringen sker genom helledig dag om inte lokal 6verenskom-
melse traffats om annat. Den lediga tiden ska ldggas ut under maj
eller juni ménad samma 4r. Lokal 6verenskommelse om annat kan
triffas. Arbetstagare med veckolon eller 16n for lingre tidsenhet
erhéller en ledig dag utan l6neavdrag.

ORDINARIE
ARBETSTID

4
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5 Ordinarie loner

5.1 Utgaende l6ner

5.1.1 Loner for tiden 2023-04-01 - 2024-03-31
Om de lokala parterna inte enas om annan fordelning avseende a) och
b) giller foljande:

a) Fr o m den 1 april 2023 hojs ingdende l6ner och ackord med 2,71
kronor per timme. Den nya I6nen utgdr med ligst de belopp som
framgdr av minimilénerna under 1 ¢ nedan.

b) Fr o m den 1 april 2023 ska — utéver ovanstidende — loneutrymme
for lokal fordelning utliggas om i genomsnitt 4,07 kronor per tim-
me. Vid pottens fordelning hdnvisas till Bilaga C.

c) For tiden 2023-04-01 - 2024-03-31 giller foljande minimilon
157,66 kr/tim.

Loner for tiden 2024-04-01 — 2025-03-31
Om de lokala parterna inte enas om annan fordelning avseende a) och
b) giller foljande:

a) Fr o m den 1 april 2024 hojs ingdende l6ner och ackord med 2,31
kronor per timme. Den nya I6nen utgdr med ligst de belopp som
framgar av minimilénerna under 1 ¢ nedan.

b) Fr o m den 1 april 2024 ska — utover ovanstdende — loneutrymme
for lokal fordelning utliggas om i genomsnitt 3,47 kronor per
timme. Vid pottens fordelning hianvisas till Bilaga C.

c) For tiden 2024-04-01 — 2025-03-31 giller foljande minimilon
163,44 kr/tim.



5.2 Personligt tillagg

For arbetstagare med arbetsuppgifter, som arbetsvarderingsmassigt
motsvarar en hogre 1on, giller de i minimilonetabellen angivna l6nerna
med visst tilligg.

5.3 Anstallningstidstillagg
Om de lokala parterna inte enas om annat betalas ett anstallningstids-
tillagg till arbetstagare som efter fyllda 18 innehaft fem ars anstillning
inom samma foretag. Tilligget betalas fr o m den forsta i den ménad
d4 feméarsgransen uppnatts.

Beloppet for anstillningstidstilligg uppgar till
77 ore per timme fr o m den 1 april 2023
80 ore per timme fr o m den 1 april 2024

5.4 Principer for lonesattning

Parterna dr Overens om att en arbetstagare ska kunna i sin anstillning
oka sin inkomst till f6ljd av 6kad erfarenhet, 6kade krav i befattningen,
okat ansvar, forbittrade yrkeskunskaper och ovriga kvalifikationer
samt ldng anstillning i foretaget.

I syfte att forbattra mojligheterna till en fortvarig gynnsam struktur i
ovan angivna avseende bor foretagen utge sddana lonehojningar till
arbetstagare, som uppfyller ovan angivna villkor.

P4 begiran av endera parten forhandlar de lokala parterna i syfte att
traffa overenskommelse om riktlinjer som ska tillimpas for individuella
lonejusteringar av ovan angivet slag.

5.5 Lokalt overenskomna tillagg

Parterna dr overens om att en arbetstagare ska kunna 6ka sin inkomst
till foljd av 6kad erfarenhet, okade krav i befattningen, ckat ansvar,
forbattrade yrkeskunskaper och 6vriga kvalifikationer samt ldng an-
stillning i foretaget. I syfte att utveckla och uppna en gynnsam arbets-
organisation bor foretagen ge sddana l6nehojningar till arbetstagare
som uppfyller ovan angivna villkor. Lokalt 6verenskomna lonetilligg
ska arligen ses 6ver for att bibehalla dess virde.

Lokalt 6verenskomna lonetilligg ska arligen ses 6ver for att bibehalla
dess virde och garanteras en ligsta hojning enligt foljande:

1 april 2023 4,1%
1 april 2024 3,3%

ORDINARIE

LONER

OSTFORETAG €D



SJUKLON

6

@ O0STFORETAG

6 Sjukion

6.1 Sjukion
Sjuklon utges enligt lag.

6.2 Lakarintyg

Om sarskilda skil foreligger kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren
for rtt till sjuklon styrker nedsittningen av arbetsférmdgan med liakar-
intyg fran tidigare dag. Kostnaden for sidant ldkarintyg ersittes av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan anvisa sirskild lakare. Arbetsgivaren
ska anvisa likare om arbetstagaren sirskilt begir det.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivarens majlighet att begira lakarintyg ska anvindas selektivt
och enligt samma regler som ligger till grund for forsiakringskassornas
provning av sdrskilda skal och sdledes inte ges generell tillimpning vid
enskilt foretag. Vidare ska bestimmelsen ges en praktisk tillimpning
enligt forsakringskassans praxis t.ex. betrdffande ratt till sjukpenning
daven om arbetstagaren misslyckas vid forsok att skaffa likarintyg.

6.4 Smittbarare

D4 en arbetstagare maste avhailla sig fran arbetet pa grund av risk for
overforing av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om
ersittning for smittbdrare utges under de forsta 14 dagarna ett tilligg
som motsvarar 10% av arbetstagarens genomsnittsfortjanst under den
senaste avloningsperioden.



7 Helglon

7.1 Huvudregel
Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar, som arbetstagaren
skulle ha utfort om veckodagen inte varit helgdag eller fridag enligt 4 a).

7.2 Helglonens storlek

Helglon utges med arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa
tidlon och ackord jamte skifttilligg enligt 8.3 under den avlonings-
period, i vilken helgdagen/fridagen infaller eller under niarmast fore-
gdende avloningsperiod, sdvida lokal 6verenskommelse inte traffas om
berdkning for annan period. Lokal 6verenskommelse kan vidare triffas
om berdkning av denna genomsnittsfortjanst for helt ackordslag eller
motsvarande.

7.3 Veckolon eller lon for langre tidsenhet
Veckolon eller for langre tidsenhet utges med oforandrat belopp oavsett
under perioden infallande helg- eller fridag.

7.4 Utbetalning
Helglon utbetalas vid det avloningstillfille som avser den l6neperiod,
inom vilken arbetsdagen efter helgdagen/fridagen infaller.

7.5 Franvaro, ledighet
Helglon utges for helgdag/fridag som infaller under semester och per-
mittering samt under ledighet omfattande hogst tre veckor.

Helglon utges dven for helgdag/fridag i anslutning till sjukfrdnvaro.
Forutsittningen ar att franvaron styrks enligt 6. Helglon utges dock inte
for dag varunder arbetstagaren fatt eller kunnat f3 ersittning fran forsak-
ringskassan. Motsvarande géller ledighet med tillfallig féraldrapenning.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag nirmast fore eller efter helgdagen/fridagen.
Detta giéller dven vid franvaro utan giltig orsak under helgdag/fridag
for arbetstagare med ordinarie arbetstid pd helgdagen/fridagen. Vid
semester, permittering och annan ledighet, forskjuts nimnda dag i
motsvarande man.

7.6 Tjanstledighet
For tjinstledig arbetstagare som tillflligt intrdder i tjdnst utgar inte
helglon om tjanstgoringsperioden understiger 10 kalenderdagar.

7.7 Tidsbegransad anstallning
Till arbetstagare, som anstéllts for kortare tid dn tvd ménader i en
foljd, utgdr inte helgdagslon.

HELGLON
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8 Overtids- och skiftarbete

8.1 Overtidsarbete

Nir arbetsgivaren sd begir ska, i den utstrickning gillande lag med-
giver, arbete utforas pa annan tid 4n den ordinarie arbetstiden — 6ver-
tidsarbete. Varsel om 6vertidsarbete bor om det dr mojligt lamnas fore
middagsrasten.

I de fall 6vertidsarbete pdkallas pa son- eller helgdagar samt pa dag
som pa grund av arbetstidens forliggning utgor fridag, ska ersittning
utgd for minst 3 timmar.

Da arbetare kallas att pd vardag utfora 6vertidsarbete pd tid, som inte
sammanhénger med den ordinarie arbetstiden, dr han berittigad att
uppbara ersittning for en tid av minst 3 timmar.

Detta géller dock inte, om 6vertidsarbetet ar dtskilt frin den ordinarie
arbetstiden av endast maltidsrast.

8.2 Kontant overtidsersattning

For overtidsarbete, som utfores pa arbetsgivarens begdran betalas dels
vid tidlonsarbete den for arbetstagaren faststillda timlonen jamte
eventuellt individuellt tilligg, vid ackordsarbete gillande ackord jamte
eventuellt tillagg, dels foljande 6vertidstilligg utgar:

a) de tva forsta timmarna per dag, varvid sammanriknas
utfort overtidsarbete fore ordinarie arbetstidens borjan

och efter ordinarie arbetstidens slut 50%
b) annan 6vertid pa vardagar 70%
c) allt arbete pa son- och helgdagar samt midsommar-, 100%

julafton och nydarsafton

De under a) — ¢) angivna procentsatserna beriknas pa:

- vid tidlonsarbete den for arbetstagaren faststillda timlonen jamte
eventuellt individuellt tilligg,

- vid ackordsarbete den genomsnittliga individuella timfortjansten
jamte eventuellt individuellt tilligg som utgatt pd ordinarie ackords-
och tidlonetimmar den avloningsperiod, under vilken 6vertidsarbetet
utfors.

Med s6n- och helgdagstid avses tiden fran kl 12.00 pa lordag respek-
tive jul- och nydrsafton samt kl 17.00 pa annan dag fore helgdag till
kl 07.00 pafoljande vardag.



Overtidsarbete kan efter 6verenskommelse i varje sirskilt fall kunna
ersittas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt foljande:

Overtid till 50% forhojning = 1 1/2 timmes ledighet per dvertidstimme.
Overtid till 70% forhojning = 1 3/4 timmes ledighet per 6vertidstimme.
Overtid till 100% forhdjning = 2 timmars ledighet per évertidstimme.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan teknisk berdkning av den
utgdende fortjanst, som ska utgora grund for overtidsberdkningen.

8.3 Skiftersattningar
Vid skiftarbete pa vardagar utges utover ordinarie 1on ett tillagg av

1/4 2023 1/4 2024
kronor per timme
for andra skiftet (eftermiddagsskiftet) 28,69 29,64

for tredje skiftet (nattskiftet) 42,99 44,41

Vid overtidsarbete pa skift utgdr utover den i avtalet faststillda 6vertids-
ersattningen de sdrskilda skiftersattningar vilka utgar for eftermiddags-
skiftet respektive nattskiftet.

Till tim- och ackordsavlonade arbetare utges foljande skiftformstilligg
per arbetad timme berdknad pd arbetstagarens genomsnittliga timfor-
tjanst pd tidlon och ackord

vid tvaskiftsarbete 53 %
vid diskontinuerligt treskiftsarbete 5,3 %
vid kontinuerligt treskiftsarbete 11,1 %

Skiftformstilldgg utgar inte till arbetare, for vilka 16n faststillts per vecka
eller manad.

OVERTIDS-

OCH SKIFTARBETE
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9 Ersattning vid tjansteresor

Om inte annat 6verenskommes lokalt giller foljande regler vid beordrad
resa.

9.1
Med tjansteresa avses resa, som pa arbetsgivarens begiran utfors for
arbete pa annan ort dn dir den ordinarie arbetsplatsen dr beldgen.

9.2
Traktamente och resekostnadsersittning utges enligt de regler som
tillimpas for tjansteman och arbetsledare anstillda vid foretaget.

9.3 Traktamente till chaufforer
Traktamentet till chaufforer utges med:

120 kronor per dag fran 1 april 2023 till 31 mars 2025.

10 Loneutbetalning

10.1
Lon utbetalas minst en gdng per kalendermanad pa faststilld dag eller,
om helgdag da intraffar, foregdende helgfria dag.

10.2
Lon utbetalas via bank, post eller kontant.



11 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehdllen 16n under hogst
en dag. Vid nira anhorigs begravning kan permission dock ocksd om-
fatta nodvindiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget brollop.
- Egen 50-arsdag.

- Forstagdngsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

- Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss frdn av arbetsgivaren
anvisad likare liksom vid av inrdttningen foreskrivna dterbesok.

- Ndra anhorigs franfille.

- Ndra anhorigs begravning.

- Urnnedsittning avseende ndra anhorig.

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som nira anhorig raknas make/maka, sammanboende, barn, syskon,
forildrar, svarforaldrar och mor- och farforildrar.

Anhéllan om permission ska goras i s& god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen ska pa forhand eller — om sé inte kan ske — i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren s begar.

Lon vid permission berdknas enligt samma regler, som galler for helg-
dagslon.

Da sjuklon erhallits frén arbetsgivaren eller dd sjukpenning erhallits
fran forsiakringskassan utges inte permissionslon.

11
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12 Semester

12.1 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester
Semester utges enligt lag.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller f6ljande regler for
berikning av semesterlon vid ordinarie semester.

Semesterlonen ska utgora 13% av semesterloneunderlaget.

For arbetstagare med minst tre manaders anstallning under intjanande-
aret ska semesterlonen per dag for vuxna arbetare for semesterdret

-1 april 2023 - 31 mars 2024 uppga till lagst 1 639 kr
- 1 april 2024 — 31 mars 2025 uppga till lagst 1 693 kr

For deltidsarbete dndras beloppen i proportion till arbetstiden under
intjanandedret.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna 16n under anstillningen. I semesterloneunderlaget ska inte
inrdknas

- annan semesterl6n dn sddan som avser sparad semester samt
- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

Hirutover giller foljande.

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlone-
grundande frinvarotimme okas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad timme i anstall-
ningen under intjanandedaret.

For arbetstagare avlonad med tidlon beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet giller att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag fran
l6nen, som gjorts for franvaro som dr semesterlonegrundande enligt
17 § semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande
franvarodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget ckas med ett
belopp motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de lonedelar,
som utgdtt vid sidan av tidlonen (rorliga lonedelar). Dagsinkomsten
berdknas ddrvid som rorliga 16nedelar” dividerade med det antal dagar
under intjanandedret, under vilka arbete utforts.



Vid frénvaro pé grund av semester gors avdrag frin manadslonen med
1/21,75 av médnadslonen per semesterdag.

Vad som ovan sagts rorande berdkning av semesterlon géller pad mot-
svarande sitt vid berdkning av semesterersittning.

12.2 Berakning av semesterlon vid sparad semester
Om de lokala parterna inte enas om annat giller foljande regler for
berikning av 16n for sparad semesterdag.

Semesterlonen for varje sparad semesterdag ska utgora — om inte annat
foljer av 23 § semesterlagen — 0,52% av semesterloneunderlaget.
Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna 16n under anstillningen. Med intjanandedret avses dret nir-
mast fore det semesterdr, di den sparade semestern tas ut. I semester-
l6neunderlaget ska inte inrdknas

- annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester samt
- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

Hirutover galler foljande.

Semesterloneunderlaget ska for varje franvarotimme — exklusive frén-
varotimmar pd grund av ordinarie semester eller permittering vid
driftsuppehall for samtidig semester — 0kas med ett belopp mot-
svarande den genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad
timme i anstidllningen under intjanandedret.

For arbetstagare avlonad med tidlon berdknad for vecka eller langre
tidsenhet giller att semesterloneunderlaget ska 6kas med alla avdrag
fran l6nen som gjorts for tid, da arbetstagaren varit frinvarande frin
arbetet. Dessutom sker upprikning av semesterloneunderlaget for ror-
liga 16nedelar, som vid berikning av ordinarie semesterlon men for all
franvaro (exklusive frdnvaro p.g.a. ordinarie semester och permitter-
ing med anledning av driftsuppehall for samtidig semester).

Med ”andel av full arbetstid” enligt 23 § semesterlagen avses arbets-
tagarens genomsnittliga sysselsittningsgrad under ifrdgavarande in-
tjdnandedr.

Vad som ovan sagts rorande berdkning av semesterlon géller pad mot-
svarande sitt vid berdkning av semesterersattning for sparade semester-
dagar.

Vid frénvaro pd grund av sparad semester gors avdrag pa sitt som vid
ordinarie semester.

SEMESTER
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12.3 Forlaggning av "huvudsemester”
Forhandlingar angdende forldggning av semester enligt 10 § semester-
lagen ska ske med "mottagaren av MBL” pa arbetsplatsen.

Anmdrkning:

De lokala parterna bor drligen i god tid behandla fragan om huvud-
semesterns forliggning och dess samband med foretagets driftsplane-
ring i oOvrigt. Foretagets driftsforbdllande (t.ex. sdsongvariationer,
skiftgdng och liknande) bor darvid beaktas.

Perioden juni — augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen ska i perioden
juni — augusti dven ingé de kalenderveckor varunder den 1 juni respektive
31 augusti infaller.

12.4 Visstidsanstallning

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser
eller varar ldngre tid dn tre manader, berdttigar inte till semester-
ledighet utan i stillet till semesterersittning.

12.5 Sjukfranvaro
For att kvalificera till betald semesterledighet ska sjukfrdnvaro anmalas
och styrkas, pa sitt i 6.2 anges.

12.6 Sarskild 6verenskommelse

Organisationerna motsatter sig inte kollektiva eller individuella 6verens-
kommelser inom semesterlagens ram men avvikande frin avtalets
regler, dir semesterlagen forutsatter, att sidana 6verenskommelser ska
kunna tréffas.

13 Ackordsarbete

Ackord kan efter 6verenskommelse tillimpas vid de arbetsplatser dir
s dr mojligt och lampligt.

14 Bekladnadsformaner

Arbetsgivaren tillhandahéller at fast anstilld personal erforderligt antal
overdragsklader jamte fri tvitt av desamma. Arbetare, som erhdller
overdragsklader, ar skyldiga att aktsamt handha dessa.

I den man overenskommelse om beklidnadsformdner hiarutover fore-
legat, ska dessa inte rubbas genom denna bestimmelse.



15 Meningsskiljaktigheter

I huvudavtalet mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och Lands-
organisationen i Sverige anges i Kap II vad som giller rérande behand-
ling av tvister, regler for preskription och ritt att vidta stridsatgarder.

16 Sympatiatgarder

Som brott mot gillande avtal bor, dir bestimmelserna i 2 for dar
avsedda fall iakttagits, icke anses vare sig av arbetsgivaren foretagen
lockout, som i foreskriven ordning beslutats av vederborande arbets-
givarorganisation, eller av arbetarna foretagen strejk eller blockad,
som sker efter medgivande av fackforbundets styrelse. Sddan lockout,
strejk eller blockad far inte ske for att framkalla dndring i eller tilligg
till gdllande avtal eller forbindas med yrkande om sddan dndring eller
tillagg.

17 Sarskilda bestammelser

171
Arbetstagare dr skyldig att infinna sig pa platsen for hans arbetes
utforande pa de for honom bestimda tiderna.

17.2

Arbetstiden ska noggrant iakttagas och vil utnyttjas. Avldgsnande fran
arbetet far inte ske utan sdrskilt tillstdnd. Tvittning, omkladning eller
dylikt fore arbetstidens slut far inte ske, utan arbete ska forrittas till
arbetstidens slut.

18 Samarbetsavtal

Parterna har antagit f6ljande mellan SAF och LO gillande avtal:

Overenskommelsen mellan SAF och LO av den 23 december 1976
angaende fortsatt tillimpning av vissa regler i tidigare gillande huvud-
avtal mellan SAF och LO.

Jamstalldhetsavtal.
Utvecklingsavtalet.

Forslagsverksamheten.

MENINGS-
SKILJAKTIGHETER

SYMPATI-
ATGARDER

SARSKILDA
BESTAMMELSER

SAMARBETSAVTAL
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19 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna f6ljande forsikringar enligt géllande
overenskommelse mellan SAF och LO:

1 Grupplivférsikring (TGL)

2 Avgangsbidragsforsakring (AGB)

3 Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

4 Avtalspension (SAF-LO)

5 Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

6 Omstillningsforsikring Svenskt Naringsliv - LO
7 Fordldrapenningtillagg (FPT)

Vid eventuellt uttrdde ur arbetsgivarorganisationen eller uppsiagning
av kollektivavtalet giller skyldigheten att upprétthalla forsidkrings-
avtalet med Fora hela kollektivavtalsperioden ut.

20 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller till och med den 31 mars 2025 och direfter ar efter ar
om inte uppsigning sker skriftligen minst tvd mdanader fore utlop-
ningsdagen.

Om begiran om forhandling framstills fore nimnda tidpunkt galler
avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars omsesidig uppsagnings-
tid.

Uppsigning av avtalet ska, for att vara gillande, goras hos respektive
av undertecknade avtalsslutande organisationer samt atfoljas av for-
slag till nytt avtal.

Stockholm den 14 juni 2023

LIVSMEDELSFORETAGEN HANDELSANSTALLDAS FORBUND



Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal 6verenskommelse

Det ankommer pa de lokala parterna att triffa 6verenskommelse om
betalningsregler i de fall arbetare flyttas fran for befattningen gillande
arbetsomrade. Triffas inte sidan 6verenskommelse, ska vad nedan
sags gilla.

2. Definitioner

Vid en forandring av arbetsuppgifterna, som innebir flyttning fran for
befattningen gillande arbetsomrade, ska under nedan angivna forut-
sattningar lonetilligg utga.

De lokala parterna 6verenskommer om indelning i olika arbetsomraden.
Dirvid beaktas att till samma arbetsomrade hinfors arbeten av likartad
natur och/eller med likartade fortjanstmojligheter.

Overgang till annat arbetsomrade foreligger inte da det i arbetarens
arbetsuppgifter normalt ingdr att utfora arbeten inom olika arbets-
omréden.

3. Berakning av tillagg

Vid flyttning frén for befattningen gillande arbetsomrade tillimpas
den for det nya arbetet gillande 1onen. Upplarnings- och inkornings-
tilligg utgdr enligt vid foretaget gillande regler.

Om fortjanstmojligheten i det nya arbetet ar lidgre dn arbetstagarens
tidigare fortjanst, utgdr tilligg utover den 16n arbetstagaren erhéller
for arbetet pd det nya arbetsomradet. Tilligget beriknas i samband
med flyttningen enligt nedanstiende regler.

Tillagget utgor skillnaden mellan arbetstagarens medeltimfortjanst
pa tidlon + ackord under senast kinda kvartal fore flyttningen och
motsvarande medeltimfortjanst for det arbetsomrade till vilket
arbetstagaren flyttar. Lokalt kan traffas 6verenskommelse om annan
jamforelsegrupp, t.ex. viss grupp av arbetstagare, viss yrkeskategori
enligt avtalet etc.

Om arbetstagaren i det nya arbetet erhdller enbart tidlon, skall tilligget
i stillet vara skillnaden mellan hans tidigare medeltimfortjanst och denna
tidlon.

4. Avrakning

Om lonen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska avrikning fran
tilligget ske i motsvarande grad. Dock ska generella 16nehojningar,
som faststillts av forbundsparterna inte medfora reducering av tillagget.

LON VID FLYTTNING

| ARBETET

BILAGA A
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LON VID FLYTTNING
| ARBETET

BILAGA A

5. Tillaggsperiod
Till arbetstagare, som vid flyttningen har minst ett &rs obruten anstall-
ning, utgdr tilligg berdknat enligt reglerna i 3 ovan.

Tillagg utges om flyttningen varar ldngre tid dn en arbetsdag. Varje
flyttningsperiod riknas for sig. Tillagg utges for hela flyttningsperio-

den med foljande begransningar:

Obruten anstallningstid ~ Tillaggsperiod

Mer an 1 ar 4 veckor
Mer 4n 4 ar 15 veckor
Mer dn 10 ar 24 veckor

Arbetstagare som flyttas pd grund av arbetsskada, faststalld av social-
forsakringsnamnd, erhdller tillagget utan tidsbegridnsning, da ratt till
livranta inte foreligger.

Till arbetstagare, som har minst 10 ars obruten anstillning och som
fyllt 50 &r vid flyttningen utgdr tilligget, sd linge detta inte ar helt
avriknat enligt reglerna i 4 ovan, dock lingst under tv4 ar.

6. Sarskilda bestammelser

a) Flyttas arbetstagare pa grund av arbetsskada och erhaller han sam-
tidigt livranta for inkomstbortfall pd grund av skadan, t.ex. frén
Trygghetsforsidkring vid arbetsskada, utgdr inte lonetilligg om
motsvarande ersittning erhalls genom livranta.

b) Vid flyttning, som sker pa arbetstagarens egen begiran och dir en
flyttning inte ar sakligt motiverad av exempelvis dlders- eller hilso-
skil, foreligger inte skyldighet att utge tilligg.

¢) Flyttning, som foranleds av arbetstagarens eget forvillande, berit-
tigar inte till tillagg.

d) Anstillningen riknas som obruten for arbetstagare, som uppsagts
pé grund av arbetsbrist och direfter ateranstéllts med tillimpning
av bestimmelserna om foretradesritt till ny anstillning i lagen om
anstillningsskydd.

7. Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller fr.o.m. den 1 juni 1976 med samma
giltighetstid och uppsagningstid som mellanvarande kollektivavtal for
ostforetag.

€@ OSTFORETAG - BILAGA A



Overenskommelse angaende deltidsarbete

DELTIDSARBETE

Parterna antar den mellan SAF och LO triffade 6verenskommelsen
angdende deltidsarbete enlig nedan.
BILAGA B
Foretagen ska tillse att den deltidsanstilldes arbetstid och arbets-
fortjanst blir s3 jimn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska
arbetstidsschema upprittas, sivida inte arbetsuppgifternas sirskilda
beskaffenhet omojliggor detta. P4 sddant arbetstidsschema ska all regel-
bunden dterkommande arbetstid angivas.

Sociala forméaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av arbets-
tidens lingd och forliggning. En arbetstid understigande 16 timmar
per vecka medfor silunda, att ritten till avgdngsbidragsforsikring
och grupplivforsikring reduceras. Motsvarande grins for ritten till
permitteringslon dr 18 timmar. Vidare kan de avtalsenliga AGS for-
manerna minskas i vissa fall och pensionsférménerna paverkas om
arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten mdste overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for
att arbetstagaren ska tillgodoriknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom
de 6vriga anstillningsvillkor — som giller vid deltidsarbete. Dir s& ar
praktiskt mojligt och i fall dir den anstillde s 6nskar, ska arbetstiden
for den deltidsanstillde bestimmas sa att den anstillde blir berittigad
till de ovan angivna sociala férménerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Parterna 4r ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verens-
kommelse avgors av SAF och LO.
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LOKALA LONE-

FORHANDLINGAR

BILAGA C

Lokala loneforhandlingar

Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en lonepolicy,
en lonestruktur och ett 1onesystem som stodjer mojligheterna att ta
tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och de anstilldas och
foretagets totala kompetens. Lonepolicyn, 1onestrukturen och l1onesys-
temet ska ocksd stimulera till produktivitetsokning och fornyelse for
okad konkurrenskraft och dr hjalpmedel for att forbattra foretagets to-
tala kompetens och for att stimulera de anstilldas utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsittning for detta dr ett malmedvetet arbete pa foretaget for
att skapa for alla anstillda gemensamma och av alla anstillda kinda
utgdngspunkter for sdvil arbetsorganisationen som for 1onesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

I samband med de lokala forhandlingarna ska de lokala parterna
kartligga och analysera lonesituationen pd arbetsplatsen utifrdn
diskrimineringslagens krav. Sarskilt ska osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och min beaktas. Kartliggningen och analysen ska
genomforas sd att kravet pd den enskildes integritet tillgodoses. Kart-
laggningen och analysen ska ocksd omfatta frigan om omotiverade
skillnader i friga om loneldge och loneutveckling finns.

Vid fordelning av det lokala I6neutrymmet ska sarskild hansyn tas till
enskilda anstillda eller grupper av anstillda med ogynnsamt lonelige
eller ogynnsam loneutveckling. Losningar ska efterstravas som innebar
att mera betydande ojiamnheter i fortjanstutvecklingen for olika
grupper undvikes. Speciellt ska anstillda med tidlon beaktas.

Forhandlingsordning

Fordelningen ska ske genom 6verenskommelse mellan lokala parter.
De lokala parterna utgors av arbetsgivaren och den Handels utser.
I de fall de lokala parterna efter forhandling inte kan traffa 6verens-
kommelse om berikning respektive fordelning har lokal part ratt att
fora fragan till central forhandling.

I de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelningen av det
lokala l6neutrymmet utliggs detta generellt.
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Tidtabell .
LOKALA LONE-
) FORHANDLINGAR
For avtalsiret 1 april 2023 — 31 mars 2024

Part som onskar forhandla om fordelning ska senast den 7 juli 2023
begira forhandling hos den andra parten. Om sddan férhandling inte BILAGA C
begirs laggs loneutrymmet ut generellt.

Begiran om central férhandling ska vara motparten tillhanda senast
den 31 augusti 2023.

For avtalsaren 1 april 2024 — 31 mars 2025

Part som onskar forhandla om fordelning ska senast den 9 februari
2024 begira forhandling hos den andra parten. Om sddan férhan-
dling inte begars liggs Ioneutrymmet ut generellt.

Begiran om central férhandling ska vara motparten tillhanda senast
den 12 april 2024.

Stockholm den 14 juni 2023
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