[Bolaget]
[Adress]




[Arbetstagarens namn]
[Arbetstagarens personnummer]


Besked om avbrytande av tidsbegränsad anställning på grund av arbetsbrist, punkt 9.4 Livsmedelsavtalet

[Bolaget] (”Bolaget”) avbryter härmed din tidsbegränsade anställning hos Bolaget i förtid på grund av arbetsbrist, i enlighet med punkt 9.4 i Livsmedelsavtalet. Din sista anställningsdag kommer därmed att vara den [datum]. 


☐ Du har enligt 25 § lagen om anställningsskydd företrädesrätt till ny anställning fram till din sista anställningsdag och därefter till dess nio månader har förflutit från den dag då din anställning upphörde. För att kunna göra gällande företrädesrätt till ny anställning krävs att du anmäler anspråk härom. Anmälan ska ske till följande mejladress: [mejladress]. Det är först när Bolaget mottagit din anmälan som företrädesrätten kan göras gällande. 

☐ Du har inte företrädesrätt till återanställning enligt 25 § lagen om anställningsskydd.






				Ovanstående besked mottaget:


…………………………………………………		…………………………………………………
Ort och datum 			Ort och datum 


…………………………………………………		…………………………………………………
[Namn och titel] 			[Arbetstagarens namn]










