


[Bolaget]
[Adress]




[Arbetstagarens namn]
[Arbetstagarens personnummer]


Besked om uppsägning på grund av uppnådd pensionsålder 

Du sägs härmed upp från din anställning hos [Bolaget] på grund av uppnådd pensionsålder. Uppsägningstiden är en månad och räknas från den dag du får del av detta uppsägningsbesked. Din sista anställningsdag kommer att vara den [datum]. 



				

Ovanstående besked mottaget:


…………………………………………………		…………………………………………………
Ort och datum 			Ort och datum 


…………………………………………………		…………………………………………………
[Namn och titel] 			[Arbetstagarens namn]



Anvisningar

Anvisningarna riktar sig till dig som överväger att säga upp en arbetstagare på grund av uppnådd pensionsålder (69 år). Om det rör en tjänsteman, se blanketten jämte anvisningar ”Underrättelse om avslutande av anställning pga uppnådd pensionsålder - tjänsteman”.

· En arbetstagare har rätt att kvarstå i anställningen till utgången av den månad då han eller hon fyller 69 år, om inte något annat följer av lag eller kollektivavtal. En uppsägning på grund av uppnådd ålder kräver inte sakliga skäl, men förutsätter att åldern för anställningsskyddets upphörande har uppnåtts.

· Uppsägningsbeskedet behöver inte innehålla information om ogiltigförklaring eller skadestånd med anledning av uppsägningen eller information om företrädesrätt till återanställning. Arbetsgivaren behöver inte heller uppge grunden för uppsägningen. 

· Säkerställ att underrättelse har lämnats till arbetstagaren och i förekommande fall att överläggning är avslutad innan besked lämnas. 

· Spara alltid en kopia av beskedet.  


Livsmedelsföretagen 

Rådgivning för arbetsgivare

Telefonnummer 08-762 65 50
Mejladress radgivning@li.se
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