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Hojt forsorjningskrav for arbetstillstand

Den 1 november hojdes forsorjningskravet for den som soker arbetstillstand i Sverige. Den som
ansoker efter den 1 november maste ha en manadslon som uppgar till minst 27 360 kronor, vilket
ar 80 procent av dagens medianldn i Sverige. Detta innebar i vissa fall att en hogre [6n &n vad
som anges som lagstalon i kollektivavtalet behover erbjudas for att arbetstillstdnd ska kunna
beviljas.

Vilka grupper paverkas

Det nya kravet géaller for personer som ansoker om ett uppehallstillstand for arbete (6 kap. 2 §
forsta stycket utlanningslagen) och kommer fran ett land utanfor EU/EES.

Det nya kravet galler aven for den som gor ett s& kallat sparbyte. Sparbyte innebar att personer
som fatt avslag pa sin asylansokan och istallet ansoker om arbetstillstand.

Vilka grupper paverkas inte

Det nya kravet paverkar inte personer som till exempel anscker om eller har uppehéllistillstand pa
grund av skydd, familjeanknytning, studier, eller tillstdnd enligt massflyktsdirektivet eller
gymnasielagen. Inte heller de som har eller ansoker om EU-blékort, ICT tillstand eller ar
sasongsarbetare. EU/EES medborgare och varaktigt bosatta som utnyttjar den fria rérligheten
paverkas inte heller.

Vad galler?

Arbetstagare som har ett pagaende arbetstillstdnd paverkas av det nya forsorjningskravet forst
vid ans6kan om forlangt uppehalistillstand for arbete. Arbetstagarens manadslén behover alltsa
inte hojas under ett pagaende arbetstillstand for att uppna det nya kravet. Det &r inte forran vid
ansokan om férlangt arbetstillstind som Migrationsverket kommer att géra en ny prévning av
arbetstagarens manadslon i forhallande till relevant medianlon.

Medianlénen for Sverige publiceras arligen av Statistiska centralbyran (SCB). For en ansékan om
arbetstillstdnd som kommit in fore den 1 november &r det den medianlon som géllde vid
tidpunkten for ansékan som utgor grund for berakning. Det ar alltsd ansokningstillfallet som avgor
vilken medianlon som kravs for att beviljas ett tillstand. Vilken medianlon som géller vid ett visst
tilfalle framgar av en tabell pa Migrationsverkets hemsida, se lank nedan.

Det ar viktigt att komplettera en ansokan om forlangt arbetstillstand som redan skickats in med
den nya lonen fran den 1 november.

Det nya kravet galler oavsett om arbetstagaren har en deltids- eller heltidsanstalining.
Deltidsanstillda maste jobba i sddan omfattning att man far ut en 16n pa minst 80 procent av
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medianlonen vid ansokan. Deltidsloner raknas alltsd om till heltidsloner. Arbetstagaren kan
endast ha en arbetsgivare.

Skyldigheter for arbetsgivare

Den som anstéller en person som ar medborgare i ett land utanfor EU ska kontrollera att
personen har ratt att vara och arbeta i Sverige samt underratta Skatteverket om anstallningen.
Arbetsgivare ska spara kopior pa dokument som visar att personen har ratt att vara och arbeta i
Sverige och arkivera dessa under hela anstallningstiden och 12 manader efter att anstallningen
tagit slut.

Den person som ska anstéllas ska uppvisa dokument som visar ratten att vara och arbeta i
Sverige. Exempel pa dokument &r;

- ett uppehallstillstadndskort
- en kopia av ett beslut fran Migrationsverket om uppehélls- och arbetstillstand
- ett LMA-Kkort (asylsbkande som har AT-UND)

Pa uppehallstillstandskortet finns information om tillstdndet ar tidsbegransat och dess
giltighetstid. P4 kortet ska féljande text finnas,

- tidsbegransat uppehalls- och arbetstillstand
- uppehéllstillstdnd med texten "Far arbeta” eller
- permanent uppehallstillstand.

Kontrollera for vilken tid tillstdndet ar giltigt och om det finns begransningar till yrke och
arbetsgivare under texten "Anmarkningar” pa kortet. Om arbetstagaren inte kan visa upp ett
uppehallistillstdndskort kan personen istéllet visa en kopia av beslutet om uppehalls- eller
arbetstillstand fran Migrationsverket. | beslutet ska det finnas information om tillstdndets
giltighetstid och om personen far arbeta.
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Det finns bra information pa Migrationsverkets hemsida HOjt forsoriningskrav for
arbetstillstand - Migrationsverket

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta oss pa livsmedelsforetagen genom att
ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pé telefon 08-762 65 50 eller radgivning@li.se

Med vanlig halsning
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