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Inledning

Detta dokument ger véigledning nar foretaget stir infor fordndringar i
verksamheten, déribland fordndringar i organisationsstrukturen, eller
kostnadsbesparingar. Sddana fordndringar kan leda till uppségningar av
arbetstagare pa grund av arbetsbrist.

Dokumentet bestar av en checklista, som i kronologisk ordning anger de
atgirder som foretaget behdver vidta i samband fordandringar i verksamheten
och arbetsbrist. Dokumentet bestar d&ven av en kommentar som innehéller
en Oversiktlig beskrivning av checklistans olika steg. Checklistan fungerar
dven som innehallsforteckning till kommentaren.

I kommentaren redovisas vad som foljer av arbetsréttslig lagstiftning och
kollektivavtal. Kommentaren gor inte ansprak pa att vara uttdmmande.

I bilaga finns ett forslag till kallelse till forhandling och en mall pé ett
forhandlingsprotokoll samt en blankett for besked om uppsédgning vid
arbetsbrist.

For kompletterande kommentarer och information i 6vrigt kontakta
Livsmedelsforetagens forhandlingsavdelning, se sista sidan.

skeoskeoskoskeskoskoskeskoskosk
FORKORTNINGAR
FML = Lagom facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
AF = Arbetsformedlingen
LAS = Lagom anstéllningsskydd
MBL = Lagom medbestimmande i arbetslivet

SEML = Semesterlagen
TA Tjanstemannaavtalen om allménna anstéllningsvillkor
UVA = Utvecklingsavtalet (Svenskt Naringsliv-LO/PTK)



DRIFTSINSKRANKNING
- CHECKLISTA

1

2

3

Sid
Behov av personalminskning foreligger 6

4 Driftsinskrinkning innebér att arbetsbrist foreligger. Arbetsbrist utgor
sakliga skal for uppsigning.

¢ Mojligheter till “naturlig “avgang (pensioneringar, egna uppsagningar) utreds.

¢ Omplaceringsmdjligheter méste provas innan sakliga skl for uppsigning
foreligger.

4 Fortlopande information (enligt 19 § MBL) ger allmidnna bakgrundsfakta till
driftsinskrdnkningen.

4 Intern information till anstéllda forbereds.
Eventuell extern information (massmedia, kommun mm) forbereds.
Kallelse till MBL-forhandlingar- 11§ MBL 7

4 Vilka avtalsomrdaden berors (Unionen, Ledarna, Sveriges Ingenjorer,
Livsmedelsarbetareforbundet, HRF, Handels)?

¢ Avgér om forhandlingar ska ske gemensamt med alla berorda fack.

4 Ange i kallelsen dmnet for forhandlingen.

Varsel till Arbetsformedlingen 7

4 Om minst fem arbetstagare berérs av driftsinskrankningen:
Varsel ldmnas 2-6 ménader fore driftsinskrankning.
Varsel ldmnas 1 normalfallet samtidigt som MBL-férhandling begérs.
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4.1

4.2

4.3

MBL-forhandlingarnas genomforande 8

Firberedelser 9
4 Obligatoriska uppgifter till facket (15§ MBL)

Dokumentation om uppsédgningens grund och omfattning.

Organisationsplan.

Personalforteckning (turordningslista) for varje driftsenhet och
varje avtalsomrdde, med utgdngspunkt fran anstédllningstid.

Forhandlingar om forslaget till driftsinskrinkning. 10
4 Ange och motivera forslag, lyssna och bedom seriost de fackliga
argumenten och eventuellt motforslag om inriktning, omfattning

och genomforandetakt.

4 Isista hand &r det arbetsgivaren som efter lokala och eventuellt
centrala for-handlingar avgdr vilket beslut som ska fattas.

4 Aberopa ej handling som inte 4r lamplig att dverlimna till facket
(editionsplikten).

4 Ta stillning till eventuella fackliga krav pa
arbetstagarkonsult enligt UVA (se punkt 8).

¢ Avsluta férhandlingen nér argumenten ar uttdmda och slut-
diskuterade.

Turordningsfrigan 11
Regleri LAS

¢ Omplaceringsmdjlighet provas annars foreligger inte
sakliga skil (se punkt 1).

# Tre arbetstagare far undantas ifran turordningen, eventuellt fler om Huvudavtalet &r
tillampligt.

4 Sammanlagd anstéllningstid avgorande for turordningen.

4 Turordning faststélls for varje driftsenhet och varje avtalsomrade
for sig.

4 Tillrackliga kvalifikationer kravs for omplacering.

4 Beakta reglerna om dvergang av verksamhet fran en arbetsgivare till en annan.



Regler i kollektivavtal
¢ Lokal 6verenskommelse kan triffas om avtalsturlista.

¢ Overvig dverenskommelse om gemensam turordning for alla
tjanstemannafacken vid foretaget.

S Nar ar forhandlingarna avslutade?

6 Protokoll skrives

7 Centrala forhandlingar- eventuellt

8 Arbetstagarkonsult- eventuellt

¢ Reglerna enligt UVA avser foretag med minst 50 anstéllda
(§12 mom 2 UVA).

¢ Uppritta skriftligt avtal med konsult.

9 Genomforandet av uppsagningarna

4 Uppsigningstid enligt resp avtal.
4 Forméaner under uppsédgningstid.

4 Semester under uppsédgningstid.

10 Ersattning och stod vid arbetsloshet

4 Omstéllningsstod och avgangsersittning — tjinstemén.
Omstéllningsforsakring och avgangsbidrag — arbetstagare.
Arbetsloshetserséttning —’A-kassa”.

11 Foretridesritt till Ateranstillning under nio minader

14

15

15

15

16

17

19



DRIFTSINSKRANKNING
- KOMMENTARER

1  Behov av personalminskning foreligger

Da foretagsledningen av olika skél - ekonomiska, marknadsméssiga,
organisatoriska etc - finner att arbetskraften maste reduceras foreligger
arbetsbrist. Det handlar om att driften maste inskrankas eller avvecklas.
“Naturlig avgang” — pensioneringar eller arbetstagares egna uppségningar — ger
inte tillrdckliga effekter. Arbetsgivaren méste sdga upp personal

(7 § LAS).

Det ér arbetsgivaren ensam som avgor ndr arbetsbrist foreligger. Inskrankningar
av personalstyrkan behover inte vara foretagsekonomiskt motiverade, t ex till
foljd av minskad orderingang. Arbetsgivaren har med andra ord rétt att t ex
upphora med viss tillverkning, oavsett om denna dr 16nsam eller inte, och att
driva rorelsen med det antal anstéllda som han anser lampligt.

Sakliga skél for uppségning pa grund av arbetsbrist anses dock inte foreligga
forrén arbetsgivaren provat alla mojligheter till omplacering. (Se vidare under
4.3 ”Turordningsfrdgan”).

Bakgrunden till foretagets driftsinskrankningssituation bor normalt ha framgétt
av den fortlopande information till facket om hur verksamheten utvecklas
produktionsméssigt och ekonomiskt - en information som foretaget ar skyldigt att
ldamna de lokala facken enligt 19§ MBL.

Arbetsgivaren ska i denna situation kalla till forhandling med berdrda fackliga
organisationer - en s k primdr forhandling enligt 11 § MBL om forslag
angdende personalminskning genom uppsédgning pd grund av arbetsbrist - innan
han fattar sitt beslut. Beslut om driftsinskrdnkning som kan foranleda uppségning
ar néstan alltid en saddan “viktigare forandring” av verksamheten som medfor
primér forhandlingsskyldighet. Avsikten med forhandlingen é&r att arbetsgivaren i
sitt beslutsunderlag dven ska ha de fackliga organisationernas uppfattning i
fragan.

Arbetsgivaren bor — speciellt vid storre driftsinskrdnkningar — i detta skede
forbereda den interna informationen till de egna anstillda och den externa
informationen till massmedia, kommunen m fl.




2 Kallelse till MBL-forhandlingar —11 § MBL

Forhandlingen ska tas upp i s god tid att den blir ett naturligt och effektivt led 1
foretagets beslutsprocess. Forhandlingen ska genomf6ras innan arbetsgivaren
sjdlv tagit stillning till eller beslutat i den frdga forhandlingen avser.
Arbetsgivaren kan dock sjdlv behova undersoka en viss frdga och ta stdllning till
vilka handlingsalternativ som finns.

Arbetsgivaren kallar berorda fackorganisationer till MBL-f6rhandlingar om
forslag angdende personalminskning genom uppségning pa grund av arbetsbrist.

Det kan bli aktuellt med forhandlingar med sévil arbetarklubben —
Livsmedelsarbetareforbundet, HRF eller Handels - som med tjansteménnens
Unionens, Sveriges Ingenjorers och Ledarnas klubbar.

Om klubb inte finns méste kontakt tas med respektive organisations lokal-
avdelning/region, som dé &r ’den lokala arbetstagarparten” enligt MBL. En lokal
ombudsman kommer dé att foretrdda de anstéllda vid forhandlingarna. Om niagon
ingenjor eller annan akademiker berors av forslaget ska forhandlingar foras dven
med Sveriges Ingenjorer och Civilekonomernas Riksforbund (CR). Om dessa
inte har ndgon klubb eller lokal kontaktman ska kontakt tas med respektive kansli
i Stockholm. Detta giller d&ven Ledarna.

Web-adresser till de fackliga organisationerna &r

Unionen WWW.unionen.se

Sveriges Ingenjorer WWW.sverigesingenjorer.se
Ledarna www.ledarna.se
Livsmedelsarbetareforbundet www.livs.se

HRF www.hrf.net

Handels www.handels.se

Det ér i allménhet ldmpligt att forhandlingarna i en driftsinskrankningssituation
sker samtidigt med alla berorda fack.

AV kallelsen ska framga vilken fraga som forhandlingen avser. Forslag till
utformning av kallelse se bilaga 1.
3  Varsel till Arbetsformedlingen

Om minst fem arbetstagare berors av arbetsgivarens forslag ska arbetsgivaren
enligt den s k frimjandelagen varsla Arbetsformedlingen (AF).

Varsel ldmnas 1 normalfallet samtidigt med kallelsen till MBL-forhandlingar.
Varsel kan ocksé lamnas innan MBL-forhandling péborjats.


http://www.unionen.se/
http://www.sverigesingenjorer.se/
http://www.ledarna.se/
http://www.livs.se/

Varseltiderna dr foljande:

1  Minst tvd manader fore driftsinskrdnkningen om 5 - 25 arbetstagare berors
av uppsagning.

2 Minst fyra manader om 26 - 100 arbetstagare berdrs av uppsigning.
3 Minst sex ménader om fler 4n 100 arbetstagare berdrs av uppsigning.

Varseltiden réknas frén varseltidpunkten fram till den tidpunkt, da drifts-
inskrankningen genomfors. Om arbetstagarna ska sluta vid olika tidpunkter, rdknas
varseltiden frén varseltidpunkten fram till det datum, d& den forsta gruppen
arbetstagare lamnar foretaget.

Om arbetsgivaren underrittat eller varslat AF for sent kan han fa betala en
sarskild varselavgift till staten. Denna fraga provas av AF och varselavgift doms
ut av domstol. Uppsét eller grov oaktsamhet ér en forutséttning for att
varselavgift ska kunna utdomas.

For att undvika varselavgift kan det i undantagsfall intrdffa att foretag vid storre
driftsinskrankningar tvingas sysselsdtta vissa arbetstagare under tid efter det att
uppsagningstid 16pt ut. Detta sammanhénger med att varseltiden enligt
frimjandelagen ibland kan bli ldngre dn den sammanlagda tiden for forhandling
enligt MBL och uppségningstid.

Varslet ska vara skriftligt och innehélla uppgift om orsaken och arten av
driftsinskrankningen, den tidpunkt d4 denna dr avsedd att genomforas samt

antalet berorda arbetstagare fordelade pa yrkesgrupp.

Varslet ska lamnas pa sdrskild blankett. Ytterligare upplysningar ldmnas av AF.
Blanketter och information finns pa www.arbetsformedlingen.se.

4 MBL-forhandlingarnas genomforande

MBL-forhandlingarna innefattar tva huvudfrdagor, namligen:

¢ Forslaget om driftsinskrdnkning.

Hur omfattande behover atgdrden vara? Nir ska den genomforas? Finns
alternativ? Etc.


http://www.arbetsformedlingen.se/

Vem ska sdgas upp?

Ska i LAS 22 § angiven turordning tillimpas — sist in forst ut. Alternativt
att arbetsgivaren undantar anstillda ifr&n turordningen och/eller att det finns
forutsattningar for lokal 6verenskommelse om avsteg fran lagens
turordning.

Forhandlingarna enligt 11§ MBL maste noga forberedas av arbetsgivaren.

4.1 Forberedelser

Ta fram foljande skriftliga underlag infér MBL-forhandlingen.

*

Dokumentation rorande uppséigningens grund och omfattning
Arbetsgivaren ska sé snart som mojligt efter det att forhandling pékallats
skriftligen underritta de lokala facken om fo6ljande. (15 § MBL).

- Skilen till de planerade uppsédgningarna.

- Antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de
tillhor.

- Antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de
tillhor.

- Den tidsperiod under vilken uppségningarna ska ske.

- Berikningsmetoden for eventuella erséttningar utéver vad som foljer av
lag eller kollektiva avtal.

- Kopia av eventuellt varsel till AF.

Det dr lampligt att arbetsgivaren vid forhandlingen &r forsedd med
ekonomisk dokumentation. Be ekonomisk ansvarig iordningstélla de
siffersammanstéllningar, diagram etc som ligger till grund for foretagets
forslag.

Uppritta en organisationsplan som belyser hur bemanningen ser ut for
ndrvarande och forslag till ny organisationsplan med befattnings-
beskrivningar.

Uppritta en personalforteckning (turordningslista) for varje driftsenhet
och avtalsomrdde med de anstéllda inom respektive fack uppriaknade i
ordningsfoljd efter anstéllningstidens ldngd.
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Foljande géller ifraga om berdkning av anstillningstidens lingd.:

- Anstéllningstid ska sammanréknas for alla former av anstdllning hos
foretaget — savil tillsvidareanstidllning som olika former av tidsbegrénsade
anstillningar - och oavsett om anstillningen varit sammanhéngande eller
inte. Anstéllningstid berdknas for savél heltid som deltid.

- Den anstéllde far tillgodorékna sig tid, da han varit sjukfrdanvarande eller
tjidnstledig (t ex studieledig eller fordldraledig), eftersom franvaron inte
bryter anstdllningsforhéllandet.

- Om den anstéllde 6vergatt till foretaget direkt fran en arbetsgivare inom
samma koncern far han tillgodorikna sig tiden hos den forre arbetsgivaren
inom koncernen - 3§ LAS. Koncernforhallandet ska ha forelegat vid
tidpunkten for den anstélldes Gvergang.

- Om den anstéllde bytt anstéllning i samband med overgdang av foretag,
verksamhet eller del av verksamhet enligt 6b§ LAS, kan han tillgodordkna
sig anstdllningstiden hos den forre arbetsgivaren — 3§ LAS.

- Om den anstéllde forst varit anstilld som arbetstagare och sedan som
tjansteman (eller vice versa) far den anstillde tillgodordkna sig den totala
anstéllningstiden.

- Anstéllningstiden berdknas fram till den tidpunkt da dtgdrden genomfors,
dvs uppsédgningen sker.

- Reglerna om tillgodordknande av extra anstéllningstid i vissa situationer har
avskaffas frdn och med den 1 juli 2007. En arbetstagare fir ddrmed inte
tillgodordkna sig extra anstillningstid efter det att denne fyllt 45 ar.

4.2 Forhandling om forslag till driftsinskrdnkning

I frigan om atgéirdens berattigande respektive hur omfattande den behdver vara
uppkommer ibland oenighet i forhandlingarna. Av naturliga skél har de fackliga
organisationerna ofta en uppfattning som avviker fran arbetsgivarsidans. Det &r
ocksé vanligt att facken vill foresla att arbetsgivaren ska avvakta med étgarder,
16sa problemet genom andra atgérder, t ex omplacering eller utbildning.
Arbetsgivaren ska klart ange och motivera sitt forslag till atgird, lyssna pa de
fackliga argumenten och sé langt mojligt bedoma och bemota de motforslag som
framkommer vid foérhandlingarna (15§MBL). Aberopa inte skriftliga handlingar
som inte kan visas upp. Facket har ndmligen ritt att ta del av handlingen s k
editionsplikt (18 § MBL)

I sista hand dir det emellertid arbetsgivaren som, efter slutforda forhandlingar
(lokala och eventuellt centrala), avgor hur foretagets organisation ska se ut,
hur
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personalstyrkan ska dimensioneras, och vad som iir foretagsekonomiskt
motiverat.

Det ar viktigt att foretaget kan visa att forhandlingarna har inletts i tid, att
tillgingliga fakta presenterats, att alla tinkbara vigar analyserats och att facket
beretts tillfille att argumentera for sina synpunkter.

I vissa fall har motparten/motparterna ritt att begéra att fa anlita en arbets-
tagarkonsult. Se vidare punkt 8 nedan. Om sé sker maste som regel MBL-
forhandlingen ajourneras i avvaktan pa konsultens utlatande.

Nér argumenten pd 6mse sidor dr uttdmda och slutdiskuterade kan arbetsgivaren,
oavsett om facket accepterat hans forslag (eventuellt med av fackets argument
foranledd andring) eller inte, forklara férhandlingen avslutad i1 denna del (se
punkt 5).

I och med att sa skett kan MBL-forhandlingen 6verga till nésta skede, ndmligen
forhandling om turordningsfrdgan dé driftsinskrankningen berdr endast en del av
de anstéllda.

4.3 Turordningsfriagan

Reglerna i LAS innebir sammanfattningsvis foljande:

¢ Sakliga skal for uppsdgning pd grund av arbetsbrist foreligger enligt 7 §
LAS inte om “det &r skiligt att krdva” att arbetstagaren omplaceras inom
foretaget. (Se dven ovan under punkt 1 andra stycket). En
omplaceringsutredning ska goras. Foreligger oklarhet om en omplacering
kunnat ske, 4r normalt inte omplaceringsskyldigheten fullgjord. I detta
ligger inte bara att presentera olika arbetstillfallen utan ocksa att vinda sig
till resp arbetstagare personligen med erbjudanden. Arbetstagaren ska i
forsta hand omplaceras pa samma arbetsplats och driftsenhet men han kan
dven placeras utanfor dessa. Vidare kan han/hon omplaceras endast till ett
arbete for vilket han/hon har tillrdckliga kvalifikationer. Se nedan under
’Tillrackliga kvalifikationer. Omplaceringserbjudande ska i forekommande
fall limnas dven utanfor det kollektivavtalsomrade den anstillde tillhér. Om
t ex personalminskningen géller arbetsledare men behov finns av
arbetarpersonal, ska dvertalig arbetsledare erbjudas anstédllning som
arbetare. Om erbjudande skulle anses oskiligt kan dock arbetsledaren ha
ratt att forkasta det.

Det arbete som erbjuds bor sa 1dngt mojligt vara likvardigt med det tidigare.
Omplaceringsskyldigheten innebér inte ndgon skyldighet att inrdtta en ny
befattning och inte nadgon ritt for den anstéllde att behdlla samma slags
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befattning eller samma slags anstillningsvillkor, t ex 16n, som tidigare.
Omplaceringen forutsétts ocksd kunna ske utan att ndgon annan
arbetstagare fristélls.

Plats i turordningen bestdms av den sammanlagda anstillningstiden i
foretaget. Betrdffande berdkning av anstéllningstid i 6vrigt se ovan under
punkt 4.1 Forberedelser, sista stycket.

Undantag ifrén turordningen.

- Arbetsgivare far undanta personer ifran turordningen. Hur ménga och
pé vilket sétt detta far goras dr beroende av om Huvudavtalet ér
tillaimpligt pé den aktuella delen av verksamheten eller inte.

- Om huvudavtalet inte ir tillimpligt
Foretag far innan turordningen faststéllts undanta héogst tre personer i
fran turordningen oavsett antalet turordningskretsar. De arbetstagare
som kan undantas vid en uppségningssituation ska enligt arbetsgivarens
bedomning ha sdrskild betydelse tor foretagets fortsatta verksamhet.
Det dr arbetsgivarens egen uppfattning av vilka som uppfyller dessa
krav som avgdr vilka som ska undantas. (22 § LAS)

- Om huvudavtalet ir tillimpligt
Huvudavtalet innehdller fyra olika alternativa undantagsregler. Det stéar
arbetsgivaren fritt att vélja endera av de fyra alternativen. Gemensamt for de fyra
alternativen ar dock att de undantagna arbetstagarna enligt arbetsgivarens
bedomning ska vara av sirskild betydelse for den fortsatta verksamheten. De
undantagna ska ha foretradesratt till fortsatt anstéllning.

Alternativ 1
En arbetsgivare far fran turordning vid berérd driftsenhet och avtalsomride
undanta tre arbetstagare.

For en arbetsgivare som dr bunden av savdl Huvudavtalet for arbetare och for
tjdnstemén innebdr detta foljande. Om arbetsgivarens omorganisation berdr hela
verksamheten far arbetsgivaren undanta tre arbetare och tre tjansteméan per
driftsenhet.

Alternativ 2
Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan istéllet for alternativ 1 undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Alternativ 3

Om fler driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket LAS, kan arbetsgivaren undanta tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utéver den forsta
driftsenheten, per avtalsomréde.

For en arbetsgivare som har tre driftsenheter pa samma ort och som &r bunden av
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Huvudavtalet for tjdnstemén innebér detta foljande. Om arbetsgivarens
omorganisation endast beror tjdnstemén och arbetstagarorganisationen begir en
gemensam turordning for samtliga enheter pé orten dger arbetsgivaren undanta fem
tjdnstemén fran turordning.

Alternativ 4

Alternativt far en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen. Undantag enligt detta alternativ far hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex.
dér anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom
tidigare pensionsavging och dylikt.

Turordningen bestims inom varje driftsenhet for sig. Med “driftsenhet”
menas som regel samma fabriksomrade. Respektive fack kan emellertid

begéra gemensam turordning for samtliga arbetsstillen inom en ort. (22 §
LAS)

Turordningen faststills for varje avtalsomrade for sig - Livsmedels-
arbetareforbundet, HRF, Handels, Unionen, Sveriges Ingenjorer
respektive Ledarna (22 § LAS) - och ska omfatta savdil organiserade som
oorganiserade arbetstagare.

Pa tjanstemannaomradet kan gemensam turordning tillimpas om de lokala
parterna dr ense harom.

Om turordningen innebdr omplacering, méste den person som ska
omplaceras ha tillrickliga kvalifikationer for att ha foretriade till fortsatt
anstéllning enligt turordningen. (22§ LAS)

Exempel:

Foretaget har endast en elektriker med behorighet. Foreslagen driftsinskrdnkning omfattar
fem personer. Den sist anstillde &r just elektrikern. Ingen annan pa foretaget har
kvalifikationer som mdjliggér omplacering till elektrikerjobbet. Elektrikern undantas da
fran uppsédgningen.

Bedomningen av kvalifikationskraven som ofta dr en mycket svér och
kénslig fraga ska ske utifran objektiva grunder. Arbetsgivaren kan vara
skyldig att, vid behov av omplacering, acceptera att den som omplaceras
ska ha en viss tid pa sig att ldra sig den nya befattningen. Som en
“tumregel” géller att i varje fall inskolningstid som normalt giller en
nyanstilld i befattningen maste accepteras. “Kvalifikationskravet” &r ofta
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svarare att bedoma pa tjanstemannaomradet. Det underlattar om det finns
befattningsbeskrivningar uppréttade for de olika befattningarna.

Vid omplacering géller, att en anstélld med en kvalificerad befattning ocksa
madste erbjudas eventuellt kvarvarande mindre kvalificerade befattningar,
som innehas av anstéllda med kortare anstéllningstid. Den anstédllde har inte
ratt till den nya befattningen om han/hon inte samtidigt godtar den 16n som
giller for uppgiften ifriga.

Fackliga fortroendemdn — undantag fran 22 § LAS.

De lokala arbetstagarparterna kan enligt 8 § FML (fortroendemannalagen) begéra
att en facklig fortroendeman ges foretréde till fortsatt anstéllning ”om det &r av
sarskild betydelse for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen”™. I lagens
forarbeten ndmns som typexempel en ung relativt nyanstilld klubbordforande,
som arbetar heltid med fackliga uppgifter pa arbetsplatsen. Eftersom sirskilda
insatser brukar kravas av fackklubben i en driftsinskrankningssituation anses det
rimligt att denna klubbordforande far fortsdtta med det fackliga arbetet.

Vid dvergdng av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en
arbetsgivare till en annan géller enligt 6 § b jadmte 7 § LAS sammanfattningsvis
foljande.

Alla réttigheter och skyldigheter i anstdllningsavtalet 6vergar automatiskt i
sin helhet frén 6verlataren till forvérvaren.

Overgangen ir inte i sig grund for uppsigning hos éverlétaren.

Berord arbetstagare har rétt att stanna kvar hos 6verlétaren.

Aven om forvirvaren har eget kollektivavtal som giller p arbetsplatsen ir
denne i normalfallet skyldig att for 6vertagna arbetstagare under ett ar
fortsatta tillampa villkoren 1 6verlatarens kollektivavtal.

Kollektivavtalen innebar foljande.

*

Enligt bdde Livsmedelsavtalet och tjanstemannaavtalen finns mojlighet
for de lokala parterna att triffa lokal éverenskommelse (avtalsturlista) om
annan turordning dn den som géller enligt LAS (TA punkt 11.2.3).

Tjanstemannaavtalen har pa denna punkt foljande lydelse:

”Om det blir aktuellt med personalinskréinkning ska de lokala parterna virdera
foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen faststillas med avsteg fran
lagens bestimmelser.
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De lokala parterna ska d& gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar 6verens-
kommelse om turordning vid uppsidgning med tillimpning av 22 § LAS och de
avsteg fran lagen som kravs.”

Avtalet om omstédllningsforsakring samt Livsmedelsavtalet punkt 8.1 for
arbetstagare har en liknande skrivning.

Forhandlingar om sédan avtalsturlista kan ibland vara komplicerade. Det
kan gilla att tillgodose 6nskemél frén bade arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan och det &r inte ovanligt att facken pé arbetstagarsidan stéller olika
typer av villkor, oftast i form av ekonomiska krav for att ga med pé avsteg
fran turordningsbestimmelserna i LAS.

Turordningen ska — som ovan papekats - &ven omfatta oorganiserade
anstillda inom respektive avtalsomréade.

S Nir ar forhandlingarna avslutade?

Niér parterna finner att sakfrdgorna dr behandlade samt argument och fragor
uttdmda, avslutas forhandlingarna (se punkt 4.2). Om parterna inte enas om annat
ska forhandling anses avslutad, nér part som har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet gett motparten skriftligt besked om att han frantrader
forhandlingen (16 § MBL).

Efter en lokal forhandling kan enligt punkt 4 ovan situationen vara ndgon av
foljande:

1. Facket har i forhandlingen inte gjort ndgon invindning emot arbetsgivarens
forslag till atgérder.
Arbetsgivaren kan omedelbart ga vidare med att fatta och verkstilla beslut.

2. Tvist har i férhandlingen uppkommit om arbetsgivarens forslag till atgérder.
Tre ldgen kan da uppkomma.
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e Av omsténdigheterna framgér, t ex genom uttrycklig forklaring, att
facket inte kommer att ga vidare med frdgan. Arbetsgivaren kan i detta
fall fatta och verkstélla beslut.

o Facket har forklarat direkt till foretaget att man begér central for-
handling. Arbetsgivaren maste i detta fall avvakta med beslut till dess
den centrala forhandlingen ar avslutad.

o Facket har inte direkt angett om man har for avsikt att begira central
forhandling. Enligt Livsmedelsavtalets och TA ska central forhandling
i den hir typen av fragor begdras inom en vecka efter att den lokala
forhandlingen avslutats. Begérs inte central forhandling inom
foreskriven tid kan arbetsgivaren fatta och verkstilla sitt beslut. Enligt
§ 16 UVA ska facket meddela arbetsgivaren huruvida man avser att
begdra central forhandling. S ska ske senast sju dagar efter det att den
lokala forhandlingen avslutats.

6 Protokoll

Protokoll bor skrivas avseende forhandlingen. Det dr lampligt att arbetsgivar-
parten &r protokollforare. Forslag till utformning av protokoll, se bilaga 2.

7  Centrala forhandlingar

Négon av parterna kan begédra central forhandling. Vanligtvis dger en central
forhandling rum pa begéran av nadgon av de fackliga parterna. Facklig parts
begéran om forhandling tillstdlls Livsmedelsforetagen som dé underrittar det
berorda foretaget och bestimmer tid och plats for forhandlingen. Férhandlingen
om driftsinskrankningen &r inte avslutad forrén dven eventuell central
forhandling slutforts.

8  Arbetstagarkonsult

Som namnts ovan under punkt 4.2 kan arbetstagarparten i vissa fall anlita
arbetstagarkonsult ’for sarskilt uppdrag infor forestdende fordndringar som har
viasentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstélldas sysselsdttning”.
(§ 12 mom 2 UVA)

Rétten att anlita arbetstagarkonsult avser foretag (den juridiska personen) med
minst 50 anstdllda. Om de lokala parterna dr ense kan arbetstagarkonsult ocksa
utses i foretag med mellan 25 - 50 anstillda.

Om det pa ett tidigt stadium i1 de lokala kontakterna visar sig att facken
ifrdgasitter arbetsgivarens bedomning av behovet av minskning av personal-
styrkan eller andra delar av de ekonomiska forutsattningarna ér det lampligt att
eventuell insats av arbetstagarkonsulten sker pé ett sa tidigt stadium som mojligt
och omfattar s kort tid som mojligt sé att inte beslutprocessen forldngs i onddan.
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Avtal bor upprittas med konsulten innehéllande bl a uppdragets art och innehéll
samt tidsperiod och kostnadsram for uppdraget.

9 Genomforandet av uppsagningarna

Niér forhandlingarna ér slutférda kan uppsédgningarna verkstéllas. Uppségningen
ska ske skriftligen. For blankett, se bilaga 3.

Uppsiigningstiderna framgar av Livsmedelsavtalet (punkt 8.3 Uppsédgningstider)
och tjdnstemannaavtalen (TA punkt 11.2.1). For tjansteman som uppnétt 55 ars
alder och har 10 ars sammanhéngande anstillningstid forldngs géllande
uppsédgningstid med 6 manader, dvs till 12 manader (TA punkt 11.2.2).

Uppsdgningstid for helt forildralediga

Uppsidgningstiden vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist av fordldralediga borjar
16pa forst ndr arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet efter avslutad
ledighet (LAS 11 §).

Enligt 12 § LAS har den anstéllde rétt att behdlla sin lon och andra an-
stillningsformaner under uppsiagningstiden dven om arbetstagaren inte far nigra
arbetsuppgifter alls under uppsidgningstiden eller far andra arbetsuppgifter dn
tidigare. Enligt 13 § LAS giller, att arbetsgivare som har meddelat arbetstagare
att han inte behdver sta till forfogande under uppsidgningstiden eller del dérav far
avriakna

- inkomster i annan anstéllning
- inkomster som den anstéllde uppenbarligen kunde ha forvirvat i annan
godtagbar anstillning

I fraga om semester under uppségningstid giller foljande enligt 14 § SemL.

En arbetstagare kan forhindra/upphéva ett beslut innebdrande att semestern laggs
resp. lagts ut under uppsigningstid i den mén uppségningstiden &r hogst sex
ménader.

Exempel

Forutséttningar:

- Uppsédgningstid 5 manader

- Uppsédgningstiden borjar 1opa 1/4

- Huvudsemestern forldggs 6/7-2/8 (20 semesterdagar, 28 kalenderdagar)

- Den anstéllde har rtt till 25 dagars betald semesterledighet under innevarande
semesterar och har hittills inte fitt ut nagon semester.
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Arbetsgivaren tillfrdgar de anstdllda som har blivit uppsagda p g a arbetsbrist om
de vill ha semester eller inte under den angivna tiden.

Foljande kan da intréffa:

1.  Den anstillde meddelar arbetsgivaren att han vill ha semester den angivna
perioden. Uppsdgningstiden utlper da den 31/8. Semestererséttning utges
for 5 dagar.

2. Den anstillde meddelar arbetsgivaren, att han inte vill ha semester under
den angivna perioden. Arbetsgivaren bereder honom arbete under denna
period. Uppsdgningstiden utloper den 31/8. Semestererséttning utges for 25
dagar.

3. Liksom i fall 2 ovan den anstillde inte vill ha semester under angiven
period. Foretaget har emellertid semesterstingt och arbetsgivaren har inte
mojlighet att bereda den anstéllde arbete. I detta fall dr arbetsgivaren enligt
12 § LAS likvél skyldig att betala den anstéllde full 16n under den aktuella
perioden. Vid anstédllningens upphorande den 31/8 utges semesterersattning
for 25 dagar. I denna situation kan eventuellt arbetsgivaren undersoka
mojligheten att gor upp med den anstidllde om att han far semester i vanlig
ordning men att uppsdgningstiden i gengéld forldngs motsvarande tid.

Den anstilldes réttigheter i fraga om med uppsidgningstid sammanfallande

semesterperiod &r av personlig natur och kan inte avtalas bort genom
kollektivavtal.

10 Ersattning och stod vid arbetsloshet

Tjinstemdn

Tjanstemin har rétt till omstéllnings- och kompetensstod som tillhandahills av
TRR. Ingdende information avseende detta finns i Livsmedelsforetagens cirkulér
frén oktober 2022 som finns att hdmta pd www.livsmedelsforetagen.se

Avgangsersdttning (AGE) utbetalas som ett komplement till ersdttning under tid
som arbetssokande med a-kassa i arbetsmarknadspolitiska &tgirder eller
utbildning. Riktpunkten &r att den totala erséttningen ska uppga till 70 % av
tidigare 10n under de sex forsta ersdttningsmanaderna och dérefter ca 50 % under
langst 18 ménader.
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For information om omstéllningsstod och avgangsersittning se vidare pd TRRs
hemsida, www.trr.se.

Arbetare

Arbetare har ritt till omstédllnings- och kompetensstdd som tillhandahélls av
TSL. Hur omfattande detta stod ar dr beror pa om den fackliga motparten pé
LO-sidan har antagit Huvudavtalet eller inte. Ingdende information avseende
detta finns i Livsmedelsforetagens cirkuldr fran oktober 2022 som finns att
hédmta pd www.livsmedelsforetagen.se

Medarbetare som har en tillsvidareanstéllning och har fyllt 40 ar kan fa ett
avgangsbidrag vid uppsdgning, AGB-belopp. Anstéllningstiden ska ha uppgatt
till minst 50 manader under en feméarsperiod 1 ett eller flera foretag som under
anstillningstiden varit anslutet till AGB. Ersittningen &r ett engéngsbelopp.
For information om AGB-belopp, se vidare pd AFA Forsakrings hemsida,
www.afa.se.

For information om omstédllningsstddet se vidare pa TSL hemsida, www.tsl.se.

Arbetsloshetsersiittning

Upplysningar om vad som géller i fraga om ritt till arbetsloshetsersittning
(”A-kassa”) lamnas fran respektive facklig organisation.


http://www.trr.se/
http://www.afa.se/
http://www.tsl.se/

20

11 Foretridesritt till Ateranstillning under nio manader

Den som blivit uppsagd pd grund av arbetsbrist kan fa foretridesriitt till
dteranstillning (25 § LAS).

Foretradesritten géller under uppsdgningstid samt nio manader frén det anstéllningen
upphorde och innebér rétt till nytt arbete som kan uppkomma inom tidigare driftsenhet
och avtalsomrade.

Ovriga forutsdttningar ir

¢ att den uppsagde varit anstilld sammanlagt mer @n tolv ménader under de tre
senaste aren,
att den uppsagde anmélt ansprdk om foretradesratt,
att den uppsagde har tillrackliga kvalifikationer —se punkt 4.3 ovan, samt

¢ att foretrddesritten inte forfallit t ex genom att den uppsagde utan fog avbojt
tidigare erbjudanden.

Om flera har foretradesrétt giller att den med langst sammanlagd anstillningstid -

inklusive uppségningstid - har foretridde. Betraffande berdkning av anstillningstid se
punkt 4.1 ovan.

SAMMANFATTANDE RAD
Om du stér infor att sdga upp nagon, beakta foljande:

o Beddmningen av uppsédgningsfragor kan vara svér att gora. Kontakta gérna
Livsmedelsforetagen, se nésta sida.

o Omplacering ska alltid 6vervigas vid uppsigning.

o Bevisbordan avilar arbetsgivaren. Det betyder att arbetsgivaren ska kunna visa att
sakliga skil foreligger.

o Ogiltigforklaring och skadestand kan bli f6ljden av felaktiga beslut.

o Ta alltid en kopia pé blanketten.
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Bilagor
1  Forslag till kallelse till MBL-forhandlingar (11 § MBL).

2 Mall till protokoll vid MBL-forhandling (11§ MBL) om uppségning
p g a arbetsbrist samt turordning.

3  Besked om uppsidgning p g a arbetsbrist.

Beskedet om uppségning p g a arbetsbrist finns dven att himta pa var hemsida,
www.livsmedelsforetagen.se.
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Bilaga 1
Kallelse till forhandling enligt 11 § MBL

Vi far harmed kalla till férhandling angdende forslag till organisations-
fordndringar/driftsinskrankningar.

Tid: ... [
Plats: Konferensrummet

Besked om deltagande ldmnas till NN senastden .../............



Parter

Arende
Tid
Plats

Nairvarande for
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

X-Produkter AB, Ostad
Fackliga motparter

Forslag angéende driftsinskrankning
XX XX XX

Foretagets kontor i Ostad
Arbetsgivarparten

SS, ordforande

KK, protokollforare

Facklig motpart

AA

BP
SL

Bilaga 2

Justering SS, AA, HH och YE

§1 Anledningen till ssmmantradet
Arbetsgivarparten hade kallat till sammantrade enligt 11 § MBL
angdende fOrslag till driftsinskrdnkning.

§2 Diskussion

a) Atgirdens nédvindighet
Arbetsgivarparten redovisade:

Har limnas redogorelse for foretagets ekonomiska situation och

nodvindigheten att vidta en driftsinskrdnkning.



§3
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Ldgg gdrna de siffersammanstdllningar och diagram, som
dberopas, som bilagor till protokollet.

Mot bakgrund av den limnade informationen nddgades arbets-
givarparten foresld uppsdgning pd grund av arbetsbrist av 9 ar-
betstagare, 2 tjansteman.

Livs konstaterade/ansag/papekade/
erinrade/invinde etc:

Hdr anges Livs faktaredovisning/ synpunkter/
pdpekanden/erinringar/invindningar etc

Unionen konstaterade/ansdg/pépekade/erinrade/invinde etc:

Sedan fackens uppfattning redovisats kan sedan noteras huruvida
de har ndagot att invianda mot arbetsgivarpartens forslag eller inte.
Om accept pd forslaget erhdlles kan noteras att MBL-
forhandlingarna slutforts om dtgdrdens berdttigande. Om accept
pd forslaget inte erhdlles anges att parterna stannade i olika

uppfattningar.

b) Turordningsfrigorna

Arbetsgivarparten framldigger sitt forslag angdaende turordning
betrdffande de olika kollektiven.

Om det enligt arbetsgivarpartens uppfattning dr onskvdrt att annan
turordning tilldmpas dn den i lagen angivna (’’sist in, forst ut”) dr
det lampligt att presentera en ny organisationsplan med befatt-
ningsbeskrivningar for den reducerade organisationen.

Ndr turordningsfragorna har diskuterats firdigt och enighet fore-
ligger ldgges ldmpligen en forteckning 6ver dem som sdgs upp som
bilaga till protokollet - en bilaga for varje kollektiv.

Om enighet inte uppnds anges detta.

Sammantridets avslutning
Forhandlingarna forklarades avslutade.

1 vissa ldgen kan det vara ldmpligt att ajournera forhandlingarna
till en viss tidpunkt.

Om den fackliga parten uttalar avsikt att centrala forhandlingar
ska begdras eller inte begdras kan detta anges. Skriv inte in i
protokollet att parterna enats om att endera parten ska begdra
central forhandling.



Vid protokollet
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Justeras
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[Bolaget]
[Adress]

[Arbetstagarens namn]
[Arbetstagarens personnummer]

Besked om uppsigning pa grund av arbetsbrist

Du sdgs hdarmed upp fran din anstallning hos [Bolaget] ("Bolaget”). Uppsagningstiden ar [antal] manader och raknas
fran den dag du far del av detta uppsagningsbesked (se dock nedan under ”Ovrigt”). Din sista anstéllningsdag
kommer att vara den [datum)].

[ Du har enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd ("LAS”) foretradesratt till ny anstéllning under uppsagningstiden
och darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da din anstéllning upphérde. For att kunna gora
géllande foretradesratt till ny anstéllning kravs att du anmaler ansprak harom. Anmaélan ska ske till féljande
mejladress: [mejladress]. Det ar forst nar Bolaget mottagit din anmalan som foretradesratten kan goras gallande.

U] Du har inte foretradesritt till ateranstéllning enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd ("LAS”).

Ogiltighet

Om du anser att uppségningen ska forklaras ogiltig ska du underrétta Bolaget om detta senast tva veckor efter mottagandet av detta besked (dock nedan
under “Ovrigt”). Om din fackliga organisation inom denna underrittelsetid har begirt forhandling enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet
("MBL”) eller kollektivavtal, ska talan om ogiltighet vickas inom tvd veckor efter det att férhandlingen avslutades. Om ingen forhandling har begérts
ska talan om ogiltighet véckas inom tva veckor efter att underrittelsetiden gick ut.

Om du inte iakttar ovanstdende tidsfrister kommer du att forlora rétten att vicka talan om ogiltighet.
Skadestand m.m.

Om du vill krdva skadestdnd eller framstélla andra krav pa erséttning som grundar sig pd LAS, ska du underritta Bolaget om detta senast fyra manader
efter det att den skadegdrande handlingen skedde eller ersittningen skulle betalats. Om din fackliga organisation inom denna underrittelsetid har begért
forhandling enligt MBL eller kollektivavtal, ska talan om skadestdnd eller annat krav pé erséttning véckas inom fyra manader efter det att
forhandlingen avslutades. Om ingen forhandling begirts ska talan om skadestand eller annat krav pd ersittning véickas inom fyra ménader efter att
underrittelsetiden gick ut.

Om du inte iakttar ovanstdende tidsfrister kommer du att forlora rétten att vicka talan om skadestind eller annat krav pa erséttning.
Ovrigt

Om du har semester anses uppsdgningen ha skett tidigast dagen efter den d& semestern upphorde. Om beskedet har skickats i rekommenderat brev
anses uppsédgning senast ha skett tio dagar efter det att brevet 1amnades till posten for befordran. Om du har hamtat ut brevet inom dessa tio dagar,
anses uppsagningen ha skett dagen da brevet hdmtades ut. Om du ar foréldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighetslagen (1995:584) borjar
uppsdgningstiden 10pa nér du helt eller delvis aterupptar arbetet, eller nér du skulle ha dterupptagit ditt arbete enligt den anmélan om foréldraledighet
som giller ndr uppsdgningen sker.
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Observera sirskilda tidsfrister vid ansékan om omstéllningsstod

For arbetare som omfattas av Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd som ingatts mellan Svenskt
Naringsliv och LO eller kollektivavtalet om omstillningsforsikring for arbetare géller f6ljande. Om arbetaren omfattas av en
ansdkan om omstéillningsstdd &r tiden for att underrdtta Bolaget om ogiltigforklaring av uppségningen eller om ett krav pa
skadestdnd en vecka, i stillet for de tidsfrister som anges under ”Ogiltighet” respektive ”Skadestdnd m.m.” ovan.
Underrittelsetiden ridknas fran det att ansdkan kommit in till TSL. Underrittelsetiden kan dock aldrig bli lingre &n den som
anges under ’Ogiltighet” respektive ”Skadestdnd m.m.” ovan.

Om arbetaren inte iakttagit ovanstaende tidsfrist kommer arbetaren att forlora ritten att vicka talan om ogiltighet samt om
skadesténd eller annat krav pa ersittning.

Ovanstdende besked mottaget:

[Namn och titel] [Arbetstagarens namn]|



Kontakta girna oss pa Livsmedelsforetagen

Kontakta gérna Livsmedelsforetagens arbetsréttsjurister och forhandlare nér du behover rad
och stod i samband med uppségningar och andra arbetsrittsliga fragor.

Telefon arbetsgivarradgivningen
Tel 08-762 65 50

Mail
radgivning@li.se

Webb
www.livsmedelsforetagen.se
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