
[Bolaget]
[Adress]




[Arbetstagarens namn]
[Arbetstagarens personnummer]


Underrättelse om tilltänkt avskedande  

Du underrättas härmed om att [Bolaget] (”Bolaget”) överväger att avskeda dig från din anställning hos Bolaget. 






				Ovanstående underrättelse mottagen:


…………………………………………………		…………………………………………………
Ort och datum 			Ort och datum 


…………………………………………………		…………………………………………………
[Namn och titel] 			[Arbetstagarens namn]
























Anvisningar

Anvisningarna riktar sig till dig som överväger att avskeda en arbetstagare.

· Avskedande får bara ske om arbetstagaren grovt har åsidosatt sina åligganden mot arbetsgivaren. Kontakta gärna Livsmedelsföretagen för rådgivning innan ett avskedande genomförs, se kontaktuppgifter nedan. 

· Om arbetstagaren är medlem i en facklig organisation ska den fackliga organisationen samtidigt med underrättelsen varslas om det tilltänkta avskedandet, se särskild blankett för varsel. Arbetsgivaren behöver således fråga arbetstagaren om denna är fackligt organiserad eller inte och i så fall vart. Det finns dock ingen skyldighet för arbetstagaren att besvara arbetsgivarens fråga. 

· Arbetstagaren och den fackliga organisation som arbetstagaren tillhör har rätt till överläggning med arbetsgivaren om det tilltänkta avskedandet. Överläggning måste dock begäras senast en vecka efter det att underrättelsen eller varslet lämnades.  

· Spara alltid en kopia av underrättelsen.  


Livsmedelsföretagen 

Rådgivning för arbetsgivare

Telefonnummer 08-762 65 50
Mejladress radgivning@li.se














	
