Arbetstidskonto

For kollektivavtal mellan Livsmedelsforetagen och
Livsmedelsarbetareférbundet

Arbetstagare Livsmedelsavtalet

1 april 2023 - 31 mars 2025
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Arbetstidskonto for arbetstagare som omfattas av
Livsmedelsavtalet

Detta dokument ar framtaget av Livsmedelsféretagen.

| bilaga C i Livsmedelsavtalet finns reglerna om arbetstidskonto.

Sammanfattning

Syftet med Arbetstidskonto ar att kunna

o forkorta arsarbetstiden — betald ledig tid (5), antalet timmar anges i
tabell (5.1) och pa uppgift fran arbetsgivaren,

® forkorta livsarbetstiden — pensionspremie (6) med mojlighet till hogre pension
eller tidigare pension.

Avsattningen pa arbetstidskontot kan dven tas ut som kontant ersattning.

e Arbetstidskonto inrattas for alla anstallda.

e Arbetsgivaren gor avsattning till arbetstidskonto en gang varje ar.

e Arbetsgivaren lamnar uppgift om hur mycket som avsatts till kontot.
e Den anstallde valjer hur behallningen ska disponeras.

e Arbetstidskontot nollstalls arligen.

e Overenskommelse kan triffas om andra regler (ingressen).

Arbetstagaren ska tala om for arbetsgivaren hur avsattningen ska disponeras, som
betald ledig tid, som pensionspremie/deltidspensionspremie eller kontant.

Det ar mojligt att lokalt traffa 6verenskommelse om att tillampa andra regler.
Vi har tagit fram en blankett, sida 10, som kan anvandas da arbetsgivaren informerar

arbetstagaren om avsattningens storlek och da arbetstagaren lamnar uppgift till
arbetsgivaren om hur avsattningen ska disponeras.
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Aktuella tidpunkter

Uppgift till den anstallde (3) 15 februari
Den anstalldes val (4) 28 februari
Inbetalning av pensionspremie (6) 30 april
Kontant utbetalning (7) 30 april
Uttag av ledig tid senast (5.4) 31 mars

Inbetalning av eventuellt resterande
Behallning som pensionspremie (5.4) 30 april

Anmdirkning. Siffrorna inom parentes anger hdnvisning till avsnitt i avtalstexten bilaga C
Livsmedelsavtalet. Se texten i detta hdfte eller i bilaga till aktuellt kollektivavtal.
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Arbetstidskonto

Dessa regler tillampas om de lokala parterna inte kommer éverens om annat.

Kommentar: Andra regler kan tillimpas men férutsdttningen ér att arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen skriftligen blir bverens om andra regler.

1 Individuella arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrattas for alla anstallda.

Kommentar: Denna regel gdiller for alla som omfattas av kollektivavtal mellan
Livsmedelsféretagen och Svenska Livsmedelsarbetareférbundet, bdde tillsvida-
reanstdllda och dem med tidsbegrdnsad anstdllning.

2 Avsattning, underlag m.m.

Till varje arbetstidskonto avsatts ett belopp som berdknas per kalenderar. Underlag
ar den I6n som betalts ut under kalenderaret.

Avsattning i procent anges i punkt 5.1.

Kommentar: Den avsdttning som ska géras under dret utgér 2,64 % av den 16n som
utbetalts under tiden 1 januari-31 december féregaende ar.

| Ibneunderlaget ingar
e |0n, I6netillagg och ersattningar for arbete under ordinarie tid
e |0n for betald ledighet utom semester

Kommentar: Som I6n réknas t.ex. ob-tilligg och andra tilldgg for arbete under
ordinarie tid. Som Ién for betald ledighet réiknas t.ex. sjuklén och I6n vid permission.

| Ibneunderlaget ingar inte

e |6n och ersattning for 6vertidsarbete
e instdllelseersattning

e beredskapsersattning

e reseersattning och traktamente

e semesterlén och semesterersattning
e avsattning till arbetstidskonto
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3  Uppgift till den anstallde

Arbetsgivaren ska senast den 15 februari lamna uppgift till den anstadllde om
storleken pa den avsattning som gjorts.

Kommentar: Pé sida 10 finns ett exempel pa formulering som kan anvindas da
uppgift Idmnas till den anstdllde.

4  Val av alternativ
Belopp pa arbetstidskonto kan tas ut som

e betald ledig tid,
e pensionspremie/deltidspensionspremie eller
e kontant ersattning

Anmdirkning:

Frdn och med dr 2015 ersdtts mdéjligheten att vdlja pensionspremie av
mdjligheten att vdlja deltidspensionspremie.

Den anstallde ska senast den 28 februari meddela arbetsgivaren skriftligen hur
avsattningen ska utnyttjas. Om arbetsgivaren inte far ndagot meddelande, betalas
beloppet ut som pensionspremie/deltidspensionspremie.

Den anstéllde har ratt att varje ar valja ett av de tre alternativen.

Kommentar: Endast ett alternativ kan vdljas. Alternativen kan inte kombineras. Valet
gors for ett ar i sénder. Ett annat alternativ kan vdljas ndsta ar.

5 Betald ledig tid

5.1 For anstalld som valt betald ledig tid galler foljande

Betald ledighet, timmar per ar
Loneunderlag | Avsdttning | period for ledighet Veckoarbetstid
procent 40 38 36
1/1-31/12 2023 2,64 1/4 2024 - 31/3 2025 47,5 45 43
1/1-31/12 2024 2,64 1/4 2025-31/3 2026 47,5 45 43

Antalet timmar i tabellen géller for heltidsanstallda som far betald ledig tid.
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For deltidsanstallda och for anstallda som borjat sin anstallning under foregaende ar
reduceras antalet timmar i tabellen i proportion till heltidsanstallning. Detsamma
galler for anstallda som haft obetald ledighet eller franvaro.

Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

Kommentar: Denna berdkningsmodell medfér att I6nen under betald ledighet inte blir
exakt densamma som 16n under intjdnandedret for ordinarie tid. Modellen innebdr att

kontot dr tomt ndr all ledighet tagits ut.

Procenttalet i andra kolumnen multipliceras med léneunderlaget fér kalenderdret
dessférinnan. Disponibel behdllning 2024 dr 2,64 % av I6neunderlaget 2023.

5.2 Nar betald ledighet far tas ut

Betald ledig tid far tas ut efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
anstallde. Det forutsatts att den anstallde beviljas ledighet, om ledigheten inte
medfor pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.

Kommentar: Det kréivs att arbetsgivaren och den anstdllde blir verens om nér den
betalda ledigheten ska Idggas ut. Det forutsdtts att ledigheten beviljas om
produktionen inte stérs patagligt.

I den tredje kolumnen i tabellen anges under vilken period betald ledig tid kan tas ut.
5.3 Lon under betald ledighet

Under betald ledighet betalas |6n per timme som berdknas enligt foljande.

Beloppet pa arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet timmar fér den
anstallde enligt punkt 5.1.

Behallningen pa arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt denna punkt
betalas som I6n.

Kommentar: Principerna framgar av féljande exempel. Den anstdllde arbetade dagtid
och var heltidsanstdlld under Gr 2023.

Utbetald I6n
Januari-december 2023 250 000 kr

Avsdttning
0,0264 x 250 000 = 6 600 kr



7(11)

Lén per ledighetstimme
6 600/47,5 = 138,95 kr

Ledighet under 2023 och 2024
8 tim 14 april 2023

8 tim 27 maj 2023

8 tim 29 augusti 2023

8 tim 16 januari 2024

8 tim 6 mars 2024

7,5tim 11 mars 2024

Reducering av kontot

14 april 8 x 138,95 = 1111,6 kr
27 maj 8x138,95= 1111,6 kr
29aug 8x138,95= 1111,6 kr
16jan 8x138,95= 1111,6 kr
6mars 8x138,95= 1111,6 kr
11 mars 7,5x138,95 = 1042 kr

Kvar pé kontot
6600-1111,6 -1111,6 -1111,6—-1111,6—-1111,6 —1042 =0 kr

5.4 Ledighet som inte tagits ut

Ledighet som inte tagits ut under perioden 1 april — 31 mars forfaller och
behallningen pa arbetstidskontot betalas som
pensionspremie/deltidspensionspremie senast den 30 april.

Anmdirkning:

Avsdttningar till pensionspremier enligt den nya lydelsen goérs férsta
gdngen dr 2017. Enligt den tidigare lydelsen ska behdllningen pd kontot
betalas ut kontant till den anstdllde.

Kommentar: Avsikten dr att kontot ska nollstdllas varje Gr. Timmar ska inte sparas
fran ett ar till ett annat. Ledighet som inte tagits ut forfaller och erséitts med
betalning av pensionspremie.

6 Pensionspremie

For anstdllda som valt pensionspremie/deltidspensionspremie géller foljande.
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Arbetsgivaren upprattar en forteckning med uppgift om namn, personnummer och
avsatt belopp for var och en som valt alternativet
pensionspremie/deltidspensionspremie.

Arbetsgivaren sander in forteckningen tillsammans med en redovisning av de avsatta
medlen till Fora AB senast den 30 april.

Aven anstilld som inte meddelat arbetsgivaren hur avsattningen ska utnyttjas, far det
aktuella beloppet betalt som pensionspremie/deltidspensionspremie senast den 30
april.

Kommentar: Den som vdljer att disponera behdllningen pd arbetstidskontot som
pensionspremie/deltidspensionspremie far méjlighet att
= fa hégre pension eller

= gdipension tidigare

Fora férmedlar premier till den pensionsférvaltare som den anstdllde valt betrdffande
Avtalspension SAF-LO.

Administrationsavgiften fér denna férmedling betalas av arbetsgivaren och uppgar till
60 kronor per anstdlld vilket Iéiggs pa fakturan. Sista dag for rapportering dr den 30
april och storleken pa premien ska alltid framgda i hela krontal. Kod fér
pensionséverenskommelsen ér 82017.

7 Kontant ersattning

Till anstallda som valt kontant ersattning betalar arbetsgivaren det aktuella beloppet
senast den 30 april.

Kommentar: Ndr utbetalning skett dr kontot nollstdllt och nagon ytterligare atgérd
erfordras inte.

8 Anstillda som slutar
For anstallda som slutar sin anstallning galler foljande.
Behallningen pa arbetstidskontot betalas ut kontant.

Beloppet som enligt punkt 2 avsatts for det ar da anstallningen upphor betalas ut
kontant.

Beloppet kan betalas som pensionspremie/deltidspensionspremie, om den anstallde
anmaler detta till arbetsgivaren senast sista anstallningsdagen.
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Kommentar: Huvudregeln dr att behdllningen pa arbetstidskontot betalas ut kontant

ndr anstdliningen upphér. Ddrutéver utges 2,64 % av I6neunderlaget for innevarande
ar.

9 Ovrigt
Belopp som avsatts till arbetstidskonto utgor underlag for semesterlon och se-
mesterersattning utom i det fall beloppet ska betalas som

pensionspremie/deltidspensionspremie.

Kommentar: Det belopp som betalas som pensionspremie/deltidspensionspremie
inréiknas inte i underlaget fér semesterlén och semestererséttning.
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ARBETSTIDSKONTO

Arbetstagarens namn

Pa ditt arbetstidskonto har avsatts 2,64 % av vad som utbetalats till dig den
1 januari— 31 december 20... Detta motsvarar .......... kronor. Enligt avtal ska du senast
den 28 februari 20... meddela arbetsgivaren om du vill ha beloppet som betald ledig

tid, som pensionspremie eller kontant.

Om du vill anvdanda beloppet till betald ledig tid kan du fa ........ timmars ledighet
under perioden 1 april 20... — 31 mars 20... efter 6verenskommelse med din

arbetsledare.

Foretagets representant

(Nedanstaende talong avskiljes och insdndes sa att den ar arbetsgivaren tillhanda
senast 28 februari.)

Jag vill utnyttja beloppet pd arbetstidskontot

a som betald ledig tid (under perioden 1 april 20... — 31 mars 20...)
| som pensionspremie

Q kontant (utbetalas senast 30 april)

..................................... den ............... 20

Arbetstagare
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OVERENSKOMMELSE

om alderspension enligt reglerna om livsarbetstid

Villkor for pensionsforsakring

For pensionsforsakringen enligt denna éverenskommelse galler samma villkor
som for pensionsforsakringen enligt 6verenskommelsen om Avtalspension
SAF-LO.

For denna pensionsforsakring galler dven det val av forvaltare och aterbetal-
ningsskydd som gjorts for Avtalspensionen SAF-LO. Anstalld som ar yngre an
22 ar (21 ar 2002) ska dock ha mojlighet att hos Fora Forsdkringscentral AB
valja forvaltare m.m. for sin alderspension.

Vardebesked m m

Pa vardebeskedet fran Fora Forsakringscentral AB redovisas pensionspremie
och kapital enligt denna dverenskommelse separat.

Stockholm 2001-11-21

Livsmedelsforetagen Svenska Livsmedelsarbetareforbundet

Sven-Ingvar Larsson Gerald Lindberg



