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Manadsvis rapportering av Avtalspension SAF-LO till Fora -
sarskilt om hantering av 16n hinforlig till annan manad

Med anledning av en 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO har Fora
infort manadsvis hantering av Avtalspension SAF-LO for arbetare.
Manadshanteringen innebar att arbetsgivare rapporterar utbetald kontant bruttolon
till Fora varje manad. Hanteringen galler for Ioner som utbetalas fran och med den 1
januari 2024. Fora beraknar aven pensionspremier och fakturerar arbetsgivare
manadsvis. Detta innebar i sin tur att pensionspremier kommer att dverforas till de
anstélldas valda pensionsforsakringar manadsvis.

Pensionspremier for Avtalspension SAF-LO

Pensionspremien uppgar till 4,5 procent pa den anstalldes pensionsmedforande 10n
pa Ionedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp delat med 12. Pa Ionedelar som for viss
manad overstiger 7,5 inkomstbasbelopp delat med 12, ar premien 30,0 procent.

Premieberakning pa pensionsmedférande I6n

Den pensionsmedforande [6nen (kontant utbetald bruttolon) ska som huvudregel
ligga till grund for Foras premieberakning for den manad som I6nen i fraga utbetalas.
Nedan uppraknade pensionsmedforande Ionedelar ska daremot rapporteras till Fora
som 16n hanforlig till annan manad an utbetalningsmanden. De Ionedelar som vid
premieberakningen ar att betrakta som hanfoérliga till andra manader ar féljande:
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- Rorliga lonedelar som bygger pa arbetstagarens prestation, exempelvis
prestationslon, ackordslon, resultatlon och liknande.

- Bonus, tantiem, gratifikationer och liknande, oavsett om ersattningen ar
kopplad till den anstalldes arbetsinsats eller inte.

- Kontant utbetalning av tidigare semesterars sparade semesterdagar vid
anstallnings upphorande.

Vid premieberakningen ska ovan angivna lonedelar férdelas pa de manader som de
ar hanforliga till i enlighet med hur det faktiska intjanandet har sett ut. Det galler dock
inte kontant utbetalning av sparade semesterdagar som i stéllet ska fordelas lika pa
de 12 manader som foregar den anstalldes sista anstallningsdag.

Notera att rapportering av 16n hanfoérlig till annan manad an utbetalningsmanaden
ska ske pa det satt som redogors for ovan. Det ar alltsa inte valfritt att tillampa
reglerna (se dock nedan information om dvergangsregler). Lonedelar som inte
omfattas av upprakningen ovan ar inte att betrakta som 16n hanforlig till annan manad
och ska alltsa ligga till grund for premieberakningen for utbetalningsmanaden.

Overgangsregler for lonedelar héinforliga till 2023 men utbetalas 2024

Svenskt Naringsliv och LO ar 6verens om att den tidigare arliga hanteringen ska
tillampas for berakning av pensionspremie for Ionedelar som utbetalas efter den 31
december 2023 men som ar hanforliga till manader innan dvergangen till manatlig
hantering.

Da Fora saknar IT-stod for tillamning av ovan 6vergangsregler kommer arbetsgivare
att behdva hantera I6n som ar utbetalad efter den 31 december 2023 men som ar
hanforlig till period fore den 1januari 2024 som en rattelse av det aktuella arets
slutliga lonerapportering i Foras system. Eftersom sadan lonerapportering av Fora
hanteras som en rattelse av tidigare ar kommer det aven féranleda Fora att debitera
rantekostnader. Dessa rantekostnader ska dock aterbetalas fran Fora till
arbetsgivare vid ett senare tillfalle.
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For det fall arbetsgivare, pa grund av att andamalsenligt IT-stod saknas, inte onskar
tillampa overgangsreglerna kan arbetsgivare rapportera dessa lonedelar i enlighet
med huvudregeln i stallet, det vill sdga som hanforliga till utbetalningsmanaden.

Kontaktuppgifter

Fora administrerar Avtalspension SAF-LO och kontaktuppgifter finns pa Foras
hemsida www.fora.se

Avtalat [amnar information och ger radgivning i pensions- och forsakringsfragor.
Kontakta Avtalat pa telefon 0770-16 10 00, www.avtalat.se

For ovriga fragor vanligen kontakta var arbetsgivarradgivning via meijl
radgivning@li.se eller telefon 08-762 65 50

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN
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Forhandlingschef Arbetsrattsjurist
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