Cirkular april 2025
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rorande KVARNINDUSTRI fran och med
den1april 2025

Livsmedelsforetagen har tidigare skickat ut cirkular rorande de nya
kollektivavtalen inom livsmedelsbranschen som galler tiden 1 april
2025 till 31 mars 2027. Vi kompletterar harmed med ett
branschspecifikt cirkular for Livsmedelsavtalets tillaggsavtal for
Kvarnindustri.

| detta cirkular framgar nivaer pa bl.a. lagsta loner och ersattningar for
tillaggsavtal for Kvarnindustri, for tiden 1 april 2025 till 31 mars 2027.

1 Arbetstid

1.1 Huvudregel
1.1.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden under aret utgor, raster ordknade, i genomsnitt per helgfri
vecka

a) vid dagarbete ... 40 timmar
(mandag - fredag om ej annat éverenskommet)

D) Vid tVASKIfISArDELE .....eeveeeeieeeereeceer e e 38 timmar
(méandag -fredag om ej annat 6verenskommet)

c) vid diskontinuerligt treskiftsarbete .......ccvevvreerveeciersercerceenne 38 timmar
(efter lokal overenskommelse)

d) vid kontinuerligt treskiftsarbete ........ccovvevrvrcncrcnsncenseesee e 36 timmar

(efter lokal Overenskommelse. Arbete som regelbundet pagar utan uppehall
aven son- och helgdagar) och
e) vid standigt nattarbete ... 38 timmar
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Anmaérkning:

1. Standigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre timmar under tiden
kl. 00.00-05.00.

2. Ett foretag kan for olika verksamheter samtidigt ha arbetstidsférlaggning bade
enligt huvudregel och alternativregel.

3. Alternativregel (se Livsmedelsavtalet).
2 Helgdag/fridag
2.1

1:a maj samt midsommarafton, julafton och nyarsafton ar fridagar.
21.2

D& helgdag eller fridag infaller under mandag-fredag bortfaller i den veckan for varje
helg- eller fridag ett formiddags-, ett eftermiddags och ett nattskift. FOr arbete under
borttaget skift utgar dvertidsersattning. Vid dvertidsarbete pa helg- eller fridag som
infaller pa veckodag da arbete under vanlig arbetsvecka utfors (t.ex. vid
femdagarsvecka mandag - fredag) utgar dvertidsersattning och
obekvamlighetstillagg utover bibehallen tarifflon. Vid skiftarbete pa overtid utgar i
forekommande fall jamval obekvamlighetstillagg.

3. Lonetariff
31

Lagsta manadslon ar for arbetstagare fr.o.m. nedan angivna tidpunkter.

I BT BT

1 26 856 27 833
2 27776 28 753
2- ett ars anstallning 28 983 29 960
2- tva ars anstallning 29 383 30 360
3 28 520 29 497
3- ett ars anstéllning 29 727 30 704
3- tva ars anstallning 30127 31104
4 28 670 29 647
4- ett ars anstallning 29 877 30 854

4- tva ars anstallning 30 277 31254
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3.2 Lonegrupper
1. For tillfalligt anstalld personal for semester.

2. Personal med arbetsuppgifter som gj kraver yrkesutbildning, t. ex i paketering,
lager, magasinsarbete, stadning och fodertillverkning.

3. Personal med yrkeskunskap for arbete vid mjolsilo eller annan maskin samt gj fullt
yrkesutbildad verkstadspersonal.

4. Personal med hog kvalifikation bl. a. for arbete vid vals, renseri, verkstad; storre
maskin, samt bilfGrare for storre ekipage.

Protokollsanteckning

Lon till personal med speciell kompetens, t.ex. forste man, satts efter lokal
overenskommelse. Ovanstaende I6ner galler for anstalld som fyllt 18 ar.

3.3 Premielon

Lokal overenskommelse kan traffas om premielon.

3.4 Ackordsarbete

Nar arbetsgivaren fordrar att ackordsarbete ska utforas péa arbetstid erhaller
arbetstagare den faststallda dvertidsersattningen utdver ackordspriset, savida det gj
ar fraga om tillfalliga ackord. Vid regelbundet skiftarbete enligt arbetstidsschema
utgar inte Overtidsersattning.

3.5 Minderariga

Minderariga betalas med foljande procent av vuxen arbetstagares fortjanst enligt
lonegrupp 1.

Vid fyllda 17 ar 90%
Vid fylida 16 ar 80%
Vid fylida 15 ar 70%

Vid grundldggande yrkesutbildning galler féljande utbildningsloner i férhallande till
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|6negrupp 3.

Utbildningsar 3 90%
Utbildningsar 2 82,5%
Utbildningsar 1 75%
4 Overtid

4.1 Overtidsersattningens storlek

For arbete som utfors pa annan tid &n den ordinarie arbetstiden betalas
overtidsersattning, berdknad pa utgaende manadslion.

Vid 6vertidsarbete Dagarbete 2-skiftsarbete
samt

Kontinuerlig
drift
diskontinuerlig
3-skiftsarbete

mandag - fredag manadslén manadslén manadslén
110 104 99

Lordag, sondag och helgdag manadslon manadslon manads|én

Samt i detta avtal 85 81 77

angivna fridagar

4.2

Tillsvidareanstalld arbetstagare som inkallas pa tid som inte omedelbart ansluter sig
till den ordinarie arbetstiden, erhaller ersattning for minst tva timmars dvertidsarbete.

4.3

Om deltidsanstélld arbetstagare tjanstgjort utdver den for hans deltidsanstélining
ordinarie arbetstiden, utges ersattning per overskjutande timme med

Manadslon
3,9 x veckoarbetstiden
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5. Ersattning for forskjuten tid

Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for forskjuten tid med

Tillsgg 1/4 2025 1/4 2026

Kr/tim dock langst 3551 36,54
under tio arbetspass ' '

6. Ersattning for obekvam arbetstid

Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

Obekvamlighetstilligg 1/4 2025 1/4 2026

kronor/timme kronor/timme

a) mandag-fredag kl. 18.00-23.00 43,79 45,06

b) mandag-fredag kl. 23.00-06.00
fredag kl. 23.00-16rdag kl. 12.00 43,79 45,06

c) lérdag kl 12.00-mandag kl. 06.00

Helger: kl 18.00 dagen fore helgdagen

till kl. 06.00 dagen efter helgdagen, 43,79 45,06
dock fran kl 00.00 pa avtalsenliga

fridagar

7. Semester

For vuxna arbetstagare med minst sex manaders anstallning under intjanandearet
ska semesterlonen per dag uppga till Iagst kronor

For vuxna 1714 1763

For minderariga 1164 1198
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Vid deltidsarbete dndras beloppen i proportion till arbetstiden under intjanandearet.

Nar arbetstagaren ar franvarande pa grund av semester gors avdrag fran
manadslonen med 1/21,75 av manadslonen per semesterdag.

8. Ersattning vid tjansteresor

Beordrad resa under ordinarie arbetstid ska inte medfora inkomstbortfall. Vid
beordrad resa under annan tid betalas timlon enligt respektive |6netabell (tariffens
|Ionebelopp dividerat med 175) for den tid resan pagatt, dock inte for tiden kl. 22 - 08,
da sovplats ingar i resan. Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar tas
med. Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
galler for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

9. Lon for del av Ioneperiod samt Ioneavdrag vid franvaro

9.1 Lon per dag och timme

Lon per dag

Manadslon x 12
365

Lon per timme vid dagsarbete

manadslon
175

Vid 2-skiftsarbete och diskontinuerligt 3-skiftsarbete

manadslon
166

Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete

manadslon
156
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Anmarkning:

Med manadsion avses utgdende manadslon utom eventuell premiedel.

9.2 Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalendermanad
utgar - forutom eventuell premiedel - 16n per timme om anstallningen omfattar hogst
fem arbetsdagar i manaden och i andra fall I6n per dag for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar.

9.3 Loneavdrag vid annan franvaro an sjukfranvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje frdnvarotimme. Vid langre franvaro an fem
arbetsdagar gors avdrag med I6n per dag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en franvaroperiod raknas ej som
franvarodagar. Vid franvaro hel kalendermanad goérs - oberoende om franvaron
inleds eller avslutas pa arbetsfri dag - avdrag med hela manadslonen.

%k %k %k

Vid behov av ytterligare radgivning kontakta Livsmedelsforetagens
arbetsrattsradgivning pa telefon 08-762 65 50 (vardagar 9-12 och 13-16.30) eller via
e-mail radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

Forhandlingschef
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