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De nya kollektivavtalen ar nu pa plats och arets lénerevision ska genomféras
lokalt pa foretagen. Enligt kollektivavtalet med Livsmedelsarbetareforbundet
(Livs) ar I6nerevisionsdatum den 1 april 2025. Aven om Iénerevisions-
féorhandlingen som sadan genomfors vid ett nagot senare datum galler
Idneokningarna fran den 1 april och i forekommande fall utgar dessa retroaktivt
fran det datumet.

Aven enligt 16nebildningsavtalen med tjanstemannaférbunden Unionen och
Sveriges Ingenjorer ska Iénerevision goras per den 1 april 2025, dock inte om de
lokala parterna enas om en annan lonerevisionstidpunkt.

Enligt I6nebildningsavtalet med Ledarna ska 1on for medlem i Ledarna faststallas
minst en gang per ar. Tidpunkten for det kan variera mellan olika medarbetare vid
foretaget.

Kollektivavtalsférhandlingarna med Hotell- och Restaurangfacket (HRF) och
Handelsanstilldas forbund (Handels) pagar fortfarande, varfor nagra
I6bnedkningar for anstédllda inom dessa avtalsomraden annu inte kan goras. Vi
aterkommer med nytt cirkular nar dessa forhandlingar ar klara.

Tag noga del av nedanstaende information innan Ionerevisionsforhandlingarna
inleds vid foretaget. Kontakta Livsmedelsforetagens radgivning vid fragor eller
oklarheter.
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Notera att forevarande cirkular galler Ionerevisionen (I6nedkningen) for anstallda
per den 1 april 2025. Anstallda efter detta datum omfattas inte av arets
Ionerevision.

Nyanstalld tjansteman som traffat sarskild overenskommelse om Ionesattning i
kommande ars I6nerevision omfattas inte av Idnerevisionen. Nyanstalld arbetare
som traffat avtal om anstallning, och darvid aven om 16n for anstallningen i
kommande ars I6neniva, inom tre manader fore Ionerevisionsdatum, omfattas
inte av Ionerevisionen och bidrar inte till Ionepotten.

Upprakning av sa kallade tillagg och nivaer (exempelvis lagsta I6neniva for
ingangslén samt I16n efter ett eller tva ars anstélining) i respektive tillaggsavtal for
de olika delbranscherna ar 4nnu inte klart, bland annat eftersom siffrorna maste
sakerstallas och stammas av med var motpart Livs. Nar slutlig upprakning av alla
nivaer och tillagg ar klar senare under april manad, kommer nya cirkular att
skickas ut specifikt riktade till varje delbransch, d.v.s. foretag inom exempelvis
bryggeribranschen far ett sarskilt cirkular som ror just det tillaggsavtalet etcetera.

Forst nar dessa branschspecifika cirkular utskickats kan foretaget borja tillampa
de nya uppraknade nivderna avseende exempelvis lagsta loner samt tillaggens
nivaer i avtalet. Lampligtvis avvaktar foretaget med Ionerevisionsarbetet tills
cirkuldren med angivande av lagstalénenivaer har skickats ut sa alla I6nedkningar
kan hanteras. (Retroaktiva ersattningar ska som ovan angivits utges fran den 1
april).

Lonerevision tjansteman

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en mojlighet for de lokala parterna
att komma Overens om ett datum for [6nerevisionen, men har man inte gjort det sa
ska lonerevision genomforas per den 1 april 2025 (d.v.s. de nya Ionerna ska galla fran
det datumet).

| Ledaravtalet anges att |10n ska faststallas for medlem i Ledarna minst en gang per ar
och att tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.
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Hur |&nerevisionen ska ga till framgar av de olika I6nebildningsavtalen som utgor
bilagorna 9 och 10 till tjanstemannaavtalet. Avtalen utgar fran att Ionebildningen sker
lokalt i foretagen mot bakgrund av foretagets ekonomiska forutsattningar, produk-
tivitetsutvecklingen och med hansyn till bland annat om och hur tjanstemannen
uppfyllt uppsatta mal.

Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma 6verens om nivan for de nya
|I6nerna. For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsndt som innebar
att om de lokala parterna inte kan traffa dverenskommelse om nya I6ner ska
lonesumman for respektive medlemsgrupp 6ka med 2,9 procent per den 1 april
2025.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat finns dven for Unionens
medlemmar en individgaranti om en I16nedkning pa minst 630 kronor i manaden.
Sadan individgaranti saknas for Sveriges Ingenjorers medlemmar.

Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 23 263 kronor per manad for heltidsanstalld
fran och med den 1 april 2025. For deltidsanstilld tjansteman ska beloppen fordelas
proportionellt utifrdn anstaliningsgraden. For medlem i Unionen som saknar
arbetslivserfarenhet kan lagre minimilén an denna tillampas under tolv manader. Om
andra skal an avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger kan lagre minimilon
tilampas om lokal dverenskommelse traffas om det.

Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferlost.
Det innebar att I6nesattningen bestams genom individuella samtal mellan
|onesattande chef och tjanstemannen. Det ar viktigt att sddan dialog dger rum mellan
chefen och tjanstemannen, inte bara i samband med Ionerevisionen utan I6pande
under aret.
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Lonerevision arbetare

enligt livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med Livsmedelsarbetare-
forbundet

Reglerna om Ionerevisionen finns i Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet
samt i Bilaga | till avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och
spritindustrin. (Observera att siffrorna/nivaerna avseende Vin- och spritavtalet ar
nagot annorlunda; separat cirkuldr kommer att utsédndas till de foretag som tillampar
detta avtal).

Total I16nepott

Per den 1 april 2025 bildas en Ionepott pa 613 ore per timme och anstalld eller - vid
manadslon - 1067 kronor i manaden for en heltidsanstalld manadsavlonad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med lIoneprinciperna som finns under punkten 4.1
i Livemedelsavtalet och, i forekommande fall, enligt de Ioneformer och [6nesystem
som galler vid foretaget. Pottfordelningen bestams i en férhandling mellan de lokala
parterna, dar utgangspunkten ar att Ionen ska vara differentierad.

Vid forhandlingen ska parterna gemensamt verka for att komma 6verens om lone-
fordelningen (utover individgarantin enligt nedan som ar en garanterad lagsta
lonehojning lika for alla). Underlag till forhandlingen bor Iamnas till motparten i god tid
for att sakerstalla en konstruktiv Ioneforhandlingsprocess. Om de lokala parterna
trots allt inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen fora fragan
till central forhandling. Om inte heller enighet uppnéas vid central forhandling kan en
I6nenamnd slutligt préva fragan.

Lagsta Ionehojning / individgaranti

| avtalet finns en regel som garanterar samtliga anstéllda inom avtalsomradet en
|onefdrhdjning i samband med I6nerevisionen. Den lagsta I6nehdjningen motsvarar
45 procent av |I0nepotten och innebar att varje livsmedelsarbetare som omfattas av
|onerevisionen vid revisionen ska erhalla en |agsta I6nehdjning (individgaranti) om
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276 ore per timme och anstalld respektive 480 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlonad per den 1 april 2025.

Fordelningspott

Resterande 55 procent av Ionepotten (den sa kallade fordelningspotten) fordelas
genom forhandling mellan de lokala parterna i enlighet med I6neprinciperna i
livsmedelsavtalet punkt 4.1 och Bilaga J (dven beskrivet ovan). Det innebéar att 337 6re
per timme och anstalld respektive 587 kronor i manaden for heltidsanstalld manads-
avlonad ska fordelas genom lonerevisionsférhandlingen.

Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av Idnerevisionen, utdver lagsta I6nehdjning enligt ovan, garanterad 24
procent av férdelningspotten motsvarande 81 dre per timme och anstalld respektive
141 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 april 2025.

Notera att fordelningen av den lagsta I6nehdjningen (individgarantin) om 45 procent
av Ionepotten och fordelningen av resterande del sker inom ramen for en och
samma Ionerevisionsforhandling. Det &r viktigt att hela férdelningspotten blir foremal
for forhandling.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas.

Ytterligare information?
Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.
Radgivning vardagar 09.00-12.00, 13.00-16.30: telefon 08-762 65 50

E-post: radgivning®@li.se

Henrik van Rijswijk
Forhandlingschef



