Cirkular maj 2025
(Y Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal Ostforetag

Livsmedelsforetagen traffade den 20 maj 2025 nytt kollektivavtal Ostféretag med
Handelsanstalldas forbund for tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027. Avtalsvardet under
avtalsperioden ar 6,4%.

Utgaende Ioner

Utgaende I6ner hojs for heltidsanstalld med 1107 kr/manad (6,36 kr/timme) for
perioden 1 april 2025 till och med den 31 mars 2026 samt med 1010 kr/méanad (5,80
kr/timme) for perioden 1 april 2026 till och med den 31 mars 2027.

For arbetstagare dver 18 ar ska 60 % av ovanstaende krontal vara foremal for lokal
fordelning, detta motsvarar 664 kr/manad (3,82 kr/timme) for perioden 1 april 2025
till och med den 31 mars 2026 samt 606 kr/manad (3,48 kr/timme) for perioden 1
april 2026 till och med den 31 mars 2027.

Tidtabell

For avtalsaret 1 april 2025 - 31 mars 2026

Part som onskar forhandla om fordelning ska senast den 10 juni 2025 begara
forhandling hos den andra parten. Om sadan forhandling inte begars laggs
loneutrymmet ut generellt. Begaran om central férhandling ska vara motparten
tilhanda senast den 29 augusti 2025.
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For avtalsaret 1 april 2026 - 31 mars 2027

Part som onskar forhandla om fordelning ska senast den 10 februari 2026 begara
forhandling hos den andra parten. Om sadan forhandling inte begars laggs
loneutrymmet ut generellt. Begaran om central férhandling ska vara motparten
tilhanda senast den 14 april 2026.

Minimiléner
For tiden 2025-04-01 - 2026-03-31 galler foljande minimilén 169,80 kr/tim.

For tiden 2026-04-01 - 2027-03-31 galler foljande minimildon 175,60 kr/tim.

Ovriga ersittningar

Ovriga ersattningar raknas upp enligt nedan.

5.3 Anstillningstidstillagg

83 ore per timme fr o m den 1 april 2025
85 ore per timme fr o m den 1 april 2026

8.3 Skiftersattningar
1 april 2025 - 31 mars 2026 for andra skiftet (eftermiddagsskiftet): 30,65
1 april 2025 - 31 mars 2026 for tredje skiftet (nattskiftet): 45,92

1 april 2026 - 31 mars 2027 andra skiftet (eftermiddagsskiftet): 31,57
1 april 2026 - 31 mars 2027 for tredje skiftet (nattskiftet): 47,30

9.3 Traktamente till chaufforer
124 kr per dag fr o m 1 april 2025 och 128 kr per dag fr o m 1 april 2026.

Semesterlon
1 april 2025 - 31 mars 2026 uppga till I1agst 1751 kr
1 april 2026 - 31 mars 2027 uppga till lagst 1803 kr
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Forandringar i avtalstexten

En ny p. 8.2 infors i avtalet med nedan angiven lydelse. Som konsekvens harav blir
nuvarande p. 8.2 ny p. 8.3, nuvarande p. 8.3 ny p. 8.4 och nuvarande p. 8.4 ny p. 8.5.

OBSERVERA ATT ANDRINGEN TRADER | KRAFT PER DEN 1 APRIL 2026.
8.2 Mertidsarbete
Denna punkt géller fran 1 april 2026

For mertidsarbete betalas mertidstillagg enligt foljande:

FOr mertidsarbete utges, utdver arbetstagarens personliga timlon, kontant
mertidstillagg motsvarande overtidstillagg som framgar av 8.3.

Arbete som en arbetstagare utfor pa grund av byte av arbetspass pa arbetstagares
initiativ medfor inget mertidstillagg. Detsamma galler arbete som en arbetstagare
utfor pa grund av annan arbetstagares franvaro, under hogst tva sammanhangande
kalenderdagar per franvaroperiod.

Arbetet ska ha dverenskommits alternativt godkants av arbetsgivaren i efterhand.

Arbetstagare som anser sig ha ratt till mertidstillagg for utfért arbete, men inte fatt
sadant tillagg utbetalt, ska anmala anspraket pa mertidstillagg till arbetsgivaren
senast tvd manader efter det att mertidsarbetet utférdes. | annat fall foreligger inte
ratt till mertidstillagg.

Anmaérkning

Mertidsarbete, och overtidsarbete, for de deltidsanstéllda kan inte beordras av
arbetsgivaren.

Forandringar gors i avtalstexten for att tydliggdra att den arbetstagare som dnskar
utnyttja sin ratt till foraldraledighet under huvudsemesterperioden ska anmala detta
till arbetsgivaren senast den 1 mars. Arbetsgivaren ges aven en mojlighet att begara
att arbetstagare styrker att denne uppburit foraldrapenning eller tillfallig
foraldrapenning (VAB) fran Forsakringskassan.
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Ett nytt kapitel 11 infors med nedan angiven lydelse. Darpéa foljande kapitel raknas upp
med +1 som en konsekvens av detta.

11 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i foraldraledighetslagen (1995:584) vill utnyttja sin
ratt till sddan ledighet, ska anmala det till arbetsgivaren enligt foljande:

- Om arbetstagaren vill vara ledig under den period da huvudsemestern kan
forlaggas ska arbetstagaren anmala detta till arbetsgivaren senast den 1 mars
eller, om det inte kan ske, sa snart som mgjligt.

- | 6vriga fall ska anmalan goéras minst tva manader fore ledighetens borjan eller,
om det inte kan ske, sa snart som mgjligt.

Om arbetsgivaren begar det, ska arbetstagaren styrka i vilken utstrackning denne
under sin ledighet fran arbetsgivaren uppburit, och i forekommande fall, uppbar
foraldrapenning eller tillfallig fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Till p. 12.3 tillfors en anmarkning med nedan angiven lydelse:

Anmaérkning

Enligt detta avtals kapitel 11 ska arbetstagare som vill vara foraldraledig under den
period da huvudsemestern kan forlaggas, anméla detta till arbetsgivaren senast i
samband med att 6nskemal om férlaggning huvudsemestern lamnas, dock senast 1
mars. Om sa inte kan ske, sa snart som majligt.

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta oss pé Livsmedelsforetagen
genom att ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller
radgivning@li.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
Jonatan Boman



