Cirkular april 2025
o Livsmedelsforetagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt avtal rorande TOBAKSAVTALET
fran och med den 1april 2025

Livsmedelsforetagen har traffat nya kollektivavtal med Livsmedels-
arbetareférbundet for tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027, d.v.s. for 24
manader framat.

Avtalet ar uppdelat i tva avtalsperioder; period 1 for tiden 1 april 2025

- 31 mars 2026 och period 2 for tiden 1 april 2026 - 31 mars 2027.
Lénerevisionstidpunkterna ar den 1 april 2025 och den 1 april 2026.
(Lonerevisionen for 2025 galler saledes fran den 1 april och ska utbetalas
retroaktivt fran det datumet aven om lénerevisionsférhandlingarna slutfors
nagot senare).

Nedan féljer information om det nya avtalens innehall i de delar som
andrats samt information om lonerevisionerna.

Loner

Lokala férhandlingar ska upptas om en fordelning av en |6nepott om

e 613 ore per timme och anstalld respektive 1 067 kronor per manad for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2025.
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e 558 ore per timme och anstalld respektive 971 kronor per manad for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2026.

Lonepotten ska fordelas vid lokal Iloneforhandling i enlighet med de I6neprinciper
som finns i tobaksavtalet punkt 4 och, i férekommande fall, enligt lokalt
overenskomna lonesystem och Ioneformer. Utgangspunkten ar att Ionen ska vara
differentierad.

Varje arbetare ar garanterad en sa kallad individgaranti. Den lagsta |I6nehdjningen
motsvarar 45 procent av Ionepotten (enligt ovan) och innebar att varje arbetare som
omfattas av I6nerevisionen vid revisionen ska erhalla en |agsta |6nehdjning om

e 276 Ore per timme och anstalld respektive 480 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2025.

e 251 0re per timme och anstalld respektive 437 kronor per manad for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2026.

Resterande 55 procent av [onepotten (den s kallade fordelningspotten) fordelas
genom forhandling mellan de lokala parterna i enlighet med |6neprinciperna i
livsmedelsavtalet punkt 4.1 och Bilaga J. Bada parter bor vid I1oneférhandlingen noga
vinnlagga sig om att komma éverens om férdelningen av I6nen; malsattningen ar att
enas. Underlag till lIoneforhandlingen bor [amnas till motparten i god tid for att
sakerstalla en konstruktiv Ioneférhandlingsprocess. Om enighet trots det inte kan
uppnas, och saledes oenighet rdder om fordelningen, utgar 24 procent av
férdelningspotten generellt (lika for alla) med

e 81 0re per timme och anstalld respektive 141 kronor i manaden for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2025.

e 74 Ore per timme och anstalld respektive 129 kronor per manad for
heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2026.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.
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Fordelningen av den lagsta I6nehojningen om 45 procent av Ionepotten och
fordelningen av resterande del sker inom ramen for en och samma
|6nerevisionsforhandling.

Forandringar i avioningsbestammelserna

Nedan framgar nivaer for lagsta Ion med mera som géller for arbetare inom tobaks-
industrin for tiden fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027.
Kapitelnumret hanfor sig till placering i kollektivavtalsboken.

Endast andringar/upprakningar anges nedan. | 6vrigt hanvisas till kollektivavtals-
boken.

3. Timloner

3.1 Lagsta lon

1/4 2025 1/4 2026

kronor per timme kronor per timme
Arbetstagare fyllda 18 ar 158,27 163,85
Arbetstagare fyllda 17 ar 144,81 150,39
Arbetstagare fyllda 16 ar 141,10 146 68
Arbetstagare med ett ars anstall-ning i
foretaget efter fyllda 18 ar 165,18 170,76

Arbetstagare med tva ars anstall-ning i
foretaget efter fyllda 18 ar 167,48 173,06
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12. Semester

12.2 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester

Lagsta semesterlon uppgar till foljande:

1/4 2025 1/4 2026

kronor per dag kronor per dag
For vuxna arbetare 1663 1711
For minderariga arbetare 1179 1213

Forandringar i de allmanna villkorsbestammelserna jamte bilagor

Andring avseende foretradesratt till teranstallning vid tidsbegransad
anstallning

| avtalets punkt 2.2.3 (tidsbegransad anstallning) infors en ny regel innebarande att
foretradesratt till teranstalining endast kan goras gallande for anstallningar dar
anstallningsperioden ar langre an tio dagar.

Regeln innebar att arbetsgivare saledes inte behodver tillfraga eller erbjuda individ
som har foretradesratt till ateranstallning ny anstallning om den anstallningsperiod
som den nya anstallningen avser ar tio dagar eller kortare.

Aven for det fall det finns en eller flera personer med foretradesratt har arbetsgivaren
saledes, i namnda fall, ratt att erbjuda den kortare anstallningen till annan.

Regeln paverkar inte intjanande av foretradesrétt till ateranstallning utan ar endast en
reglering av i vilka fall en aktuell foretradesratt behdver beaktas/kan goras gallande.
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Upphorande av tidsbegransad anstallnin

| avtalets punkt 2.3.3 infors en bestammelse innebarande att tidsbegransad
anstallning som avbryts i fortid pa arbetsgivarens initiativ kan avslutas genom
underréttelse fran arbetsgivaren till den anstallde, utan att sakliga skal foreligger,
fram till den tidpunkt d& arbetstagaren har en sammanlagd anstallningstid om tre
manader.

Nar arbetstagaren har en sammanlagd anstallningstid om mer an tre manader ska
det for sddant avbrott frdn arbetsgivarens sida finnas sakliga skal.

Moijligheten att avsluta en tidsbegransad anstallning utan sakliga skal galler saledes
fram till den tidpunkt da den anstallde har en sammanlagd anstallningstid om tre
manader. Inte bara innevarande anstallning, utan aven eventuella tidigare
anstallningsperioder hos arbetsgivaren, raknas med i den sammanlagda
anstallningstiden. Uppsagningstiden ar dmsesidigt 14 dagar, om annan
overenskommelse inte finns.

Andring av arbetstidsregel vid tillampning av vigarbetstidslagen

En ny regel infors i avtalets punkt 9 (som ny punkt 9.11) innebarande att lokal
overenskommelse kan traffas om avvikelse fran lagen om arbetstid vid visst
vagtransportarbete (den s.k. vagarbetstidslagen) i den utstrackning som 2 § i namnda
lag medger att avvikelse far ske. Som en konsekvensandring blir avtalets tidigare
punkt 9.11 ny punkt 9.12.

Mertid

Avtalet andras pa sddant satt att mertidsarbete ersatts med overtidsersattning samt
att mertidsarbete kan beordras av arbetsgivaren (med nagra undantag, se nedan).
Andringarna infors i avtalets punkt 9.7 som far féljande lydelse:

Heltidsanstalld respektive deltidsanstalld ar skyldig att arbeta dvertid respektive
mertid i den utstrackning som gallande lag medger.
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Med arbete pa overtid avses arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per
arbetspass for heltidsarbete.

Arbete som deltidsanstalld utfor utover sin ordinarie dagliga arbetstid utgor mertid.
Mertidsarbete ersatts med Overtidsersattning enligt aktuellt tillaggsavtal.

For arbetstagare som arbetar deltid pa grund av deltidspension, arbetar deltid enligt
foraldraledighetslagen eller annan ledighetslagstiftning respektive arbetar deltid pa
grund av medicinska skal, krdvs samtycke fran arbetstagaren for arbete utdver
dennes deltidsmatt.

Vidare kompletteras sista stycket i punkt 9.7 och far féljande lydelse:

Den som ska arbeta dvertid respektive mertid ska fa meddelande om detta i s god
tid som mgjligt fore den ordinarie arbetstidens slut. Den som omedelbart anger
forhinder, sa som personliga forhallanden, familj, halsa och mojligheterna att ta sig till
och fran arbetsplatsen, bor befrias fran overtidsarbetet respektive mertidsarbetet.

Permission

| avtalets punkt 13.3 om permission erhaller punkt E i tabellen, féljande lydelse
avseende nar permission kan beviljas:

e plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig

Bilaga C — del A - Arbetstidskonto

Avtalsar1

Bilaga C punkt 5.1 andras pa sadant satt att avsattningen till ATK uppgar till 2,78
procent pa loneunderlaget for perioden 1/1 - 31/12 2025. | ledig tid motsvarar det
foljande:

For veckoarbetstid om 40 timmar: 50 timmar per ar,
For veckoarbetstid om 38 timmar: 47,5 timmar per ar och
For veckoarbetstid om 36 timmar: 45 timmar per ar.

Den lediga tiden (enligt ovan) kan tas ut under perioden 1 april 2026 - 31 mars 2027.
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For anstalld vars anstallning upphor 1 april eller senare under 2025 anses ATK ha
tjanats in med 2,78 procent av [oneunderlaget fran den 1januari 2025. For anstalld
vars anstallning upphort under 2025 men fore 1 april 2025 anses ATK ha tjanats in
med 2,64 procent av Ioneunderlaget fran den 1januari 2025.

Avtalsar 2

Avsattning till arbetstidskonto som gors i borjan pa 2027 - pa I6neunderlaget for
1/12026 - 31/12 2026 - ar 2,92 procent. | ledig tid motsvarar det féljande:

For veckoarbetstid om 40 timmar: 52,5 timmar per ar,
For veckoarbetstid om 38 timmar: 50 timmar per ar och
For veckoarbetstid om 36 timmar: 47 timmar per ar.

Den lediga tiden (enligt ovan) kan tas ut under perioden 1 april 2027 - 31 mars 2028.

For anstalld vars anstallning upphor 1 april eller senare under 2026 anses ATK ha
tjanats in med 2,92 procent av Ioneunderlaget fran den 1januari 2026. For anstalld
vars anstallning upphort under 2026 men fore 1 april 2026 anses ATK ha tjanats in
med 2,78 procent av I6neunderlaget fran den 1januari 2026.

Som tidigare galler att avsattningen pa arbetstidskontot kan tas ut antingen som
betald ledig tid, deltidspensionspremie eller kontant ersattning.

*kk

Lonerevision arbetare

Reglerna om lonerevisionen finns i Tobaksavtalets bilaga J.

Total I6nepott

Per den 1 april 2025 bildas en Ionepott pa 613 ore per timme och anstalld eller - vid
manadslon -1 067 kronor i manaden for en heltidsanstalld manadsavionad.
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Lonepotten ska fordelas i enlighet med [Gneprinciperna som finns under punkten 4.1
i Tobaksavtalet och, i forekommande fall, enligt de Ioneformer och I6nesystem som
galler vid foretaget. Pottfordelningen bestams i en forhandling mellan de lokala
parterna, dar utgangspunkten ar att Ionen ska vara differentierad.

Vid forhandlingen ska parterna gemensamt verka for att komma Overens om |one-
fordelningen (utover individgarantin enligt nedan som ar en garanterad lagsta
I6nehdjning lika for alla). Underlag till forhandlingen bor lamnas till motparten i god tid
for att sakerstalla en konstruktiv Ioneforhandlingsprocess. Om de lokala parterna
trots allt inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen foéra fragan
till central forhandling. Om inte heller enighet uppnas vid central forhandling kan en
lonenamnd slutligt prova fragan.

Lagsta I6nehdjning / individgaranti

| avtalet finns en regel som garanterar samtliga anstallda inom avtalsomradet en
loneforhojning i samband med Ionerevisionen. Den lagsta Ionehdjningen motsvarar
45 procent av |lonepotten och innebar att varje arbetare som omfattas av
|onerevisionen vid revisionen ska erhalla en |agsta I6nehdjning (individgaranti) om
276 ore per timme och anstalld respektive 480 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlonad per den 1 april 2025.

Fordelningspott

Resterande 55 procent av [onepotten (den sa kallade fordelningspotten) fordelas
genom forhandling mellan de lokala parterna i enlighet med I6neprinciperna i
Tobaksavtalet punkt 4.1 och bilaga J (4ven beskrivet ovan). Det innebéar att 337 6re
per timme och anstalld respektive 587 kronor i manaden for heltidsanstalld manads-
avlonad ska fordelas genom |6nerevisionsférhandlingen.

Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje arbetare som omfattas av
|6nerevisionen, utéver lagsta I16nehdjning enligt ovan, garanterad 24 procent av
férdelningspotten motsvarande 81 6re per timme och anstalld respektive 141 kronor i
manaden for heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2025.
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Notera att fordelningen av den lagsta I6nehojningen (individgarantin) om 45 procent
av lonepotten och fordelningen av resterande del sker inom ramen for en och
samma Ionerevisionsforhandling. Det ar viktigt att hela férdelningspotten blir foremal
for forhandling.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas.

*%kk

Nya kollektivavtalstryck kommer att utsandas till medlemsforetagen sa snart dessa
ar tryckta. Avtalen kommer dven att finnas tillgangliga pa var hemsida. For ytterligare
radgivning ar ni vdlkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen genom att ringa
var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller via e-post till
radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk

Forhandlingschef
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