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CIRKULAR

Nytt serveringsavtal

Livsmedelsforetagen traffade den 6 maj 2025 nytt kollektivavtal med
Hotell- och Restaurangfacket for tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027.
Avtalsvardet under avtalsperioden ar 6,4%.

Utgaende Ioner

Utgdende I6ner under avtalsperioden hojs for heltidsanstalld med 1011 kronor/méanad
(5,84 kronor/timme) for perioden 1 april 2025 till och med den 31 mars 2026, samt
med 916 kronor/manad (5,29 kr/timme) for perioden 1 april 2026 till och med den 31
mars 2027.

Minimilén och ungdomsléner

Minimiléner gallande 1 april 2025 - 31 mars 2026

Kronor/manad Kronor/ timme Ob
Div 173

Grupp | Anstalld med

6 ars yrkesvana 27 955 161,59 26,79
3 ars yrkesvana 27739 160,34 26,79
1ars yrkesvana 27 486 158,87 26,79
Mindre an1 ars yrkesvana 25967 150,10 26,79
Anstalld som €j fyllt 18 18716 108,19 26,79
Anstalld som ej fyllt 17 17 616 101,83 26,79
Anstalld som ej fyllt 16 16 992 98,22 26,79

Grupp Il
Kock med yrkesvana 28 331 163,76 26,79
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Minimiléner gallande 1 april 2026 - 31 mars 2027

Kronor/manad Kronor/ timme Ob
Div173

Grupp | Anstalld med
6 ars yrkesvana 29129 168,38 27,58
3 ars yrkesvana 28 904 167,08 27,58
1 ars yrkesvana 28 640 165,55 27,58
Mindre &n 1 ars yrkesvana 26 512 153,25 27,58
Anstalld som gj fyllt 18 19 240 111,21 27,58
Anstalld som gj fyllt 17 18109 104,68 27,58
Anstalld som gj fyllt 16 17 468 100,97 27,58
Grupp Il
Kock med yrkesvana 29520 170,64 27,58
Ovriga ersattningar

Ovriga ersattningar raknas upp enligt nedan.

OB vardagar efter 20.00, I6rdagar efter 14.00 samt sOn- och helgdag, midsommar-,
jul-, och nyarsafton ar 26,79 kr fran och med den 1 april 2025 samt 27,58 kr fran och
med den 1 april 2026.

OB alla dagar mellan kl. 01.00 och 06.00 ar 50,40 kr fran och med den 1 april 2025
samt 51,87 kr frdn och med den 1 april 2026.

Semesterlonegarantin under avtalsperioden ar 1676 kr frdn och med den 1 april 2025
samt 1725 kr frdn och med den 1 april 2026.
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Forandringar i de allmanna villkorsbestammelserna

Andring avseende foretridesritt till teranstilining vid tidsbegrinsad anstillning

| avtalets punkt 2.3 (tidsbegransad anstallning) infors en ny regel innebarande att
foretradesratt till ateranstalining endast kan goras gallande for anstéllningar dar
anstallningsperioden ar langre an 14 dagar.

Regeln innebér att arbetsgivare sdledes inte behover tillfraga eller erbjuda individ
som har foretradesratt till ateranstalining ny anstalining om den anstallningsperiod
som den nya anstallningen avser ar 14 dagar eller kortare.

Aven for det fall det finns en eller flera personer med foretradesratt har arbetsgivaren
saledes, i namnda fall, ratt att erbjuda den kortare anstallningen till annan.

Regeln paverkar inte intjanande av foretradesratt till ateranstalining utan ar endast en
reglering av i vilka fall en aktuell foretradesratt behdver beaktas/kan goras gallande.

Andring avseende arbetstagares uppsiagningstid vid provanstilining

D& arbetstagaren valjer att avbryta provanstallningen i fortid eller vid provperiodens
slut, forlangs uppsagningstiden for detta fran fem dagar till 14 dagar. Om
arbetsgivaren vill avbryta provanstallningen i fortid eller vid provperiodens slut galler
aven da 14 dagars uppsagningstid.

Andring avseende tidsfristen for att begira betyg

Om en arbetstagare har ratt till att fa ett betyg fran arbetsgivaren efter avslutad
anstallning, ska begdran om betyget framstallas inom tvd manader fran sista
anstallningsdag.

Andring avseende inférandet av storhelgstilligg

For arbetstid forlagd mellan kl. 06.00 till kl. 06.00 pafdljande dag pa jul- och
nyarsafton nar dessa infaller pa en lordag eller sondag utgar storhelgsersattning om
100 % av ordinarie timldn.
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Andring avseende ersattningen for mertidsarbete

Fran och med den 1 april 2026 ska deltidsanstalld som utdver arbete utover sin
dagliga arbetstid, mertidsarbete, ersattas med overtidsersattning. Fran den 1 april
2026 sanks dven ersattningsnivan for dvertidsarbete for de tva forsta timmarna fran
45 % till 35 %.

OBSERVERA ATT AVTALSANDRINGARNA KOPPLADE TILL MERTID TRADER |
KRAFT FORST DEN 1APRIL 2026.

Andring avseende anmalan om forildraledighet under huvudsemesterperioden

Arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till foraldraledighet under
huvudsemesterperioden ska anmala detta till arbetsgivaren senast den 1 mars, eller i
samband med att dnskemal om férlaggningen av huvudsemestern Iamnas.

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta oss pa livsmedelsforetagen
genom att ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller
radgivning@li.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
Jonatan Boman



