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OMFATTNING

1 Avtalets omfattning

1.1 Allméant
Avtalet giller for foretag som dr medlemmar i Livsmedelsforetagen.

Avtalet géller for alla tjdnstemdn med de undantag och inskriankningar
som anges nedan.

Avtalet kan utgora utgdngspunkt for diskussioner om likartade regler
for samtliga anstillda i foretaget. Lokala parter kan komma 6verens
om siddana gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna
ska i sd fall godkdnnas av alla beroérda centrala parter. Om s inte sker
ska avtalsparterna verka for att central forhandling kommer till stand
i frigan mellan samtliga parter.

1.2 Undantag
Avtalet giller inte

¢ tjanstemdn som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstillnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning,

® tjanstemin vars anstillning utgdr en bisyssla.

Upplysning:
Av sjuklonelagen foljer att en anstalld som dr undantagen frin avtalet
har ritt till sjuklon under sjukloneperioden.

1.3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern

For tjinstemin som uppndtt den dlder som anges i § 32 a lagen om
anstillningsskydd (LAS) eller som anstillts vid foretaget efter att ha
uppnétt den for tjanstemannen gillande ordinarie pensionsildern en-
ligt ITP-planen eller som anstillts efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsédlder som tillimpas pé foretaget, giller avtalet med foljande
inskrankningar:

e Ritten till sjuklon framgér av 8.6.2 och
¢ Uppsidgningstiden framgér av 11.3.3

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma Overens om anstilln-
ingsvillkor som avviker fran avtalet.

1.4 Tjanstgoring utomlands

Om en tjdnsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
en Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
genom ett sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler ” Avtal om social trygghet for tjanstemin
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vid utlandstjinstgoring” for de tjinstemdn som anges i nimnda avtal.
Med avtalsfista forsikrings- och pensionsférmdner avses ITP, TGL, OMPFATTNING
TFA och formaner enligt omstillningsavtalet.

Med lagfista forsiakrings- och pensionsforméner avses forméner enligt ANSTALLNING
lagen om arbetsskadeforsiakring samt sjukpenning och ATP-férmaner
enligt socialforsakringsbalken.

| 1-2

2 Anstalining

2.1 Anstallning tills vidare
En anstillning giller tills vidare, om inte arbetsgivaren och tjinste-
mannen har avtalat om att anstillningen ska vara tidsbegransad.

2.2 Tidsbhegransade anstallningar
Avtal om tidsbegransad anstillning kan traffas vid

. vikariat,
. provanstillning,

. 6verenskommen visstidsanstillning,

1

2

3

4. tillfallig arbetstopp,
5. praktikarbete,

6

. anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
¢ om det foranleds av arbetets sirskilda beskaffenhet
¢ med studerande for tid de har ferier eller gor uppehall i studierna, och

¢ med tjinsteman som fyllt 67 ar eller som anstillts i foretaget efter att
ha uppnatt den for tjdnstemannen ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som anstillts efter att ha uppndtt den ordinarie
pensionsaldern som tillimpas pa foretaget.

7. intermittent anstillning for studerande.

2.2.1 Avbrytande av tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstillning som triffats enligt Tjanstemannaav-
talet 2.2 punkterna 1, 3-7 kan avbrytas i fortid genom att arbetsgivaren
eller tjanstemannen limnar underrittelse om det. Anstillningen upphér |
d4 en ménad efter det att ndgondera parten skriftligen underrittat mot-
parten om sin avsikt att avbryta anstillningen. Mojligheten att lita an-
stallningen upphora genom underrittelse giller endast fram till den
tidpunkt dé tjanstemannen har en sammanlagd anstillningstid om sex
ménader vid foretaget.

Om den tidsbegransade anstillningen upphor att gilla genom underrit-
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ANSTALLNING

telse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagan-
de om tjanstemannen begir det.

Anmiirkning:

Arbetsgivaren och tidnstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att en
tidsbegrinsad anstdllning inte av ndgondera parten kan bringas att uppho-
ra genom underrittelse.

2.3 Villkor for vikariat

Med vikariat avses att tjainstemannen ersitter en annan tjansteman
under dennes franvaro eller uppehéller en vakant befattning i avvaktan
pa att den tillsitts. I det senare fallet kan anstillningen avse hogst sex
manader, dock med mojlighet till forlingning om arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen kommer 6verens om detta.

Anmiirkning:

Enligt lagen om anstillningsskydd giller att om en arbetstagare har varit
anstdlld hos arbetsgivaren som vikarie i saimmanlagt mer dn tvd dr under
de senaste fem dren, overgdr anstillningen till en tillsvidareanstillning.

2.4 Villkor for provanstallning

En provanstillning kan omfatta hogst sex manader, savida de lokala
parterna i individuella fall inte kommer 6verens om en lingre period,
dock hogst 12 manader.

Om den anstillde varit sjuk i mer 4n en manad under provanstillnings-
tiden kan provanstillningen forlingas med den tid som sjukfranvaron
omfattat, under forutsittning att arbetsgivaren och den anstallde ar
ense hiarom.

Avtal om provanstillning kan triffas

® om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade eller

e om det annars finns sirskilda skal att prova tjanstemannens kvali-
fikationer och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsupp-
gifternas speciella krav.

2.5 Villkor for 6verenskommen visstidsanstallning

Avtal om overenskommen visstidsanstillning fir betridffande en och
samma arbetstagare omfatta hogst tolv manader under tre &r, varvid
ingen avtalsperiod fir vara kortare dn tvd veckor. For nyetablerade
foretag eller verksamheter som inte tidigare haft ndgon arbetstagare,
far ndr arbetstagare anstills forsta gdngen och under tre ar darefter,
avtal om 6verenskommen visstidsanstillning betraffande en och sam-
ma arbetstagare traffas for sammanlagt hogst 18 mdnader under tre ar.
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En arbetsgivare fir vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbets-
tagare anstillda med 6verenskommen visstidsanstillning. ANSTALLNING

2.6 Villkor for intermittent anstallning for studerande
Avtal om intermittent anstillning for studerande kan triffas med tjin- 2
steman som studerar minst 50 procent vid hogskola eller universitet
eller som genomfér annan eftergymnasial utbildning i minst samma
omfattning. Tjanstemannen ska vid varje anstillningsperiod vara reg-
istrerad for studier om minst 50 procent vid universitet, hogskola eller
till annan eftergymnasial utbildning.

Anmdrkning:

Anstdllningsformen Gr inte avsedd att anvindas dd arbetsgivaren har
ett lingre, regelbundet dterkommande arbetskraftsbebov. I sadant fall
bor ndgon av bvriga anstillningsformer tillimpas. Anstillningsformen
dr inte heller avsedd att anvindas som alternativ till vikariatsanstdllning.

2.7 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Arbetsgivare som anstéller vid tillfillig arbetstopp, provanstiller eller
traffar avtal om intermittent anstéllning for studerande bor dessforin-
nan underritta berord tjanstemannaklubb vid foretaget, om det ir
praktiskt mojligt. Underrittelsen ska limnas inom en vecka efter det
att anstillningsavtal har triffats.

2.8 Uppsagning av arbetsgivarens ratt att anstalla pa prov och vid
arbetstopp

Den lokala tjinstemannaorganisationen eller berért tjanstemanna-
forbund kan siga upp arbetsgivarens ritt att anstilla vid tillfallig
arbetstopp eller pa prov. Uppsigningstiden ir tre manader.

Arbetsgivare som vill ha kvar sin ritt ska skyndsamt begira att for-
handlingar om detta fors under uppsigningstiden. Forbundsparterna
kan forlinga uppsigningstiden for att gora det mojligt att slutfora
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, innan uppsigningstiden
loper ut. 1 sista hand kan fridgan tas upp till overliggningar i
Tjanstemarknadsnimnden SAF-PTK.
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FORHALLNINGS-
REGLER

LON FOR DEL AV
LONEPERIOD

OVERTID

3-5

3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet och fortroende
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa 6mse-
sidig lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Tjiansteman ska iaktta diskretion nir det giller foretagets angeligen-
heter, sdsom prissittningar, konstruktioner, experiment och under-
sokningar, driftsforhallanden, affirsangeligenheter och dylikt.

3.2 Bisyssla

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjinstemannen far inte heller ita sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som
avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor
darfor forst samridda med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har ritt att inneha statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

4 Lon for del av loneperiod

Till tjansteman som borjar eller slutar sin anstillning under 16pande
kalendermanad betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstill-
ningen omfattar under en sidan ménad.

For berikning av dagslon — se 9.3.3.

5 Overtid

5.1 Overtidsarbete

5.1.1 Definition

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som tjdnstemannen utfor utover den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for anstillningen, om arbetsgivaren beordrat 6vertidsarbetet eller
godkint det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan mot-
svarande forlingning under annan del av aret, uppkommer 6vertid
forst nar tjdnstemannen fullgjort den lingre dagliga arbetstid som
giller under resten av dret.
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Som 6vertid riknas inte den tid som gér 4t for att utféra nodvindiga
forberedelse- och avslutningsarbeten som normalt ingdr i befattningen. GVERTID

5.1.2 Berakning av overtid

Vid beridkning av overtid tas endast fulla halvtimmar med. Om 6ver- 5
tidsarbete utforts sivil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss

dag, ska de bada tidsperioderna riknas ihop.

5.2 Kompensation for overtid

5.2.1 Pengar, ledighet, 10n, semester
Overtidsarbete kompenseras med

* pengar

¢ ledighet

e hogre 16n

* lingre semester

enligt reglerna nedan.

5.2.2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har ritt till 6vertidskompensation antingen i pengar
(6vertidsersittning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet),
om inte annat foljer av 5.2.3 eller 5.2.4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen si 6nskar och arbets-
givaren efter samrdd med tjanstemannen finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten i foretaget. Vid samradet bor arbetsgivaren
sd langt det ar mojligt, beakta tjdnstemannens 6nskemal om nir ledig-
heten ska tas ut.

5.2.3 Hogre 10n, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att tjanste-
mannen i stillet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller tre eller
fem semesterdagar utover lagstadgad semester (6vertidsavlosning).
Séddana 6verenskommelser triffas med tjansteman i chefsstillning eller
sddana tjanstemin vars arbetstid dr svir att kontrollera eller som har
frihet att sjilva forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterdr om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen kommer Gverens om annat. Sidan
annan overenskommelse kan infor varje nytt semesterdr omférhandlas.

5.2.4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen kommit 6verens
om att forberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utféras om
lagst 12 minuter och l6nen inte har faststillts eller faststills med
hinsyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras for forhdllandet
genom att f3 28 dagars semester.
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OVERTID

5.2.5 Underrittelse till tjanstemannaklubb
Om o6verenskommelse har traffats enligt 5.2.3 eller 5.2.4 ska arbets-
givaren underratta berord tjinstemannaklubb om detta.

Efter underrittelse ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben s
begir uppge de motiv som ligger till grund for overenskommelsen.

5.3 Berakning av overtidsersattning och kompensationsledighet

5.3.1 Overtidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar - fredagar

manadslénen manadslonen
94 72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berdkning av overtidsersittning ska den deltidsanstillde tjanste-
mannens 16n riknas upp till heltidslon.

Med Overtidsarbete pd “annan tid” jimstills Overtidsarbete pa
vardagar som ar arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pd
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon ar inkluderad i ersittningsbeloppen.

5.3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar - fredagar

1,5 timmar 2 timmar

5.3.3 Overtidsarbete som ér skilt fran ordinarie arbetstid *)

Om tjanstemannen beordras utféra overtidsarbete pa tid som inte ar
en direkt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, limnas overtids-
ersittning eller kompensationsledighet som om overtidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om overtids-
arbetet ar skilt frin den ordinarie arbetstiden av endast maltids-
uppehall.
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Arbetsgivaren ska ersitta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete
enligt ovan. Detta giller dven for tjinstemin som inte har ritt till GVERTID
overtidsersattning eller kompensationsledighet.

*) Pa Ledaromradet kan lokal 6verenskommelse traffas om att ersétta regeln i 5.3.3 med
foljande bestammelse:

"Om arbetsledare beordras att utféra Overtidsarbete pa tid, som inte utgdr direkt
fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges extra ersattning for instéllelsen
(instéllelseersattning) med 96 kronor.

Detta géller dock inte om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden
endast av maltidsuppehall.”

Aven nu existerande lokala 6verenskommelser av detta slag ska gélla.
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RESTID

6 Restidsersattning

6.1 Restid
Med restid som ger ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som gar at for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjdnstemannens ordinarie dagliga arbetstid
raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast
sddana tjansteresor med som ligger utanfor tjinstemannens ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid
savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska riknas
ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tg eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00-08.00 inte riknas med.

Som restid raknas dven normal tidsdtgdng da tjanstemannen under en
tjansteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbets-
givaren.

Restid bor planeras pa ett sidant sdtt att den inte oskiligt belastar
tjanstemannen avseende natt-, dygns- och veckovila.

6.2 Ratt till restidsersattning
Tjanstemidn har ritt till restidsersittning enligt 6.3 med foljande
undantag:

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har enats om att tjinstemannen
inte ska ha nagon restidsersittning (géller endast tjansteman som
inte har ritt till overtidsersittning eller kompensationsledighet).

e Arbetsgivaren och tjinstemannen har kommit Overens om att
kompensation for restid ska ges i annan form. Forekomsten av
restid kan t ex beaktas nir lonen faststills.

e Tjanstemannen har en befattning som normalt medfor tjansteresor
i betydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker
eller liknande. En sidan tjdnsteman har ritt till restidsersdttning
endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen har kommit 6verens
om detta.
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6.3 Ersattning
Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till
kl 06.00 méandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar ersittningen i
stillet

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppen.

Vid berdkning av restidsersittning ska deltidsanstilld tjanstemans 1on
raknas upp till heltidslon.

RESTID

6
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SEMESTER

7 Semester

7.1 Allménna bestammelser

Semester utgdr enligt lag med i 7.2, 7.3, 7.5.1, 7.5.2, 7.6 och 7.7
angivna tilligg, och i 7.4 och 7.5.3 angivna undantag. Undantag har
gjorts endast i de delar dir sd uttryckligen framgér i nimnda punkter.

7.2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren kan komma overens med en enskild tjinsteman eller
den lokala tjanstemannaorganisationen om att semesterdr och/eller
intjinandedr ska forskjutas.

7.3 Semesterns langd

7.3.1 Overenskommelse om lingre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt 5.2.3 komma overens att
tjinstemannen fir tre eller fem semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Med semesterdagar avses bide betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
For tjidnstemdin med fler semesterdagar in de lagstadgade faststills
antal dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

7.3.2 Garantiregel

Om en tjdnsteman pd grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ritt
till fler semesterdagar 4dn detta avtal ger, behdller tjanstemannen sin
langre semester.

Denna garantiregel giller dock inte nir en tjinsteman fitt lingre
semester som overtidskompensation eller inte lingre ar skyldig att
utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt 5.2.4.

7.3.3 Tidigare regler
Tidigare regler om antal semesterdagar per ar ska fortsitta att gilla
vid ett foretag om detta avtal skulle innebira att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att indra semesterbestimmelserna vid ett foretag
ska meddelande limnas till tjinstemannaparten. Innan ett avgorande
triffas, ska forhandlingar 4ga rum, om tjanstemannaparten sa onskar.
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7.3.4 Samma koncern

En tjansteman som gér over fran ett foretag till ett annat inom samma SEMESTER
koncern, far tillgodordkna anstallningstiden hos den tidigare arbets-

givaren ndr antalet betalda semesterdagar beriknas, om semester-

ersattning inte har betalats ut i den tidigare anstillningen. 7

7.4 Semesterlon, semesterersattning m m

7.4.1 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den méanadslon som adr aktuell vid semester-
tillfallet och semestertilligg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

* 0,8 % av tjdnstemannens manadslon som dr aktuell vid semester-

tillfallet.

Med aktuell manadslon avses hir fast kontant mdanadsléon och
eventuella fasta 1onetilligg per manad.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad — se 7.4.4.
® 0,5 % av summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under

intjanandedret.

Anmdrkning:

Semestertillagget 0,5 % forutsdtter att tjanstemannen har tidnat in full
betald semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget justeras upp
genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjanste-
mannen dr berdttigad till enligt 7.3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjanstemannen har tjianat in.

Med rorlig l6nedel avses hir
e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 1onedelar,

e premielén och

e ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersittning eller
liknande rorlig 1onedel om den inte riknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats.
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SEMESTER

Till »summan av den rorliga l6nedel som har betalats ut under in-
tjanandedret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semester-
lonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga lonedelar. Den beriknas pa foljande sitt:

Genomsnittlig daginkomst =

Rorlig I6nedel som betalats under intjgnandearet
antal anstéallningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlénegrundande franvaro under intjdnandearet

Upplysning:
Antal anstillningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersittning eller
liknande ska inte tas med i ovanstiende genomsnittsberikning, om
tjdnstemannen under intjainandedret haft sidan ersittning under hogst
60 kalenderdagar.

Upplysning:
Owvertidsersdtining och restidsersdtining tas inte med vid berikning av
semestertilldgg.

7.4.2 Semesterersattning

Semesterersdttningen dr 5,4 % av den aktuella manadslonen per out-
tagen betald semesterdag plus eventuellt semestertilligg om 0,5 %
enligt 7.4.1. Semesterersittning for sparad semesterdag beriknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upp-
horde. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad — se 7.4.4.

7.4.3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanste-
mannens aktuella minadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betriffande begreppet manadslon — se 7.4.1.

7.4.4 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsattnings-
grad dn vid semestertillfillet ska den ménadslon som ar aktuell vid
semestertillfillet proportioneras i forhallande till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéret.
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Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad
giller den sysselsdttningsgrad som tjanstemannen haft under det SEMESTER
overvigande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet mdnadslon — se 7.4.1. 7

7.4.5 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel
Semestertilligget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie loneutbetal-
ningen i samband med eller nirmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterdrets slut.

Undantag 1

Om lonen till vdsentlig del bestar av rorliga 1onedelar har tjansteman-
nen ritt att vid ordinarie l6neutbetalning i samband med semestern fa
utbetalt ett av arbetsgivaren preliminirt beriknat semestertilligg som
avser den rorliga 1onedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets
utgdng betala ut det semestertilligg som kan aterstd efter berikning
enligt 7.4.1.

Undantag 2

Om o6verenskommelse triffas om att semesterdr och intjanandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for
rorliga lonedelar efter semesterdrets utgdng. Detta ska i sa fall goras
vid forsta ordinarie l6neutbetalning pd det nya semesteraret.

7.5 Sparande av semester

7.5.1 Antal dagar

Om en tjdnsteman har ritt till fler semesterdagar med semesterlon dn
25 kan tjdnstemannen efter Gverenskommelse med arbetsgivaren dven
spara dessa Overskjutande semesterdagar. Detta giller under for-
utsdttning att tjanstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma overens om vilket
semesterdr de sparade dagarna ska tas ut och nir under aret.
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SEMESTER

7.5.2 Uttag
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar
som sparats enligt 7.5.1 under samma &r.

7.5.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar beriknas enligt 7.4.1 (exklu-
sive anmarkningen). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % ska
dock all franvaro under intjainandedret exklusive ordinarie semester
behandlas pd samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till
tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandeér
som foregick det semesterdr da dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid — se 7.4.4.

7.6 Semester for nyanstillda m fl

Om en nyanstillds betalda semesterdagar inte ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om den nyanstallde i annat fall vill ha langre
ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren
och tjanstemannen komma overens om tjanstledighet eller ledighet
utan l6neavdrag under det antal dagar som behovs.

Sddana overenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan l6neavdrag galler foljande. Om anstallningen upphor
inom fem 4r fran den dag den borjade gors avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanst-
ledighet men riknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska
inte goras om anstallningen upphort pé grund av att tjanstemannen

® ir sjuk,

e har frantritt sin anstillning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstillningsskydd, eller

¢ har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tjidnstemdn som har fatt fler betalda semesterdagar dn de han
tdnat in galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 §
tredje stycket semesterlagen, om ndgon skriftlig Sverenskommelse
enligt ovan inte har triffats.
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7.7 Intyg om uttagen semester
Tjanstemannen har ritt att f4 ett intyg om uttagen semester nar SEMESTER
anstillningen upphor — se 11.3.8.

7.8 Semester for intermittent deltidsarbetande 7

7.8.1 Antal dagar

Om en tjansteman dr deltidsanstilld och har ett arbetstidsschema,
som inte innebar arbete varje dag varje vecka (intermittent deltids-
arbete) giller foljande. Antalet semesterdagar enligt 7.3 (bruttosemes-
terdagar) som ska ldggas ut under semesterdret ska proportioneras
i forhéllande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid
som giller for heltidsanstallda i motsvarande befattning. Det antal se-
mesterdagar som da erhdlls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bdde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska liggas ut under semester-
aret proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka/5 x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut =

antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars
skulle ha varit arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppdt till
ndrmaste heltal.

Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstidsschemat ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyra veckor (eller annan period som omfattar hel forldggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta sdvil hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang riknas som hel dag. Nar semester ldggs ut for en sidan
tjidnsteman gar det 4t en hel semesterdag dven for den dag d4 tjanste-
mannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel

SEMESTER
Deltiden ar forlagd till i genomsnitt Antal nettosemesterdagar
foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
7 4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

]

Om arbetstidsschemat dndras sd att ”antalet arbetsdagar per vecka’
fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sa att
de svarar mot den nya arbetstiden.

7.8.2 Ersattning och avdrag

Semestertillagg, semesterersittning och loneavdrag (vid obetald
semester) beriknas med utgdngspunkt frin antalet bruttosemester-
dagar.
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8 Sjukilon mm

8.1 Ratten till sjukion
Tjansteman har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i detta
kapitel. T 6vrigt giller lagen om sjuklon. 8

8.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pd grund av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada ska snarast mojligt anmaila detta till arbetsgivaren.
Foreligger godtagbara skil som hinder for sjukanmilan, ska anmalan
ske sd snart hindret upphort. Vidare ska tjinstemannen meddela
arbetsgivaren nir arbetet beriknas kunna dterupptas. Samma giller
om tjdnstemannen mdste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta.

Négon ritt till sjuklén finns inte for tiden innan en sidan anmailan
gjorts.

8.3 Skriftlig forsakran, lakarintyg och forstadagsintyg |
Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig férsikran som
limnas till arbetsgivaren. Av denna ska framgd i vilken omfattning
tjanstemannen inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen. Ndgon ritt
till sjuklon finns inte innan en sddan forsikran limnats.

Frén den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjuk-
dom med lakarintyg, som visar att tjinstemannen dr oférmogen att
arbeta och som ocksé anger sjukperiodens lingd.

Arbetsgivaren far begira att tjinstemannen dven ska styrka sjukdo-
men med likarintyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfirda likarintyg.

Négon ritt till sjuklon finns inte om tjinstemannen limnar oriktiga
eller vilseledande uppgifter om forhillanden som ar av betydelse for
ratten till sjuklon.

Anmdrkning:

Det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannen
— i rehabiliteringssyfte — att orsaken till sjukdomen kan klarliggas sd
tidigt som mdojligt. Detta galler sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.
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8.4 Sjuklonens storlek

8.4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen

Vid franvaro pd grund av sjukdom ska ett loneavdrag goras for varje
timme enligt foljande:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfradnvaro upp till 20 procent av genomsnittlig ordinarie veck-
oarbetstid i sjukperioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Om sjukfranvaron varar lingre dn 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande:

Manadslonen x 12

80% X ——M X X
52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pd schemalagd forskjuten
arbetstid betalas for sjukfranvaro som varar lingre dn 20 procent av
den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent
av den ersittning som tjanstemannen gatt miste om.

8.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning pa
foregdende sjukperiod.

8.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar
Om tjanstemannen under de senaste tolv mdnaderna haft ssmmanlagt
tio karensavdrag, gors inga ytterligare karensavdrag.

8.4.4 Sjuklion om 80 % under hela perioden
For tjanstemin, som enligt Forsakringskassans beslut ar berittigad till sjuk-
16n om 80 procent utan beaktande av karens, ska inget karensavdrag goras.

Upplysning:
Inneborden av 8.4.1 — 8.4.4 dr hiamtad ur sjuklonelagen

8.4.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjansteman med manadslén For tjansteman med manadslén

om hogst 10 x prisbasbeloppet/12 over 10 x prisbasbeloppet/12

10 x prisbasbeloppet
90% x P ep

manadslonen x 12 365

90% x
365 10% (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
o X

365
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Om lonen dndras gors sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla
l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga 8

manadslénen x 12
365

Med ménadslon jamstills vid beridkning av hogsta sjukavdrag per dag

o fasta lonetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid
eller overtidstillagg)

e sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens person-
liga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

8.4.6 Definition av manadslén och veckoarbetstid
Mdnadslon
Med ménadslon avses i 8.4.1 och 8.4.5 foljande:

e aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per
ménad

e berdknad genomsnittsinkomst per mdnad av provision, tantiem,
bonus, premielén eller liknande rorliga [6nedelar. Om tjansteman
till visentlig del dr avlonad med sddana rorliga 1onedelar bor
arbetsgivaren och tjinstemannen komma Overens om det lone-
belopp som sjukavdraget ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon dven
forméner i form av kost och bostad virderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beriknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per mdnad eller annan forlaggningsperiod.

Om olika ladng arbetstid giller for olika delar av dret riaknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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SJUKLON M.M.

8.5 Sjuklonetidens langd

Ritten till sjuklon upphor efter sjukfrdnvaro i 90 kalenderdagar i
foljd. For tjansteman som varit sammanhingande anstillda mindre dn
ett r, och som inte gatt 6ver direkt frdn anstallning dar de haft ratt till
90 dagars sjuklon, giller i stillet 45 kalenderdagar i foljd.

Ritten till sjuklon upphor dven efter det att tjinstemannen under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105
(respektive 45) kalenderdagar under perioden.

Nir tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphér ritten
till sjuklon.

Upplysning:
Bestammelserna i 8.5 inskrinker inte ritten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperioden.

8.6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

8.6.1 Tjanstemannen far annan ersattning

Om en tjansteman fir ersdttning fran staten, frdn forsikring eller
fran skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller
dra in sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhallan-
de till de sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Detta giller inte ersatt-
ning fran allmin forsikringskassa eller ersittning enligt kollektivavtal.

8.6.2 Tjanstemannen har uppnatt den for tjanstemannen gallande
pensionsaldern enligt ITP-planen

Om tjanstemannen har uppndtt den for tjanstemannen gillande ordi-
narie pensionsildern enligt ITP-planen vid anstillningen kan ar-
betsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om att tjinstemannen
inte ska ha ndgon ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukloneperioden. Om en sddan overenskommelse har triffats ska ar-
betsgivaren underritta den lokala tjainstemannaorganisationen.

Vid uppnadd pensionsélder enligt § 32 a LAS galler 8.4.5 endast om sir-
skild overenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

8.6.3 Fortigande av sjukdom

Tjanstemin som vid anstillningen har undanhéllit att de lider av viss
sjukdom, har inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden som beror pd sjukdomen. Detsamma giller om arbetsgivaren
vid anstillningen begirt friskintyg men tjanstemannen pd grund av
sjukdom inte har kunnat limna sadant.
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8.6.4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvards-
forméner enligt socialforsikringsbalken reduceras sjuklonen i mots- |
varande mdn.

FORALDRALON

8.6.5 Olycksfall m m

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for ndgon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sirskilt har atagit sig detta. Detsamma giller om tjanste-
mannen har skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoformagan ar sjalvforvallad har tjanstemannen inte ratt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.

8.7 Smittbarare |
Om en tjansteman maste avhélla sig frin arbete pd grund av risk for
overforande av smitta och tjinstemannen har ritt till smittbarar-
penning, gors avdrag enligt foljande:

T o m 14:e kalenderdagen:
For varje franvarotimme gors avdrag med

For tjansteman med manadslén For tjansteman med manadslén

om hogst 10 x prisbasbeloppet/12 over 10 x prisbasbeloppet/12

10 x prisbasbeloppet
90% x

manadslonen x 12 52 x veckoarbetstiden

20%Xx —m4mM8M8M8m ————
52 x veckoarbetstiden (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
10% x

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 8.4.5.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.

9 Foraldralon |

9.1 Féréldralén |
Till tjdnsteman som ar fordldraledig med rate till fordldrapenning
eller uppbar tillfallig foraldrapenning i samband med barns fodelse
eller adoption (s.k. pappadagar/partnerdagar) betalas forildralon
frén arbetsgivaren. Forildralonen beridknas genom ett avdrag per
dag enligt nedan. En forutsittning dr att tjinstemannen varit anstilld
hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.
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FORALDRALON

Forildralon betalas
e under en sammanlagd tid om hogst 6 manader inom 18 méanader
efter barns fodelse eller adoption,

e fordldralon betalas inte for fler kalenderdagar 4n ledigheten omfattar.
Foraldralon betalas endast for hel kalenderdag,

e foraldralon betalas i anslutning till ledigheten.

Forildralonen beriknas genom ett loneavdrag for varje franvarodag
enligt foljande:

Avdrag per dag
For varje fordldraledighetsdag inklusive arbetsfria dagar gors avdrag
enligt foljande:

For tjansteman med manadslén For tjansteman med manadslén

om hogst 10,0 x prisbasbeloppet/12 over 10,0 x prisbasbeloppet/12

10,0 x prisbasbeloppet

90% x +
manadslonen x 12 365
90% x . ) )
365 (manadslénen x 12 - 10,0 x prisbasbeloppet)
10% x
365

Om lonen dndras gors avdrag med utgdngspunkt frin den gamla
l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Hogsta avdrag per dag
Avdraget per dag fér inte dverstiga

manadslénen x 12
365

Med manadslon jamstélls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

o fasta Ionetillagg per manad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid
eller overtidstillagg)

® sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.
9.2 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Loneavdrag gors for varje frainvarotimme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

FORALDRALON

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.

LEDIGHET

10 Ledighet

10.1 Permission
Med permission avses kort ledighet med l6n.

9-10

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sirskilda
fall kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt
pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller nira an-

horigs dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton inte ar sedvanliga fri-
dagar bor permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan
oligenhet for verksamheten.

Det dr som nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller sondag
ska tjinstemannen istillet erhdlla annan ledig dag utan l6neavdrag
enligt lokal 6verenskommelse.

10.2 Ledighet utan Ion
Med ledighet utan 16n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag)
eller annan ledighet (=ledighet for del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oligenhet for verksamheten.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far inte forliggas s att den borjar eller
slutar pa son- och/eller helgdag som idr arbetsfri for tjainstemannen.

10.3 Avdrag vid ledighet utan Ion
10.3.1 Annan ledighet

Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per
timme utgor

aktuell manadslon (uppraknad till heltidslon)
175
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LEDIGHET

10

10.3.2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig arbetsdag avdrag med

aktuell manadslén
21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

10.3.3 Tjanstledighet langre an fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period lingre dn fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig kalenderdag avdrag med dagslonen.

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstills

e fasta Ionetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid
eller overtidstillagg),

e sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

10.3.4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman dr deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbets-
tid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltids-

arbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha
utgjort arbetsdag for tjinstemannen enligt foljande:

Manadsloénen divideras med

antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/manad) x 21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex.
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Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

LEDIGHET
Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
i genomsnitt/manad
a manadslénen 10
16,8
manadslénen
€02 14,7
3 manadslénen
12,6
ménadslonen
2R 10,5
2 manadslénen

8,4

10.3.5 Ledighet hel manad

Om tjanstemannen dr tjansteledig en hel kalendermanad, dras hela
manadslonen av. Detsamma giller om foretaget tillimpar en annan
lika lang avloningsperiod i stillet for kalendermdanad.
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KONFLIKT

11

11 Tjanstemans skyldigheter och
rattigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

11.1 Arbetsskyldighet
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjanste-
mannen foljande skyldigheter.

¢ Tjinstemannen ska pd vanligt sitt utfora de uppdrag och skyldig-
heter, som ar forenade med tjdnsten.

e Tjinstemannen ska utfora sidant arbete, som i 6vrigt faller inom
tjdnstemannens arbetsomrade.

¢ Tjinstemannen ska utfora arbeten, som mojliggor eller underlittar
att driften dterupptas vid konfliktens slut.

e Tjinstemannen ska utfora underhallsarbeten och reparationer av
maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk.
Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjinsteman som
normalt dr knutna till underhdlls- och reparationsarbeten eller
arbetsledande arbete inom berord verksamhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfor lossning av gods for
foretagets eget bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestillas
vid intriffat varsel om arbetskonflikt dr tjanstemannen skyldig att
dven delta i sddant arbete om arbetsgivaren beordrar det.

11.2 Skyddsarbete
Utover vad som sags i 10.1 dr tjansteman skyldig att vid behov delta
i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete raknas

1. sddant arbete, som vid konfliktutbrott ar nédvindigt for att driften
ska kunna avslutas pa tekniskt forsvarligt sitt och

2. sddant arbete, som dr nodvandigt for att avvirja

e fara for minniskor eller

e fara for skada pa byggnader eller andra anliggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller

e fara for skada pa sddant varulager, som inte under konflikten tas

@ ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN



i ansprék for att uppehdlla foretagets drift eller avyttras for att
forekomma forskdmning eller forstoring, som varorna pa grund KONFLIKT
av sin beskaffenhet utsitts for.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som ndgon ar skyldig att utfora 11
pa grund av sirskild foreskrift i lag eller forfattning, samt dven arbete,
vars eftersittande kan medféra ansvar for tjdnstefel.

11.3 Overlaggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifrdgasdtta utforandet av ett
visst arbete, som inte nimns i detta kapitel, ska 6verlaggning om detta
dga rum med den eller dem som dr avsedda att utfora arbetet eller
ocksd med representanter som utsetts av tjinstemannen. Har respek-
tive arbetsgivarférbund och tjinstemannapart gemensamt fattat beslut
om ett sddant arbete, dr tjinstemidnnen skyldiga att folja detta beslut.
Kan organisationerna inte enas, ska frigan pa endera organisationens
begidran hinskjutas till fortroenderddet. Radets beslut dr bindande.

11.4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte ir tilldten enligt lag eller kollektivavtal, ar varje
tjansteman skyldig att i skilig omfattning utfora allt aktuellt arbete
som mot bakgrund av rddande férhallanden kan ske, om arbetsgivaren
begir det.

11.5 Uppsagning m m

En tjansteman fir inte sigas upp med anledning av befarad eller
pagdende konflikt med mindre sannolika skil talar for att dndrade
forhdllanden kommer att gora det omojligt att bereda tjinstemannen
sysselsattning nir driften dterupptas.

Om en konflikt har pagdtt under minst tre ménader och tjanste-
minnen inte kan beredas full sysselsdttning kan arbetstiden och 16nen
vardera minskas med 10%. Efter ytterligare en manad kan minskning
goras med ytterligare 10% o s v till dess 1onen gitt ned till 60 % av
ursprungligt belopp.

Minskningen av 16n far inte leda till att avgifter till pensions- eller
annan pa grund av tjansten tecknad forsikring minskar.
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12 Uppsagning
12.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
12.1.1 Uppsagningstid

Tjanstemannens uppsigningstid 4r foljande om inte annat foljer av
12.3.1 - 12.3.4 nedan.

For tjansteman som anstillts fr o m den 1 juli 1997 giller foljande:

Sammanlagd anstallningstid vid Uppsagningstid

foretaget i manader

Mindre &n 2 ar 1

From 2 artill 6 ar 2

From 6 ar 8
Anmdrkning:

Hur anstallningstidens langd i vissa fall ska beriknas anges i 3 § lagen
om anstdllningsskydd (LAS). Se anmdrkning under 12.2.1.

12.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsigning skriftligt for att det inte ska
uppstd tvist om huruvida uppsigning har skett. Om uppsigningen
anda sker muntligt bor tjanstemannen s& snart som mojligt bekrafta
den skriftligt till arbetsgivaren.

12.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
12.2.1 Uppsagningstid

For tjansteman som anstillts fr o m den 1 juli 1997 giller de uppsig-
ningstider som framgar av LAS.

€@ ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN



Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 géiller foljande uppsig-
ningstider:

Sammanlagd anstallningstid vid Uppsagningstid
foretaget i manader 12

Mindre &n 2 ar 1

Minst 2 &r men kortare &n 4 ar 2

Minst 4 ar men kortare an 6 ar 3

Minst 6 ar men kortare &n 8 ar 4

Minst 8 &r men kortare &n 10 ar 5

Minst 10 &r 6
Anmdrkning:

Hur anstallningstidens ldngd i vissa fall ska beridknas anges i 3 § LAS.
Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgar foljande:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att dvergd frin en
arbetsgivare till en annan, fdr i den senare anstillningen tillgodo-
riakna sig ocksd tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten
for overgdngen tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett
foretag, en verksambet eller en del av en verksambet overgdr frin
en arbetsgivare till en annan genom en sddan Svergang som omfat-
tas av 6 b §, far till godordkna sig tiden hos den forra arbetsgivaren
ndr anstallningstid ska berdknas hos den senare. Detta galler dven
vid byte av anstillning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1-2, fdr
arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbets-
givarna.

4. Av 11 § LAS i dess lydelse per den 1 juli 2006 framgdr att om en
arbetstagare som dr forildraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighets-
lagen sigs upp pd grund av arbetsbrist, borjar uppsigningstiden
l6pa nir arbetstagaren belt eller delvis dterupptar arbetet eller,
enligt den anmdlan om forildraledighet som giller nir uppsdag-
ningen sker, nir arbetstagaren skulle ba dterupptagit sitt arbete.

S. En tjdnsteman ska inte erbdlla kortare uppsdgningstid dn vad LAS
anger.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN €@



12

12.2.2 Forlangd uppsagningstid

Om en gansteman har sagts upp pd grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars dlder och da har tio 4rs sammanhing-
ande anstillningstid, ska uppsdgningstiden forlingas med sex manader.

Anmdrkning:
Sddan forlingning av uppsdgningstiden gors dock lingst till 65-drs-
dagen.

12.2.3 Turordning vid personalinskrankning
Nedanstdende upplysningstext utgor utdrag frain Huvudavtalet SN-
PTK §§ 8 och 9.

Upplysning 1:

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjianstemdn dr att
foretaget fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvindas i
samband med driftinskrinkning. Ddrigenom ska i en sdidan situation
savdl foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansdtining som
uppsagdas krav pd ekonomisk kompensation och bjalp till nytt arbete
kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett dldggande for berorda
parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pd endera partens begi-
ran s6ka triffa 6verenskommelse om turordning vid uppsdigning. De
har dirvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sam-
mansdtts gor det mojligt for foretaget att uppnd okad produktivitet,
lonsambet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa be-
hov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg frin bestimmelserna i anstillningsskydds/
agen.

De lokala parterna ska ddirvid gora eit urval av de anstillda som ska
sdgas upp sd att arbetsgivarens behov av kompetens sdrskilt beaktas
liksom arbetsgivarens majligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
sambet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsdtts att de lokala parterna pad endera partens begiran triffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § anstallningsskydds/agen och de avsteg frian lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdmmelserna i
25-27 §§ anstdllningsskydds/agen 6verenskomma om turordning vid
ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gilla.
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Det dligger de lokala parterna att pd begiran fora forbandlingar som
sdgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade Gver-
enskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir 12
det, triffa Gverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att foretaget infor bebandlingen av fragorna som be-
rorts i denna paragraf tillbandabdller den lokala respektive forbunds-
avtalsparten relevant faktaunder/ag.

Anmdrkning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdg-
ning pd grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas en-
ligt lag med iakttagande av forbandlingsordningen.

Befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjdnsteminnen ut-
sedda representanter inom PTK-omrddet inom foretagen kan be-
triffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrink-
ning enligt avtalen om allminna anstillningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ ska anses vara “den lokala arbetstagarparten™ i de ndmnda
avtalen. PTK-L ska dven anses vara ”den lokala arbetstagarorga-
nisationen” enligt anstdillningsskyddslagen.

Upplysning 2:

Om avtal om turordning vid uppsigning pd grund av arbetsbrist inte
kan triffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avta/som rdder
undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretride till
fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avta/samrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenbeter sammanlagts till en ge-
mensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstdll-
ningsskydds/agen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenbet som omfattas av sam-
manliggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomrdde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket fir en
arbetsgivare vid berord driftsenbet och avtalsomrdde undanta 15 pro-
cent av de anstillda som slutligen fdr avsluta sin anstillning pd grund
av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta
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stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord drift-
senbet eller driftsenbeter, per avtalsomride.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist undanta-
git en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fidrde
stycket far inte vid berérd driftsenbet och avtalsomrdde undanta yiter-
ligare arbetstagare vid uppsdigning som sker inom tre manader direfter.

Anmdrkning:
Denna bestimmelse ersitter bestiammelsen i 22 § andra stycket
anstdillningsskydds/agen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdide avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tidnstemdin.

Vad som utgor driftsenbet regleras inte i denna bestimmelse. De-
finitionen av vad som dr en driftsenbet finns i 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstillning
pd grund av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdll-
ning avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver
den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars
anstillning pd annat vis upphor pda grund av arbetsbristen, t.ex.
ddr anstillning avslutas genom individuell Sverenskommelse ddr-
om, genom tidigare pensionsavging och dylikt.

Avseende procentsregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdirskild
betydelse for den fortsatta verksambeten. Arbetsgivarens bedom-
ning i denna friaga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frin turordningen giller en-
ligt paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare
inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenbet och avtalsom-
rdde har sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da
anvant sig av undantagsmoyligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd un-
dantagit arbetstagare fran turordningen far alltsd forst efter att tre
mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verk-
stallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pd
grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomride
som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyl-
dig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i
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fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen

faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berdrd driftsenbet och avtalsomrd-

de avses i denna bestimmelse driftsenbet och avtalsomride dir

ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sam- 12
manliggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke

endast triffar driftsenbeter och avtalsomriden ddr nigon arbets-

tagare faktiskt sagt upp pd grund av arbetsbristen.

12.2.4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska limna till lokal arbets-
tagarorganisation ska anses limnat antingen nir arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekom-
menderat brev till berort tjinstemannaférbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det limnat dagen
efter det att semesterstoppet upphorde.

12.2.5 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 § LAS giller foljande for tjanstemin som inte kan

beredas arbete under uppsigningstiden och

e som far provision, tantiem, produktionspremie e dyl, som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fitt ersittning for forskjuten arbetstid,
jour- eller beredskapsersittning.

For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
ska ersidttningen anses uppgd till 1/365 av motsvarande erhillna
ersattning under nirmast foregdende tolvmanadersperiod.

12.3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

12.3.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjdanstemannen kan komma 6verens om att annan
uppsagningstid ska gilla. Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida
far i sd fall inte understiga

e uppsigningstiden enligt 12.2.1 - 12.2.2

* tvd mdnader om tjanstemannen vid anstallningstillfillet ar arbets-
16s och 55 ar eller dldre. Efter tre drs anstdllning far inte uppsig-
ningstiden enligt 12.2.1 — 12.2.2 underskridas.
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12.3.2 Provanstallning
Om en provanstillning ska avbrytas i fortid géller en m&nads omse-
sidig uppsdgningstid.

12.3.3 Pensionarer
For pensionarer enligt 1.3 galler en mdnads omsesidig uppsagningstid.

12.3.4 Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller tjainstemannen vill avsluta en tillsvidareanstill-
ning vid utgdngen av den ménad da tjanstemannen uppnér den alder
som anges i § 32 a lagen om anstillningsskydd (LAS) eller senare ska
arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna underrittelse om detta minst
en mdnad i forvdg. Anstillningen avslutas dd en méanad efter att un-
derrittelse lamnats, dock tidigast vid utgadngen av den méanad d4 tjin-
stemannen uppndr den alder som anges i § 32 a LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt stycke 1 behover reglerna om
varsel till lokal arbetstagarorganisation, 6verlaggning och forhandling
enligt § 33 a LAS inte tillimpas.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den mdnad da tjdnste-
mannen uppndr den avtalade pensionsaldern enligt ITP-planen, in-
hamta besked frin tjignstemannen huruvida denne vill avsluta sin an-
stallning vid uppnddd pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja
att kvarstd i anstdllningen till utgingen av den mdnad da tjansteman-
nen uppndr den dlder som anges i § 32 a lagen om anstdillningsskydd
(LAS)

Upplysning:

Den dlder som anges i § 32 a LAS dr fran och med 1 januari 2023
69 ar. Den avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen dr frin och med
1 januari 2023 66 dar for ITP1 och 65 dr for ITP2.

12.3.5 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstiandigheter vill limna
sin anstallning fore uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren prova
om detta kan medges.

12.3.6 Skadestand
Om tjanstemannen limnar sin anstéllning innan uppsagningstiden gér
ut, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada
och oldgenhet som dirigenom uppkommer, dock liagst med ett belopp
som motsvarar tjanstemannens l6n under den del av uppsiagningstiden
som inte iakttagits.
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12.3.7 Anstiéllningsintyg/-betyg
Efter uppsdgning frén arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har FRIKRETS
tjdnstemannen ritt att fi en handling som visar tjanstemannens
anstillningstid och arbetsuppgifter (anstillningsintyg).

Om tjanstemannen begir det ska arbetsgivaren dven limna ett
omdome om det siatt pa vilket tjanstemannen har utfort sitt arbete

(anstillningsbetyg). 12 - 13

Intyget eller betyget ska lamnas inom en vecka efter begdran.

12.3.8 Intyg om uttagen semester

Nar anstillningen upphort har tjanstemannen ritt att inom en vecka
frdn begdran fa ett intyg som visar hur mdnga av de lagstadgade
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar.

Om tjanstemannen haft ritt till fler semesterdagar dn de lagstadgade
ska de overskjutande dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut
forst.

13 Frikrets

Arbetsgivaren har ritt att krdva, att tjinsteman som tillhor foretags-
ledningen inte fir vara medlem i en tjanstemannaorganisation som ar
part i detta avtal.

Till foretagsledningen riknas

o foretagsledare

o sekreterare till foretagsledare

* tjanstemdn som isin befattning har att foretriada foretaget gentemot

andra tjanstemin i frdgor som ror deras arbetsvillkor.

Tvister om omfattningen av frikretsen ska avgoras av fortroenderddet.
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W | 14 Forhandlingsordning
ORDNING
Tidigare gillande forhandlingsordning § 7 i avtalsuppgorelsen den 10

maj 1989 mellan SAF och PTK och i §§ 9 och 10 i forhandlingsproto-

14 kollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK har
ersatts av Forhandlingsordning mellan Livsmedelsforetagen och Unio-
nen samt Sveriges Ingenjorer.

Forhandlingsordningen tridde i kraft den 1 juni 2017.

Forhandlingsordning mellan Livsmedelsféretagen och Unionen samt
Sveriges Ingenjorer, se bilaga 8.

For Ledarna giller Forhandlingsordning enligt Ledaravtalet.

@ ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN



15 Giltighetstid

Avtal om l6nebildning i foretagen och allminna anstillningsvillkor

giller frin och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027. =

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med For-
handlingsavtalet av den 13 juni 2016 (Industriavtalet).
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Riktlinjer om ersattning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst

FORSKJUTEN
ARBETSTID, JOURTID

OCH BEREDSKAP

Livsmedelsforetagen
Unionen
Sveriges Ingenjorer

B".AGA 1 Ledarna

A. Allmanna regler

1 Reglerna galler for tjansteman med de undantag som omnamns i
1.2 Undantag i avtalet om allmidnna anstillningsvillkor. Begreppet
”tjansteman” i detta avtal innefattar begreppet ”arbetsledare”.

2 Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst
ska forutom till berorda arbetstagare limnas till vid foretaget
anstilld representant for tjanstemannen.

I de avseenden overenskommelsen innebidr medverkan av den
lokala tjanstemannaorganisationen kan Unionen och Sveriges
Ingenjorer endast fora talan om angeligenheten avser medlem i
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

3 Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbet-
ning av klimdagar och liknande samt foreberedelse- och avslut-
ningsarbeten enligt 5.1.1 i avtalet om allmidnna anstallningsvillkor
berors inte av denna 6verenskommelse.

4 Enligt avtalets regler om semester-, sjuklon-, overtid-, restid-, och
pensionsbestimmelser giller foljande:

Anmdrkning:

Ersdttning for forskjuten arbetstid, beredskapstjdnst och jourtid ska
inrdknas i underlaget for semesterlon och semesterersdtining enligt
7.4.1 och 7.4.2 i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor. For tjanste-
man med regelmdssig forskjuten arbetstid jourtid eller beredskaps-
tidnst inrdknas ersdtiningen i den pensionsmedforande lonen enligt
ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersdttningen medges inte vid tillimpning av
ovriga av ovanndmnda bestammelser.

B. Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten arbetstid

1 Foljande riktlinjer géller rorande ersdttning for arbete pa forskjuten
arbetstid.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa overens-
kommelse om annan l6sning.
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2 Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forliggs utanfér det vid tjdnstemannens
arbetsstélle gillande ordinarie dagarbetstidsschemat. Forskjuten OCH BEREDSKAP
arbetstid kan dven forekomma vid skiftarbete.

FORSKJUTEN
ARBETSTID, JOURTID

Protokollsanteckningar: BILAGA 1
a) Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inforande

av arbete pd forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt

fall gor gillande att skilig anledning till forskjuten arbetstid ej fore-

ligger, dger arbetsgivaren likvil genomfora forskjutning av

arbetstiden i avvaktan pd resultat av de forbandlingar som kan

komma att begiiras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersitining
for arbetstid inom det ordinarie dagsarbetstidsschemats vyttre tid-
punkter, dvs inom den s k bandbredden.

3 Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i férvidg limna
berord tjinsteman meddelande om forskjutning av arbetstiden.
Sidant meddelande bor dven innehdlla uppgift om berdknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4 Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

Fran kl 18 till kI O7* méanadslénen
400

Fran kl 07* dag som enligt det ordinarie
dagarbetsschemat ar arbetsfri till kl 00
nastkommande arbetsdag

300

Fran kl 18 pa skéartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07 * pa pingst-, midsommar- och julafton

till kI 00 férsta vardagen efter respektive helger

samt fran klockan 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten till
den 7 juni ersatts med

manadslénen
150

*For bagerier, mejerier och kvarnindustrin galler klockslaget 06 istallet for 07.
5 Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med tjansteman till vilken skilig ersittning utges i

annan ordning.

6 Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidsersittning kan ej
utges samtidigt.
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C. Riktlinjer rorande ersittning for jourtid

FORSKJUTEN
ARBETSTID, JOURTID

OCH BEREDSKAP 1 Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for jourtid. De lokala
parterna dger, om sirskilda skil foreligger, traffa 6verenskommelse
om annan losning.

BILAGA 1

2 Med jourtid avses tid da tjinstemannen ej har arbetsskyldighet
men alidggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for
att nar behov uppkommer utfora arbete.

3 Ersidttning per timme:

Jourtid ersatts med méanadslonen
600

Tid fran kil 18 dag fore arbetsfri dag till kI 07 * arbetsfri manadslonen

dag ersatts med 400

Tid fran ki O7* arbetsfri dag till kl 00 nastkommande manadslénen

arbetsdag ersatts med 300

Tid fran kil 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07* pa pingst-, midsommar- och julafton
till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger
samt fran kl 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten
till den 7 juni ersatts med

manadslonen
150
*For bagerier, mejerier och kvarnindustrin galler klockslaget 06 istallet for 07.

Jourtidsersittning utges per pass for ligst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken 6vertidsersittning utgetts.

4 Overenskommelse, om undantag frin ovanstiende ersittnings-
regler kan triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till
vilken skilig ersittning utges i annan ordning.

5 Jourtid ska fordelas sé att den ej oskailigt belastar enskild tjinsteman.
Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

D. Riktlinjer rorande ersittning for beredskapstjanst

1 Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, triffa 6verens-
kommelse om annan 16sning.
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2 Med beredskapstjinst avses tid dd tjanstemannen ej har arbets-
skyldighet men &liggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid
efter varsel infinna sig pd arbetsstillet. OCH BEREDSKAP

FORSKJUTEN
ARBETSTID, JOURTID

3 Ersidttning per timme:

BILAGA 1
Beredskapstjanst ersatts med manadslonen
1400
Tid fran kI 18 dag fore arbetsfri dag till kI 07 * arbetsfri manadslonen
dag ersatts med 1000
Tid fran kI O7* arbetsfri dag till kl 00 ndstkommande manadslénen
arbetsdag ersatts med 700

Tid fran kI 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07* pa pingst-, midsommar- och julafton
till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger
samt fran kl 00 natten till den 6 juni till kl 00 natten
till den 7 juni ersatts med

manadslénen
350
*FOr bagerier, mejerier och kvarnindustrin géller klockslaget 06 istéllet for 07.

Beredskapsersittning utges per pass for ligst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken 6vertidsersittning utgetts.

4 Vid pakallad instillelse i arbete utges 6vertidsersittning for arbetad
tid, dock minst for 3 timmar. Ersittning for reskostnad i anslutning
till sidan instéllelse utbetalas.

5 Overenskommelse, om undantag frin ovanstiende ersittnings-
regler kan triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till

vilken skilig ersdttning utges i annan ordning.

6 Beredskapstjanst ska fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild
tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid.

sk %

Dessa riktlinjer géller med samma giltighetstid som avtalet om allmidnna
anstillningsvillkor.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman
ARBETSTID

TJANSTEMAN

§ 1 Avtalets omfattning

BILAGA 2 Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstillda hos arbetsgivare
anslutna till Livsmedelsforetagen. Avtalet ersatter arbetstidslagen i sin
helhet. Begreppet “tjdnsteman” respektive “tjanstemannaklubb” i
detta avtal innefattar ”arbetsledare” respektive ”arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbets-
tidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa
vid arbetstidens forliggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden
for minderdariga finns i arbetsmiljolagen.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2—-4 giller j betraffande:

* tjanstemdn i foretagsledande stdllning;

¢ arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sidana
forhéllanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar overenskommelse om att
ratten till sirskild overtidskompensation ska ersittas med liangre
semester eller kompenseras pd annat sitt enligt 5.2.3 i avtalet om
allmanna anstillningsvillkor kan triffa Overenskommelse om att
tjdnstemannen ska vara undantagen frin bestimmelserna i §§ 2-4.
Sddan 6verenskommelse far endast triffas for:

1. arbete som utfors under sidana forhillanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet dr ordnat;
och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hinsyn till arbetsupp-
gifter och anstillningsvillkor har foretagsledande eller dirmed
jamforlig stillning eller av arbetstagare som med hansyn till sina
arbetsuppgifter har fortroendet att sjilva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjidnstemdn inte av bestim-
melserna i §§ 2—4. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren
och tjignstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning for dessa tjinstemdn. For vissa av dem sker
tidsregistrering genom tidstampling eller pd annat sitt, t ex ndr flexi-
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bel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag
for en bedomning av arbetstidssituationen. 1 andra fall kan registre-
ring inte ske pd samma sitt som [or oOvriga tjanstemdin. Om
tianstemannaklubben sd begir ska arbetsgivaren och tjanstemannak-
lubben gemensamt utforma limpligt underlag for att bedoma arbets- BILAGA 2
tidsvolymen for dessa tjianstemdn.

ARBETSTID

TJIANSTEMAN

For de tjgnstemdn som dr évertidsavlista enligt Tidnstemannaavtalet
5.2.3 bor den totala arbetstidens omfattning drligen diskuteras mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Vissa tjdnstemdn som dr undantagna fran bestammelserna i §§ 2—4
har enligt hittills gallande praxis ocksd haft en viss fribet i frdga om
forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet pdverkas inte genom detta
avtal.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig over-
enskommelse triffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3
viss tjansteman eller grupp av tjinstemin ska vara undantagna frin
bestimmelserna i §§ 2—4 i de fall tjinstemdnnen med hinsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestallning i arbetstidshianseende
eller eljest sdrskilda omstiandigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse —se § 7.
§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berikningsperiod
om 12 manader. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbets-
tid, 6vertid, mertid och jourtid inriknas.

Vid beridkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfrdnvaro under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat lik-
stillas med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka
i genomsnitt under en berikningsperiod om 12 manader.

For tjanstemain i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbets-

tiden ej Overstiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
berikningsperiod om 12 manader.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete fir den ordi-
narie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en berikningsperiod om 12 ménader.

Anmdrkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan triffa overenskommelse om olika sitt att
inritta arbetstiden utover de i avtalet angivna, vilka dels frimjar
verksamheten men dven tillgodoser individuella 6nskemal betraffande
forliggningen av arbetstiden.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika ling arbetstid under olika delar av dret
ska kunna tillimpas.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forliggas sa att
tjanstemannen inte utfor arbete mer 4n fem timmar i foljd. Med rast
forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbets-
tagare inte ir skyldig att stanna kvar p4 arbetsplatsen. Arbetsgivaren
ska pd forhand ange rasternas lingd och forliggning sd noga som
omstindigheterna medger.

Raster fir bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen. Sadant
maltidsuppehall ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser
som behovs utdver rasterna. Om arbetsforhillandena kriver det, kan i
stillet sarskilda arbetspauser liggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhingande vilo-
period under varje 24-timmarsperiod, beriknad fran arbetspassets
borjan enligt tjinstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser frin mom
4:1, under forutsittning att tjinstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.
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2. Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten far
avvikelse fran mom 4:1 goras tillfilligtvis om det foranleds av
ndgot sirskilt forhdllande som inte kunnat forutses av arbets-
givaren, under forutsittning att tjinstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. BILAGA 2

ARBETSTID

TJIANSTEMAN

3. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten dr
avvikelse frdin Mom 4:1 tilliten vid arbete under beredskap, under
forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslut-
ning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gillande forlaggning av motsvarande ledighet
D4 det av objektiva skil inte gir att ligga ut den motsvarande
ledigheten enligt mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit
dygnsvilan, ska den motsvarande ledigheten forlaggas inom 7 kalender-
dagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar
kan den motsvarande ledigheten for dessa dagar liggas samman och
forlaggas inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Det-
ta forutsdtter att tjanstemannen trots avbrott i vilan dnda erballit till-
rdacklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:
Med annat limpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forligger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget loneavdrag.

Mom 5 Nattvila m m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.
Med stod av lokal overenskommelse kan natt definieras som annan
period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan
24.00 och klockan 05.00. Alla tjinsteman ska ha ledigt for nattvila. I
ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.
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ARBETSTID

TJANSTEMAN

BILAGA 2

Avvikelse fran forsta stycket fir goras om arbetet med hansyn till dess
art, allminhetens behov eller andra sirskilda omstindigheter maste
bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse frin forsta stycket fir dven goras med stod av lokal 6verens-
kommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre
timmar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen
kommer att fullgéra minst hilften av sin drsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berikningsperiod om 12 mdnader inte Overstiga dtta timmar per
24-timmarsperiod.

Anmdrkning:

1. Vid genomsnittsberikningen ska for varje paborjad period om sju
dagar veckovilan riknas av frin berikningsperioden. Semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
ska likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens lingd inte ska
tillimpas pd ett sadant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning
dar extremt ldnga arbetspass utan tillricklig mellanvarande vilo-
period ldggs ut under en lingre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer dn dtta timmar inom en
24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhiangande vilo-
period under varje period om 7 dagar (veckovila).

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal 6verenskommelse,
vilken ska reglera nar och hur avvikelse far goras samt pa vilket sitt
kompensation sker.

Tid da tjanstemannen gar beredskap utgor inte veckovila.

Veckovilan ska sa ldngt som mojligt forlaggas till veckoslut.
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Mom 7 Overtid

ARBETSTID
TJANSTEMAN
Mom 7:1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjinstemannen har
utfort utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens BILAGA 2
lingd om

e overtidsarbete har beordrats pa forhand; eller

e dir beordrande pad forhand ej kunnat ske — Overtidsarbetet har
godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som dtgdr for att utfora for tjanstemannens befattning nodviandiga
och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten
upptas inte som overtid enligt mom 7:2 nedan.

Vid berikning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada overtidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning:

Betriffande deltidsanstdllda tjanstemdin ska arbete som ersdtts enligt
5.3.1 i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor avriknas fran overtids-
utrymmet i mom 7:2 nedan.

Mom 7:2
Nar sdrskilda skal foreligger far allman 6vertid uttas med hogst 150
timmar per 12-mdnaders period.

Mom 7:3

Allmin overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermdnad. Dessa timtal far
endast overskridas om synnerliga skal foreligger, t ex nir det ar
nodviandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda
oldagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 7:4
Allmin overtid, oavsett kompensationsform, ska avriaknas fran over-
tidsutrymmet enligt mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
avtalet om allminna anstillningsvillkor dterfors det antal ”6vertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet
enligt mom 7:2 ovan.
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Exempel:

En tjidnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvaill under fyra timmar.
Dessa overtidstimmar avriknas frin overtidsutrymmet enligt mom
7:2. Overenskommelse triffas om att tidnstemannen ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra
overtidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar).

Ndr kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet
enligt mom 7:2 de fyra overtidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under 12-mdnadersperioden far hogst 175 timmar pa detta sitt ater-
foras till 6vertidsutrymmet sdvida inte arbetsgivaren och tjansteman-
naklubben enas om annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse
om att overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att
kunna dterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs
ovan, utldggas inom viss bestamd tidsperiod, t ex riknat frin tid-
punkten for évertidsarbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Betriffande giltighetstiden for sidan overenskommelse —se § 7.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse
triffas om annan berikning eller omfattning av allmin oOvertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmin 6vertid ska under-
stillas forbundsparten for godkinnande.

Betriffande giltighetstiden for sidan overenskommelse —se § 7.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skil foreligger, overens-
kommelse triffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om
uttag av extra overtid om hogst 150 timmar per 12-mdnaders period.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshindelse eller annan dirmed jamforlig omstin-
dighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhingande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav ej
beaktas vid berikning av 6vertid enligt mom 7:2 ovan.
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§ 3 Jourtid

ARBETSTID
TJANSTEMAN
Mom 1
Om det pd grund av verksamhetens natur dr nodvindigt att tjanste-
mannen stdr till arbetsgivarens forfogande pd arbetsstillet for att nir BILAGA 2

behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut hdrfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjinstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betridffande viss
tjansteman eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse
triffas om annan berikning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse —se § 7.
§ 3a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den ej oskiligt belastar
enskild tjansteman. Parterna ir ense om att beredskapstjanstgoring
med titare frekvens dn var fjirde vecka bor forekomma endast i
sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller tillfilliga
personalresursmissiga skal.

Anmdrkning:
Beredskapstjinst raknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berikning
av overtid enligt § 2 mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemanna-
forbundet har ritt att ta del av dessa anteckningar.

§ 5 Forhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hianskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnér

inte de lokala parterna enighet ska tvisten pa begiran av endera parten
hinskjutas till central forhandling.
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En tvist kan av central part hinskjutas till Arbetstidsnimnden enligt
§ 6 for avgorande. Detta ska ske inom en manad frin avslutad for-
handling. Namndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten
hinskjuts till arbetsdomstolen senast inom tvd ménader frin dagen
for nimndens beslut.

Fragor angdende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra over-
tidsuttag kan efter central forhandling endast provas av Arbetstids-
namnden.

I 6vrigt giller huvudavtalets forhandlingsordning.
§ 6 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnimnden provar tvister om tolkning och tillimpning av
detta avtal samt 6verenskommelser triffade med stod av detta avtal.

Nimnden bestir av fyra ledamoter. Livsmedelsforetagen utser tva
ledamoter och tjanstemannaparten utser tvd ledamoter. En av leda-
moterna dr ordforande. Ordforanden utses vixelvis av parterna for ett
kalenderdr at gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan nimnden, pd ledamots
begiran, forstirkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoter
utses i forvig av parterna gemensamt for en tid av tre ir.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1
Bestimmelserna i detta avtal trider i kraft den 1 april 2007 och loper
med samma giltighetstid som avtalet om allminna anstillningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse
som slutits med stod av avtalet i och med utgdngen av avtalets
giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom
7:4-7:6, § 3 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjinstemanna-
klubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra overtid enligt
§ 2 mom 7:6 ska gilla tills vidare med tre ménaders uppsagningstid.

Uppsidgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-férbund.
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Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
nimnda ritt till lokal 6verenskommelsemojlighet ska bestd, ska han TIANSTEMAN
skyndsamt begira att forhandlingar hirom fors under uppsignings-
tiden. Forbundsparterna kan forlinga det lokala avtalets uppsignings-
tid for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen BILAGA 2
hinner slutféras innan avtalet upphor. I sista hand kan frigan huruvida

avtalet ska besta eller €] tas upp till 6verliaggningar i Tjanstemarknads-

niamnden SAF-PTK.

ARBETSTID
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Utdrag ur forhandlingsprotokoll 1979-10-22 angaende avtal om

PROTOKOLL . N e N
ARBETSTID arbetstidsbestammelser for tjansteman

TJANSTEMAN

BILAGA 3 §2

SAF och PTK iar ense om f6ljande.
Med uttrycket ”tjanstemannaklubb” avses, om sddan saknas vid
foretaget, den eller de tjanstemin vid foretaget som tjinstemadnnen
har utsett som sina representanter.
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Overenskommelse om veckovila och nattvila

Livsmedelsforetagen
Ledarna

§1

For upprittande av dndamadlsenliga scheman vid skiftarbete, jour-
eller beredskapstjanstgoring samt vid Overtidsarbete ska veckovilan
utgora minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

De lokala parterna kan vidare triffa 6verenskommelse om att vecko-
vilan i vissa fall begransas till minst 24 timmar.

§2

Lokal o6verenskommelse kan traffas om avvikelse fran reglerna om
nattvila.

§3

Vid overtidsarbete under veckoslut, som sker utan samband med
beredskapstjinst och som for arbetsledare, som ej dr skiftgdende,
medfor instillelse under bade [6rdags- och sondagsdygnet eller mellan
lordag kl 18.00 och sondag kl 06.00, utges ett sarskilt tilligg per
veckoslut enligt foljande: Mdnadslonen/215.

§4

Denna 6verenskommelse galler tills vidare med omsesidig uppsig-
ningstid om tre manader.

VECKOVILA OCH NAT-
TVILA

BILAGA 4
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Arbetstidsforkortning och deltidspension

ARBETSTIDS-

FORKORTNING ) . .

DELTIDSPENSION 1 Arbetstidskonto enligt 2007 ars avtal
Foljande regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer 6verens
om annat:

BILAGA 5

1 Individuella arbetstidskonton infors for alla tjansteman.

2 Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp berdknat pa 16n
och ersittningar for ordinarie arbetstid under intjinandedret,
dvs. perioden fran och med den 1 april ett dr till och med den
31 mars pafoljande ar.

Avsittningen utgor foljande:

Procent Datum Motsvarande ledighet
2,5 2026-03-31 5 dagar
2,5 2027-03-31 5 dagar

3 Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid,
som pensionspremie eller som kontant ersittning.

4 Tjinsteman bestimmer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto
enligt punkt 3. Viljer tjainstemannen att uttaget ska ske genom
betald ledig tid ska ledigheten utliggas efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren. Uttagsiret loper frin och med den 1 juli
ndarmast efter intjanandedrets slut till och med den 30 juni
pafoljande ar.

5 Tjansteman som viljer betald ledig tid har inte ritt att spara
dagar fran ett avtalsdr till ett annat. Ledighet som inte tagits ut
under avtalsdret ersitts med pensionspremie. Detta giller dven
for tjansteman som av ndgot skal inte gor ndgot av de tre valen.

Anmdrkning:

Parterna har beslutat om foljande avsdtining pd omrddet
2014 avsitts 0,8 % den 1 april 2014

20135 avsitts 0,3 % den 1 april 2015

2016 avsitts 0,2 % den 1 april 2016

2017 avsitts 0,2 % den 1 april 2017

2019 avsitts 0,3 % den 1 april 2019

2020 avsiitts 0,4 % den 1 november 2020

2023 avsitts 0,2 % den 1 april 2023

2024 avsitts 0,2 % den 1 april 2024

Det vill sdga att det totala virdet (avsdtiningen) dr 2,6 %
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2. Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

ARBETSTIDS-
FORKORTNING

2.1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension) DELTIDSPENSION
Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension frdn och med den
maénad tjanstemannen fyller 62 ar.

BILAGA 5

Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltids-
pensionen borjar gilla, en deltidstjinst med den sysselsittningsgrad
som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som
omfattas av ITP 2 idven fortsittningsvis anmaila inkomst utifrdn
tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretrddesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25a§ anstillningsskyddslagen giller inte for tjanstemidn som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfatiningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

2.2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltids-
pension sex kalendermdnader fore det att deltidspensionen ska borja
gilla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen
underritta lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvd mdnader frdn det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart
vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov overenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i ratt tid
utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte innebord-
en att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare bevil-
jas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr! for &sido-
sattandet av ordningsforeskriften till den berorda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande
vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i
verksamheten.

1 Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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2.3 Forhandling och tvist

DELTIDSPENSION Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjinstemannen vill
fa ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen under-
ratta lokal facklig organisation som har att begira lokal forhandling.
BILAGA 5 Tvisten ska dd anses gilla deltidspension med sysselsdttningsgraden
80 procent och ska behandlas enligt gillande férhandlingsordning enligt
foljande.

Friagan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhand-
ling och darefter, om frigan inte I0sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvird storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om tjanstemannen vill driva saken vidare, begira lokal forhandling
om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestind for felaktig
avtalstillimpning.

3a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Unionen/CF)

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstids-
fragorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a triffa
overenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjansteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag
fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstilld tjansteman i proportion hirtill. Eventuell férkort-
ning utldggs i hela eller delar av dagar. I dessa 6verldggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforliggning utifrdn verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.

Om o6verenskommelse inte triffas om arbetstidsférkortning hojs
ménadslonen for berord tjansteman med 0,5 % per l6nerevisions-
tidpunkt respektive ar.

3b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstids-
fragorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a triffa
overenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjansteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag
fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstilld tjansteman i proportion hirtill. Eventuell férkort-
ning utldaggs i hela eller delar av dagar. I dessa 6verldggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforliggning utifrdn verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.

Om o6verenskommelse inte triffas om arbetstidsférkortning hojs
ménadslonen for berord tjansteman med 0,5 % per l6nerevisions-
tidpunkt respektive ar.
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Vid foretag dir overenskommelse om “livsarbetstid” giller for

andra arbetstagargrupper kan motsvarande Overenskommelse DELTIDSPENSION
triffas for medlem i Ledarna.

BILAGA 5
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KOMPETENS-

UTVECKLING

BILAGA 6

Kompetensutveckling i foretagen

Forutsattningar

Den allt hdrdare internationella konkurrensen kraver en malmedveten
satsning pd att utveckla kompetensen hos de anstillda. Snabb pro-
duktionsutveckling stdller krav pd nya kompetenser hos berorda
anstillda. Okad fokusering pa kunder och marknad stiller krav pa
okad flexibilitet. Overging fran regelstyrning till malstyrning och
kvalitetssikring stiller krav pa forandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsitter att
savil foretagets som de anstdlldas utvecklingsbehov identifieras.
Harvid har cheferna en viktig uppgift att 6versitta foretagets behov
till den egna arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov
Alla anstillda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behovs i nya eller forandrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksd beaktas att enskilda anstdllda har idéer utifrdn sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan
vara friga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan
gynna bdde den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av per-
sonal, organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts.
Samtidigt dvilar det den enskilde anstillde att ta initiativ och kdnna
engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagets
samlade kompetens dr dialog mellan chef och medarbetare. Det dr i
dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomforande
kan goras kint. Dialogen kan ocksd utgora riktningsvisare for den
enskilde anstilldes engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan
skapas genom t ex lopande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger forutsitter insatser
i foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering uppf6ljning av resultat etc. Dialogen
ska foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for de anstallda
och foretaget.
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For att uppnd onskvirda resultat dr det viktigt att overenskomna
atgdrder, exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och f6ljs upp.
Detta kan ske exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner
upprattas.

KOMPETENS-

UTVECKLING

BILAGA 6

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompe-
tensutveckling samt stod till enskilda anstilldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga
fran foretagets affirsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, planering, genomforande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och triffas
overenskommelse om mellan de lokala parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstilldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del
i 1onebildningen i foretagen. Parterna hanvisar till vad som anges i
l6nebildningsavtalet.
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ARBETSMILJO

BILAGA 7

Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna har ansvaret att samverka for att uppnd en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta at-
garder for att uppna faststallda mal.

Arbetsmiljo dr den fysiska, oganisatoriska och sociala miljon som
omger de anstillda péd arbetsplatsen och utgor grunden for det fore-
byggande arbetsmiljoarbetet. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dr en
process for att systematiskt identifiera, bedoma och atgirda ar-
betsmiljorisker pa en arbetsplats.

For att skydda bdde liv och hilsa ar det viktigt att genomfora arbetet
med att forbittra sikerhet och vilbefinnande pd ett sitt som till-
forsdkrar sunda och sikra arbetsforhdllanden pd arbetslatsen. Detta
kan uppnds genom olika dtgarder och metoder som syftar till att for-
battra de anstdlldas hilsa och arbetsmiljo samt minska franvaro,
vilket dven okar produktiviteten, kvalitet och lonsamhet hos arbets-
givaren.

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohalsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan forekomma ska regelbundet
kartlaggas.

Vid MBL-forhandlingar angdende viktigare forandring av arbetstider,
bemanning och arbetsorganisation ska konsekvenserna av dessa for-
andringar analyseras och ingd som ett naturligt inslag i forhandlings-
processen. Det dr av gemensamt intresse att i samforstind soka losa de
fragor som uppstar.

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovdrd som arbets-
forhédllandena kraver finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses
en expertresurs inom omrddena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undan-
roja hilsorisker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produk-
tivitet och halsa. Saknar foretaget kompetenser inom nimnda omrdden
ska dessa upphandlas i form av foretagshilsovard eller motsvarande
pd orten. Det dr angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen pa
foretaget far mojlighet att delta vid upphandling av foretagshilsovard
och vid uppdragets utformning.

Arbetsgivaren ska i samverkan med den lokala arbetstagarparten folja
upp och utvirdera arbetsmiljoarbetet minst en gang per ar.
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Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska gd till bor utformas efter de
lokala forutsittningarna. ARBETSMILIO

Parterna dr Gverens om att rekommendera f6ljande arbetsordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgéng dar arbetsmiljomal fast- BILAGA 7
stills och arbetsmiljofragor listas.

. Prioritering.
. Genomforande.

. Uppfoljning och utvardering, minst en gang per ar.

I ]

. Ny partsgemensam genomgéang med uppdatering av prioriterings-
lista.

Parterna ska vid behov uppdatera listan med prioriterade atgarder for
att dstadkomma ett I6pande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom utbildning/introduktion se till
att alla anstillda har kunskaper om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sikerstilla att de anstillda
far kunskaper om de dtgirder som vidtagits for att forebygga risker i
det egna arbetet.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter for-
utsittningarna pd den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktionen ska
den lokala fackliga organisationen ges tillfille att limna information.
Vid introduktionen av nyanstillda ska risker i den aktuella verksam-
heten sarskilt belysas.

Det ar nodviandigt att komplettera kunskaperna, nir arbetsuppgifter,
arbetsutrustning och arbetsmetoder forindras. Detsamma galler vid
langre franvaro fran arbetsuppgifterna. Berorda arbetstagare ska da
ha mojlighet att fa introduktion i arbetsmiljofrdgor under arbetstid.
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FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA 8

Forhandlingsordning

Livsmedelsforetagen
Unionen och Sveriges Ingenjorer

1. Samforstand till undvikande av tvist'

Parternas utgdngspunkt ar att arbetsgivare och tjansteman i konstruk-
tiva diskussioner som priglats av omsesidig forstdelse, ordnar sina
gemensamma angeldgenheter och pé det sattet forsoker undvika tvis-
ter. I de fall tvist uppstdr ar parterna overens om foljande forhand-
lingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen dr att parterna, forst de lokala och
sedan de centrala, i samma anda ska ldsa tvisterna inom ramen for
forhandlingsordningen. Pa det sittet kan vi dven i fortsdttningen upp-
ratthélla en god tradition av att s& langt mojligt undvika tvistelosning
i domstol och dirmed bidra med en effektiv och smidig tvistehante-
ring till fordel for sdvil anstdllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar anstall-
da hos medlemmar i Livsmedelsforetagen.?

2. Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rdder rorande anstdllningsvillkor
och forhéllandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av
avtal om loner och allmdnna anstallningsvillkor mellan Livsmedels-
foretagen och Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Anmdrkning:
Parterna dr overens om denna bestimmelse inte pdverkar ritten att
vidta sympatidtgirder enligt 41 § MBL.

1 0m en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget galler en
eller flera tjanstemans satt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna,
har Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ratt att begéra narvaro vid forhandlingen i syfte
att ta del av uppgifter som kan vara betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens
intressen. Detta Overensstémmer med vad som gallt enligt tidigare forhandlingsordning
och innebér inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i forhandlingen
sker enskilda dverlaggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

2 Parterna ar Overens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan aberopa
forhandlingsordningen mot medlemmar i Livsmedelsforetagen. For Ledarna galler den
forhandlingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Livsmedelsféretagen och Le-
darna.
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3. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstdr en rittstvist eller intressetvist rorande anstillnings-
villkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska férhandlingar
foras i den ordning som foljer av denna forhandlingsordning.

FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA 8

Anmdrkning:

Parterna dr bverens om att samtliga tvister ddr anstallningsforbdllan-
det ingdr som en nodvindig forutsatining for ett rattsansprak omfattas
av forbandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen eller Sveriges Ingenjorer
vill driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskil-
de tjdnstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksd finns fra-
gor som ror kollektivavtal, har mojlighet att avsta fran forhandlingar
enligt forhandlingsordningen, dock giller att forhandlingsordningen
méste fullfoljas om forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmdrkning:
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skade-
standslagen. Nu angiven reglering beror inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att vicka talan utan
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, ska betridffande talefris-
ter iaktta foljande. Galler talan ansprak enligt lag som innehaller
regler om specialpreskription tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall
ska talan vickas inom fyra (4) mdnader efter det att tjinstemannen
fatt kinnedom om den eller de sakomstindigheter vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakomstandigheten
har intraffat. Iakttas inte fristerna for vackande av talan som anges i
detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

4. Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dareft-
er, om enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).
Lokal forhandling sker mellan parterna pé arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

5. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i punkterna 7-9 och 12-13 sigs ifraga om frister och vick-

ande av talan giller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sa-
dana tvister giller vad som anges i 37 § MBL.
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ORDNING

BILAGA 8

6. Tvister rorande arbetstagares uppfinningar

Tvister rorande arbetstagares uppfinningar hanteras enligt avtalet an-
gdende ritten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt Narings-
liv och PTK. Bestaimmelserna i 35 § MBL ska inte tillimpas i sidana
tvister.

7. Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller
ett avskedande, ska den part som vill driva frigan begira lokal for-
handling. Begdran ska nd motparten senast tvd (2) veckor efter det att
uppsagningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fitt
ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket i lagen om anstallningsskydd uppgar dock
fristen till en (1) mdnad och riknas frdn den dag dd anstillningen
upphorde.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begaras s snart det kan ske. Begaran ska senast nd mot-
parten fyra (4) manader efter det att den part som begir forhandling
ska anses ha haft kinnedom om den eller de sakomstiandigheter som
ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan. Detta giller
ocksd under alla omstandigheter i sddana tvister om forhandling be-
gdrs mer dn tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter in-
traffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten visstids-
anstillning mer dn en (1) manad efter det att tiden for anstallningen
lopt ut.

Anmdrkning:

For ostridigt till betalning forfallen lon eller annan ersittning galler
preskription enligt lag. I friga om mdjligheten att vidta s.k. indriv-
ningsblockad galler 41 § andra stycket MBL.

8. Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas vid den
lokala férhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira
en central forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande
ska begdran om central férhandling nd motparten senast tvd (2) veck-
or frdn den dag den lokala forhandlingen avslutades.
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Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begiran né
motparten senast en (1) vecka frin den dag den lokala férhandlingen
avslutades. Det giller ocksa i friga om tvister om tystnadsplikt enligt
21 § MBL samt vid s.k. entreprenadforhandlingar enligt 38 § MBL.

FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA 8

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begiran om central
forhandling goras skyndsamt. Begdran ska nd motparten senast tvd (2)
ménader frin den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje
eller fjarde stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan.

Upplysning:

Tidsfrist for pdkallande av central forbandling avseende Ionerevisions-
forbandling med Unionen regleras i lonebildningsavtalet med Unio-
nen, bilaga 9 punkt 4.1.

9. Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har en begdran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska for-
handlingen paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor
frin den dag begiran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma
Overens om langre tid.

10. Forhandlingsprotokoll
Om sd begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet
ska upprittas skyndsamt och justeras av parterna.

11. Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ir avslutad da parterna kommer
overens om det eller nir ena parten gett motparten tydligt besked om
att han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nir férhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

12. Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av forhan-
dlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandling-
sordning har avslutats fir parterna inte vidta rittsliga eller andra &t-
girder i anledning av tvisten. Det géller inte om part genom férhan-
dlingsvdgran forhindrat férhandlingar enligt férhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har for-

lorat sin ratt till forhandling far inte vidta dtgdrder i anledning av
tvisten.
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13. Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rittstvist vidare
maste vacka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning
eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstillning ar otilla-
ten och att anstillningen ska gilla tillsvidare, ska talan vickas inom
tvd (2) veckor fran den dag d& den centrala forhandlingen avslutades
och i andra tvister inom fyra (4) mé&nader frdn nu nimnda dag. Galler
tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vackas inom tio (10)
dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

14. Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska forordnanden kan
talan foras utan foregdende forhandlingar.

15. Giltighetstid
Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsdgningstid av
sex (6) manader.

Om det mellan Livsmedelsforetagen och Unionen eller Sveriges Ingen-
jorer giller kollektivavtal om loner eller allmdnna anstdllningsvillkor
vid den tidpunkt, da forhandlingsordningen med iakttagande av upp-
sagningstiden skulle 1opa ut, forlings forhandlingsordningen att
upphora samtidigt med nimnda avtals utlopande.
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Lonebildningsavtal - Tjansteman
LONEBILDNINGSAVTAL

Giltighetstid 1 april 2025-31 mars 2027. |

Avtal om lonebildning i foretagen BILAGA 9

Unionen

Livsmedelsforetagen och Unionen dr ense om foljande avtal for
Livsmedelsforetagens foretag och Unionens medlemmar vid dessa
foretag.

1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och ska-
par forutsittningar for att individer utvecklas och stimuleras till
goda arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet
och lonsambhet. Alla anstillda medverkar i stindigt forbattringsarbe-
te och bidrar dirmed med sina insatser vilket leder till en intiktsska-
pande lonebildning. Detta mojliggor positiv 1oneutveckling och
trygghet i anstillningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga fore-
tradare och de anstillda tjanstemannen ir av stor betydelse for l6ne-
bildningen. Information om foretagets utveckling till fackliga fore-
tradare ar hiarvid betydelsefull.

Lonebildningen bygger pa foretagets affirs- och verksamhetsidé samt
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsat-
ta overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

2 Principer for lonesattningen i foretagen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hansyn
till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, indivi-
duell kompetens, duglighet och insatser. Av betydelse harvid ar ut-
veckling av personliga fardigheter och egenskaper t ex i ansvar for
personal, teknik, ekonomi, information och materiella tillgangar,
kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, problemlosning, omdo-
me, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella l6neséttningen ska sirskilt beaktas hur tjanste-
mannen uppfyllt satta mal och de resultat som vederbérande uppnatt.

BILAGA 9 - ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR TJANSTEMAN @)



Teknisk utveckling och dndrade forutsittningar i det egna foretaget
kraver okad kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella
och framtida arbetsuppgifter blir tjinsteminnen battre skickade att
bidra till verksamhetsmalen. Utveckling av foretagets arbetsorganisa-
BILAGA 9 tion forutsitter flexibilitet, delegering av ansvar och okad kompetens.

LONEBILDNINGSAVTAL

En sddan utveckling ger alla anstillda mojlighet att efter verksamhet-
ens behov forkovra sig i sitt arbete. Genom att dialog férs mellan chef
och anstilld ges utrymme for utveckling av tjanstemannens arbetsin-
nehdll, arbetsformer och kompetens. Vid teknisk forandring ska ett
gott arbetsinnehdll efterstravas liksom de anstilldas mojligheter till
okad kompetens och till att ta ansvar i arbetet.

Genom okad kompetens bidrar de anstillda silunda till foretagets
produktivitetsutveckling och fir en beredskap for framtida arbets-
uppgifter. Detta ger mojligheter till personlig utveckling med dartill
kopplad I6neutveckling.

Samma virdering och tillimpning av ovanstdende principer ska gilla
savil for kvinnor som for man vilket medfor att eventuella osakliga
loneskillnader mellan dem elimineras. Infor forhandlingar om loner
enligt nedan, kartligger och analyserar de lokala parterna loneskill-
nader mellan kvinnor och min. Framgér det av denna analys att dis-
kriminerande skillnader finns i foretaget ska dessa justeras.

Om nigondera parten sd begir, ska de centrala parterna medverka
for att se Over hur arbetet bedrivs med att undanroja eventuella osak-
liga Ioneskillnader pé foretaget.

3 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

3:1 Gemensamma utgdngspunkter

Det ar i det enskilda foretaget — hos foretagsledning, fackliga foretradare
och anstillda — som kunskaper finns om foretagets forutsittningar be-
traffande lonebildningen. Det ir i enlighet med avtalets intentioner att
uppliaggningen och formerna fér genomforandet av l1oneprocessen ska
ske i samverkan mellan foretagsledning och de fackliga foretridarna.
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Parterna bor hirvid finna samarbets- och forhandlingsformer som
stodjer ett aktivt lokalt lonearbete, dir parterna kan bidra med sina
kunskaper fran verksamheten. Hiri ingdr att varje tjansteman ges
kunskap om pa vilka grunder lonen sitts och hur tjanstemannen kan
paverka sin loneutveckling. Hirigenom uppnds en lonesittning som BILAGA 9
kan accepteras av bdde arbetsgivaren och den enskilde tjainsteman-

nen.

LONEBILDNINGSAVTAL

3:2 Dialog mellan lonesittande chef och medlem i Unionen

Det idr av avgorande betydelse for [onesittningen och utvecklingen i
arbetet att en dialog fors mellan chef och berérd Unionenmedlem.
Dialogen bor saledes behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssitua-
tionen, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i
relation till satta mal — allt sett i ett helhetsperspektiv pd kort och
lang sikt — med koppling till individuell I6neutveckling.

3:3 Forutsattningar for lonerevisionen

I l6neprocessen ingdr att parterna gdr igenom avtalets intentioner
och tillimpningen pa foretaget samt att overenskommelse triaffas om
l6nerevisionsdatum och de lokala kriterierna for lonerevisionen och
tidsplan for loneprocessen.

Forhandling sker om de individuella l6nerna enligt overlimnat for-
slag fran arbetsgivaren eller den lokala tjainstemannaparten (tjanste-
mannaklubb eller representant for tjanstemannen vid foretaget).

3:4 Process vid utebliven 16nedkning

Med utgdngspunkten att varje anstilld genom sina arbetsuppgifter
och sina uppnddda resultat bidrar till foretagets produktivitetsut-
veckling, okad lonsamhet och tillvixt bor detta medféra att alla
anstillda i princip bor fa 1onedkning. Om en tjinsteman inte skulle
erhilla 16nehojning ska sirskilda 6verviganden goras mellan beror-
da parter om orsakerna hirtill och dessa bor overenskomma
om vilka dtgiarder som bor vidtas i syfte att dstadkomma en forind-
ring.
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3:5 Klarlidggande av avtalets intentioner och principer
LONEBILDNINGSAVTAL Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig om att
komma overens i de lokala férhandlingarna. Om svérighet foreligger
att uppnd enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respek-
BILAGA 9 tive organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och prin-
ciper for 16nebildningen.

3:6 Om lokala parter inte kan enas — individgaranti och lagsta l6n
Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas
om lonerna for avtalsperioden, 6kas lonesumman for de medlemmar
i Unionen vid foretaget som omfattas av lonerevisionen med 2,9 pro-
cent den 1 april 2025 och med 3,0 procent den 1 april 2026, varav
varje heltidsanstilld tjansteman som omfattas av l6nerevisionen ska
erhdlla minst 630 kr/mdn den 1 april 2025 och minst 590 kr/mdn den
1 april 2026.

Om overenskommelse om lonerevisionsdatum enligt punkt 3:3 inte
traffas giller som l6nerevisionsdatum den 1 april 2025 och den 1
april 2026 enligt ovan.

Efter lonerevisionen ska manadslonen for heltidsanstilld tjansteman
som fyllt 18 &r uppga till lagst 23 263 kr/mén den 1 april 2025 och
till lagst 23 961 kr/mén den 1 april 2026.

For tjdnsteman som saknar arbetslivserfarenhet kan ligre 16n tillim-
pas under tolv manader. Om andra skal dn avsaknad av arbetslivser-
farenhet foreligger, fordras lokal 6verenskommelse.

4 Forhandlingsordning och fredsplikt

4:1

Har lokal foérhandling om l6nerevision genomférts och avslutats i
oenighet har endera parter ritt att fora fragan till central forhandling.
Central forhandling ska pédkallas senast tva (2) veckor fran den dag
den lokala férhandlingen avslutades.

4:2

Kan enighet om loneavtalets tillimpning inte nds i central férhand-
ling kan endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att
central forhandling forklarats avslutad, hianskjuta tvisten till Namn-
den for Lonefragor.

Niamnden bestdr av fyra ledaméter varvid Livsmedelsforetagen res-
pektive Unionen utser tva ledamoter var.
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5 Giltighetstid )
Detta avtal giller till och med den 31 mars 2027. [ LonEBILONINGSAVTAL

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med For-
handlingsavtalet av den 13 juni 2016 (Industriavtalet). BILAGA 9
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LONEBILDNINGSAVTAL

BILAGA 9

Omfattnings- och tillampningsregler Unionen
(galler aven Sveriges Ingenjorer)

1. Omfattningsregler

1.1 Omfattning
Lonebildningsavtalet omfattar tjansteman som borjat sin anstillning
vid foretaget senast dagen for lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag

Lonebildningsavtalet omfattar dock inte tjansteman som dagen fore

l6nerevisionsdatum:

a) tillhor undantagskretsen enligt punkt 1.2 i avtalet om allminna
anstillningsvillkor,

b) dr under 18 &r,

c) har tidsbegransad anstéllning,

d) dr provanstilld,

e) har uppnétt pensionsdlder enligt § 32a LAS,

f) har anstallts vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppndtt
den pensionsdlder som tillimpas vid foretaget,

g) ar tjanstledig for minst tre ménader framdt i tiden.

Anmdrkning:

Tjanstemannen omfattas dock om den tidsbegransade anstdillningen
varat fortlopande under sex mdnader eller langre.

Provanstalld tjansteman omfattas av lonebildningsavtalet om tjdnste-
mannen har Gvergdit fran tidigare anstdllning och da omfattats av
avtalet om allminna villkor.

Tjanstemannen omfattas av loneavtalet om franvaron beror pd sjuk-
dom eller fordldraledighet. Loneutvecklingen under ledigheten bor
vara sddan att lonen vid dtergdngen passar in i lonestrukturen.

Nar tjanstledig tignsteman (g) dtergdr i tjanst ska lonen bestdmmas
efter samma normer som gillt for dvriga tignstemdn vid foretaget en-
ligt Ionebildningsavtalet.

Lonebildningsavialet ska vara vigledande vid faststillande av lon till
tjdnsteman som dagen fore lonerevisionsdatum var anstdlld som vika-
rie eller pd prov och da inte omfattades av lonebildningsavtalet, men
som senare under avialsperioden erhdller tillsvidareanstillning vid
foretaget.
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1.3 Tjansteman som slutat sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstillning sex manader efter lonere-
visionsdatum eller senare och inte har fitt l6nehojning ska anmailan
goras till foretaget om krav pa 1onehdjning senast inom en méanad ef-
ter det att tjansteminnen vid foretaget har underrittats om att lonere-
visionen dr genomford.

Anmdrkning:

Om tjanstemannen forsummar att gora anmdlan inom den angivna
tiden medfor lonebildnings-avtalet inte ndgon ritt att erhdlla lonehdj-
ning.

1.4 Anstillningsavtal den 1 oktober eller senare

Tjansteman som triffat avtal om anstillning och dirvid dven om viss
16n inom sex mdnader fore revisionsdatumet omfattas inte av lone-
bildningsavtalet.

Anmdrkning:

En forutsdtining dr att foretaget och tjinstemannen uttryckligen har
kommit overens om att den avtalade lonen ska gilla oberoende av
padfoljande drs lonerevision.

1.5 Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa ett nytt [6nebildningsavtal redan
har triffat 6verenskommelse om 16nehojningar, ska dessa avriknas
mot vad tjinstemdnnen erhéller vid tillimpning av ett senare l6nebild-
ningsavtal, sdvida inte uttrycklig overenskommelse har triffats om
annat.

2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretaget

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om fo-
retaget har flera enheter pd samma ort ska varje enhet anses vara ett
”foretag”.

Anmdrkning:

Foretaget betraktas dock som en helbet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare lonebildningsavtal
eller

b) om lokal verenskommelse triffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrakning
Foljande giller betriffande omrikning av retroaktiv 16nehojning.
Omrikningen ska ske individuellt.
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a) Lonetilligg och ersittningar
Lonetilligg och ersittningar som ar knutna till mdnadslonen ska om-
raknas retroaktivt.

b) Tjinstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt.

¢) Sjuklon
Sjukavdrag under sjukloneperioden ska omriknas retroaktivt. Sjukav-
drag for tiden direfter ska inte omriknas retroaktivt.

Anmdrkning:

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden ska omrik-
nas retroaktivt. Sjukavdrag fr o m den 15:e kalenderdagen ska dock
inte omriknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsforandring

Om den ordinarie arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjins-
temin foriandras ska I6nerna for berérda tjanstemin dndras i propor-
tion till arbetstidsférandringen. Detta giller inte forandring till foljd
av overenskommelse om arbetstidsférkortning i central 6verenskom-
melse.

3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemin bor efterstravas att
fortjanstutvecklingen pd sikt foljer den for 6vriga tjanstemin. Det lig-
ger i dessa loneformers natur att arsfortjiansten for den enskilda tjans-
temannen kan variera.

4 Premiel6n
For tjanstemidn med premielon giller samma principer for 1onehoj-
ningar som for ovriga tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande 16nehdjningar

Retroaktiv 16nehojning som utges till tjinsteman som slutat per lone-
revisonsdatum eller senare ir inte pensionsmedforande.

Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska dock 16-
nehojningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n
Foretagen ska som pensionsmedférande 16n till Collectum/PRI anma-
la 16neférandring fran den dag loneforiandring skett.
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Avtal om lonebildning i foretagen

Sveriges Ingenjorer

Livsmedelsforetagen och Sveriges Ingenjorer m.fl. ir ense om foljande
avtal att gilla for Livsmedelsforetagens foretag och Sveriges Ingenjo-
rers medlemmar vid dessa foretag.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det ir parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, pro-
duktivitet och utvecklingskraft i foretagen utgor avgorande forutsatt-
ningar for 6kad konkurrenskraft och tillvixt. Darigenom skapas batt-
re forutsittningar for ingenjorernas loneutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som
forutsatter tydliga mél for foretagets verksamhet och for ingenjoren.
Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att genom dialog mal sitts
och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dir ingenjorens resultat,
kompetens, duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts
samman. Dirigenom ges ingenjoren mojlighet att paverka den egna
loneutvecklingen.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stiarka foretagets kon-
kurrenskraft. Ingenjorernas utbildning och kompetensutveckling ar av
stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse. Genom att
utveckla ingenjoren for aktuella och framtida arbetsuppgifter och in-
satser blir denne bdttre skickad att bidra till att verksamhetens mal
uppnas.

2 Grundlaggande principer for lonebildning i foretagen

2:1

Lonesittning och loneutveckling fér ingenjorerna sker mot bakgrund
av de forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar,
framst produktivitetsutvecklingen och ingenjorernas bidrag hartill.
Lonesittningen ska vara en del av en intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser som medfor 6kad produktivitet samt dven
till kompetensutveckling i olika former.
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2:2

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehill, individu-
ell kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for ut-
vecklingen av andras kompetens som ir av vikt for verksamheten.

Utgdngspunkten dr hirvid de arbetsuppgifter och kompetenskrav
samt de mal av sdvil individuell som 6vergripande art som satts for
verksamheten. Malen kan idven avse utveckling av personliga fardig-
heter och egenskaper, varvid exempel pa betydelsefulla bedomnings-
grunder ir teknisk kompetens, lednings- och samarbetsférmdga, tek-
niskt, ekonomiskt och personellt ansvar, omdéme, malmedvetenhet,
initiativféormaga, idérikedom och innovationskraft.

Bestimmande for den individuella l16nesattningen ar i forsta hand hur
satta mal uppfylls och de resultat som vederborande uppnar.

Samma virdering och tillimpning av ovanstiende principer ska gilla
savil for kvinnor som for min vilket medfor att eventuella osakliga
loneskillnader mellan dem elimineras. Infér forhandlingar om loner
enligt nedan, kartliagger och analyserar de lokala parterna l6neskillna-
der mellan kvinnor och min. Framgar det av denna analys att diskri-
minerande skillnader finns i foretaget ska dessa justeras.

Om ndgondera parten s begir, ska de centrala parterna medverka for
att se over hur arbetet bedrivs med att undanroja eventuella osakliga
loneskillnader pa foretaget.

3 Loneprocessen och de lokala loneforhandlingarna

3:1

De gemensamma principerna for lonebildningen enligt detta avtal for-
utsitter att de lokala parterna gor en gemensam genomgéng av avta-
lets intentioner och tillimpningen pa foretaget. Med sin kinnedom
om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom omsesidigt
hiansynstagande i samforstind medverka i lonebildningen. Parterna
upprittar en tidplan for den lokala l6neprocessen och 6verenskommer
om lonerevisionstidpunkt.

3:2

En genomgdng sker arligen av varje medlems lon. Det 4r av avgorande
betydelse att en dialog fors mellan chef och berérd medlem med ut-
gangspunkt frin de grundliggande principer som anges i punkt 2.
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Ingenjorens utvecklingsmojligheter och mojligheter till individuell 16-
neutveckling, ska ocksd behandlas i dialogen.

Chefen ansvarar for att dialog kommer till stind.

Avtalet om kompetensutveckling i foretagen, Bilaga 6 till Avtalet om
allminna anstillningsvillkor, behandlar dialogen mellan chefen och
ingenjoren om kompetensutveckling.

3:3

Arbetsgivaren 6verlimnar forslag till nya individuella l6ner for Sveri-
ges Ingenjorers medlemmar till klubben. Om klubben sa begir, for-
handlar de lokala parterna och triffar 6verenskommelse om de indivi-
duella l6nerna, varvid redovisas en analys av lonestrukturen och
beaktas ingenjorernas 6kade erfarenheter i sina arbetsuppgifter, hojda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre
arbetsinsatser. Lonestrukturen ska dterspegla ingenjorernas kvalifika-
tioner i form av teknisk utbildning och kompetens.

Om begidran om férhandling inte framstills inom tre veckor efter det
att arbetsgivaren limnat sitt forslag, faststiller arbetsgivaren l6nerna.

For medlem som inte erhdller [6neh6jning bor sirskilda overliggning-
ar foras mellan berérda parter om den enskildes forutsittningar for
arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsittningar, behov av kom-
petenshojande insatser eller andra andamalsenliga dtgirder.

Saknas klubb vid foretaget limnas forslag till och sker overliggning
med den enskilde ingenjoren.

3:4

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig att kom-
ma Overens. Om svdrigheter foreligger kan de lokala parterna ta kon-
takt med sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets
intentioner och principer for lonebildningen.

Om de lokala parterna trots intentionerna i lonebildningsavtalet inte
kan enas om l6nerna for berérda ingenjorer enligt ovan, okas lone-
summan i foretaget for de medlemmar som omfattas av lonerevision-
en med 2,9 procent den 1 april 2025 och 3,0 procent den 1 april 2026
om inte annan overenskommelse om lonerevisionstidpunkt triffats
mellan de lokala parterna.
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4 Forhandlingsordning

4:1
Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal for-
handling kan endera parten pédkalla central férhandling.

4:2

Kan enighet om I6neavtalets tillimpning inte nds i central forhandling
kan endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att cen-
tral forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till nimnden for
lonefragor.

Namnden bestdr av tre representanter for Livsmedelsforetagen och tre
representanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for
Livsmedelsforetagen ska vara ordforande och en av representanterna
for Sveriges Ingenjorer vice ordforande.

5 Giltighetstid
Detta avtal giller till och med den 31 mars 2025.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med For-
handlingsavtalet av den 13 juni 2016 (Industriavtalet).
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Omfattnings- och tillampningsregler
Sveriges Ingenjorer

Lonebildningsavtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer m.fl.
Med uttrycket ”m.fl.” avses att avtalet ska tillimpas for medlemmar i
foljande SACO-forbund

- Agrifack

- Akademikerforbundet SSR

- Sveriges Arkitekter

- Civilekonomerna

- DIK

- Akavia

- Kyrkans Akademikerférbund

- Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund

- Sveriges Larare

- Sveriges Farmacevtforbund

- Naturvetareforbundet

- Sverige Psykologforbund

- Sveriges Skolledarforbund

- Sveriges Universitetslararforbund

- Sveriges Veterinarforbund

I 6vrigt giller dven for Sveriges Ingenjorer m.fl. de omfattnings- och
tillimpningsregler som anges pa sid 76-78.
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Ledaravtalet

Livsmedelsforetagen och Ledarna ir ense om foljande huvudavtal.

Gemensamma utgangspunkter

Livsmedelsforetagen och Ledarna dr ense om att 16nebildningen ska
ske lokalt i foretagen. Darigenom skapas battre forutsittningar for
okad produktivitet, vilket dr en avgorande faktor for foretagets kon-
kurrenskraft och l6nsamhet.

Det ar viktigt att ledaravtalets innehdll dr kdnt inom foretaget och att
foretagsledningen ger tydliga riktlinjer for avtalets tillimpning.

De som foretrader foretaget har ett sirskilt ansvar for att uppsatta mal
nds och att uppfoljning av resultat sker. Detta forutsitter att dessa ar
delaktiga i och kan tydliggora och kommunicera foretagets affarsidé-
er, mil och framgéangsfaktorer.

Kompetensutveckling dr betydelsefull for foretagets produktivitetsut-
veckling. Den idr ett led i utvecklingen av arbetsprocesser, medarbetare
och ledningsformer. Dirfor maste den som foretrader foretaget erhélla
stod, utbildning och utveckling i sin chefsroll.

1. Principer for lonebildning
Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna bestims pa
foretagsniva.

Foretaget bor i samverkan med Ledarnas lokala foretriadare utarbeta lo-
kalt anpassade lonekriterier och en beskrivning av hur ledaravtalet i prak-
tiken ska tillimpas i foretaget. Det dr av sirskild vikt att tidpunkt for 16-
nerevision framgér av beskrivningen. Denna beskrivning bor vara skriftlig.
De centrala parterna har tagit fram ett stddmaterial for det lokala arbetet.
Vid foretag dir Ledarna saknar foretridare kommer lonesittande chef
overens med medarbetaren om tid f6r utvecklingssamtal, 16nedialog mm.
Aven hir ska loneavtalets grundliggande principer foljas.

Lonebildningen ska vara en del av en produktivitets- och intiktsska-
pande process och stimulera till 6kade insatser. Lonesittning och 16-
neutveckling sker mot bakgrund av de foérhallanden som skapar fore-
tagets ekonomiska forutsittningar, frimst produktivitetsutvecklingen
och individs bidrag hartill.

Lonesittningen ska vara individuell. Avgorande dr att en dialog dger
rum mellan l6neansvarig chef och medarbetare rorande mal och ar-
betsresultat. Den l6nesittande chefen bor darfor ha ett stort inflytande
over hur l6nen bestdms.
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Overenskomna mal, uppnadda resultat och individens prestation ut-

gor grunden vid den individuella bedomningen. Bide foretag och be- LEDARAVTALET
rord individ har ett ansvar for att sivil [onesittningen som chefsdia-

logen fungerar vil.
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2. Forhandlingsordning

2.1 Lokal och central forhandling samt Namnden for lonefragor
2.1.1

Lon faststills minst en gdng per dr och kan behandlas vid olika tid-
punkter for olika medarbetare. Om medlem i Ledarna inte blir 6ver-
ens om ny 1on med sin l6nesittande chef har medlemmen ritt att be-
gira stod av sin lokala foretridare. Om enighet direfter inte uppnas i
lonedialogen kan lokal forhandling omgdende begiras.

Om de lokala parterna ej enas kan central forhandling pakallas. Detta ska
ske senast tre veckor fran den dag lokal férhandling forklarats avslutad.
For individ som inte erbjuds l6neckning ska sarskilda overliggningar
foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och ra-
dande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande insatser el-
ler andra dndamaélsenliga dtgdrder.

2.1.2

Det ligger i avtalets anda att 16nefrdgan i forsta hand loses i [6nedia-
logen med lonesittande chef. Vid oenighet i den lokala forhandlingen
bor organisationerna konsulteras betriffande tillimpningen av avtalet
innan forhandlingen avslutas. Inriktningen ska vara att centrala for-
handlingar inte ska behova tillgripas.

2.1.3

Om parterna €j kan enas vid central forhandling kan frdgan hinskju-
tas till Nimnden for lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre
veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats. Namnden
har att inom tvd manader avge utlitande i tvistefriga som uppkommit
inom ramen for detta avtal.

2.1.4

Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 2.1.1-2.1.3,
forlorar ritten att fora frigan vidare och arbetsgivaren idger ritt att
faststilla l6nerna.

2.1.5

Niamnden for l1onefragor bestir av fyra ledamoter varvid Livsmedels-
foretagen respektive Ledarna utser tvd ledamoter var samt vidare var-
sin sekreterare. Om nimnden ir ense kan den fungera som skilje-
niamnd med en av nimnden utsedd opartisk ordforande. Samma giller
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om den av parterna utsedda medlaren forordnar om att enskilda for-
handlingsfragor ska avgoras av skiljenamnd.

2.2 Medling
Parterna dr ense om att vid behov utse en medlare som har till uppgift
att bitrada parterna vid forhandlingar enligt detta avtal.

Om parterna efter central forhandling och utlitande av Namnden for
lonefrdgor ej dr ense i den tvistiga frigan kan part begira medling
enligt nedanstdende bestimmelser.

Medling ska i forekommande fall begiras inom tva veckor fran det att
utldtande delgivits parterna fran Namnden for 16nefragor.

Medlaren har att s& snabbt som mojligt bilda sig en uppfattning om
den aktuella tvistefrigan och kalla parterna till verldggningar. I sam-
band ddrmed har medlaren mojligheter

L att aldgga parterna att utreda eller precisera enskilda for-
handlingsfragor
. att med forbundsparternas samtycke férordna att enskilda

forhandlingsfragor ska avgoras av Namnden for [6nefragor i
egenskap av skiljenimnd

. att ligga egna forslag till 16sning av férhandlingsfragorna,
samt
L att skjuta upp av part varslade stridsatgirder till dess alla

tankbara mojligheter till en 16sning ar slutgiltigt uttomda,
dock lingst 14 kalenderdagar.

2.3 Fredsplikt
Detta avtal om l6nebildning innebir att fredsplikt galler for sdvil de
lokala som centrala parterna for de frigor som regleras i detta avtal.

Om overenskommelse om de individuella l6nerna ej har kunnat upp-
nds vid central forhandling enligt punkt 2.1.3, dger Ledarna besluta
om fredspliktens upphorande vid ifrdgavarande foretag eller del av
fortag. Besked hirom ska omgdende limnas till Livsmedelsforetagen.
Part far ej varsla eller tillgripa stridsdtgird for ifrdgavarande arbets-
plats innan frdgan har hinskjutits till Namnden for 1onefrdgor och des
utldtande delgivits parterna samt medling enligt punkt 2.2 genom-
forts. Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfirdats
av Ledarnas forbundsstyrelse eller av arbetsgivarforbundets styrelse.

I 6vrigt tillimpas konfliktregler enligt gillande lagstiftning och avtal.
2.4 Allménna anstéllningsvillkor

Om enighet ej uppnétts vid férbundsférhandlingar om allmidnna an-
stallningsvillkor giller reglerna om medling enligt punkt 2.2.
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3. Tvistelosning

3.1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér rittstvist eller annan intressetvist an som avses i punkt
1 och 2 ovan rorande anstéllningsvillkor eller forhéllande i 6vrigt mel-
lan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som foljer av punk-
terna 3.2-3.9 nedan.

3.2 Forhandlingar pd lokal och central nivd

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal forhandling)
och direfter, om enlighet inte har uppnétts, mellan parterna pa for-
bundsniva (central forhandling).

3.3 Begiaran om lokal forhandling

Lokal forhandling ska begiras s& snart det kan ske. Begaran ska nd
motparten senast fyra ménader efter det att den part som begir for-
handling ska anses ha haft kinnedom om de sakomstandigheter som
ligger till grund for tvisten, om inte annat galler for viss fraga enligt lag
eller avtal.

Om en part inte begir forhandling enligt forsta stycket har parten
forlorat sin ratt att forhandla i frdgan. Detta galler under alla forhal-
landen om forhandling begars mer dn tva ar efter det att de sakom-
standigheter intraffat som ligger till grund for tvisten.

3.4 Begiran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska 16sas vid den
lokala forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira
en central forhandling hos motparten.

Central forhandling ska begiras skyndsamt. Begaran ska nd motpar-
ten senast tvd manader efter den dag da den lokala forhandlingen av-
slutades, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal. I tvist
som avses i 11 och 12 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) ska begaran nd motparten senats en vecka fran den dag da den
lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling enligt andra stycket har parten
forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

3.5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska pdborjas
Om begiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhand-
lingen paborjas snarast mojligt, dock senast inom tvd veckor fran den
dag begiran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens som
langre tid.
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3.6 Forhandlingsprotokoll

Om Ledarna begir det ska arbetsgivarsidan fora ett protokoll 6ver
handlingen, vilket efter det att forhandlingen avslutats ska skickas till
motparten.

3.7 Hur forhandlingar avslutas

En lokal respektive en central forhandling 4r — om inte parternas enas
om annat — avslutad d4 parterna kommer 6verens om det eller ena
parten gett tydligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nir forhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

3.8 Krav pa forhandlingar och forlust av forhandlingsritt

Parterna fir inte vidta rittsliga eller andra dtgirder i anledning av
tvisten innan forhandlingar mellan parterna enligt denna forhand-
lingsordning har avslutats. Det giller dock inte vickande av talan i
anledning av brott mot fredsplikten.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har for-
lorat sin ritt till forhandling far inte vidta dtgirder i anledning av
tvisten.

3.9 Vickande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rittstvist vidare
mdste vicka talan. Parterna kan enas om att tvist ska losas av skilje-
namnd i stillet for av Arbetsdomstolen.

Talan ska vickas inom fyra manader fran den dag di den centrala
forhandlingen avslutades, om inte annat galler for viss friga enligt lag
eller avtal.

Vicks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten
forlorat sin talan.

Anmdrkning:
Tvist om tolkning och tillimpning av arbetstidsbestimmelser ska hiin-
skjutas till arbetstidsnimnden.

4. Giltighetstid

Detta avtal ersitter huvudavtalet om l6nebildning i foretagen mellan
Livsmedelsforetagen och Ledarna och forhandlingsordningen enligt
huvudtalet SAF/SALF och giller tills vidare med en uppsigningstid om
tre ménader.
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Sokordsregister

Adoption
Anstallning
Arbetstopp
Arbetstidsbestammelser
allman overtid
extra Overtid
forhandlingsordning
giltighetstid
intermittent treskiftsarbete
jourtid
journal
kontinuerligt treskiftsarbete
kompensationsledighet
ordinarie arbetstid
synnerliga skal
undantag
Arbetstidsforkortning
Arbetstidskonto
Beredskapstjanst
Betyg/Intyg
Bisyssla
Dagslon, definition
Deltidspension
Ferier
Frikrets
Foretagsledare
Forhandlingsordning
Forhallningsregler
Forskjuten arbetstid
Fortroende
Fortroendeuppdrag
Foraldralén
Foraldrapenning, tillfallig
Giltighetstid
Inskrankningar
Intermittent deltidsarbete
ITP-planen
Kalenderdag
Kompetensutveckling
Konkurrera
LAS, Lagen om anstallningsskydd
Lockout
Lojalitet
Lon for del av Ioneperiod
Nationaldagen
Nattvila
Pension/Pensionarer
Pensionspremie
Permission
Praktik
Provanstallning
PTK-L
Restid
ersattning
restid definition
Rorlig 10nedel, definition

SOKORD
9.1
12,2
2.2
bilaga 2 A-R

bilaga 2, § 2 mom 7
bilaga 2, § 2 mom 7.6
bilaga 2, § 5

bilaga 2, § 7

bilaga 2, § 2 mom 2
bilaga 2, § 3

bilaga 2, § 4

bilaga 2, § 2 mom 2
bilaga 2, § 2 mom 7.4
bilaga 2, § 2 mom 1, 2
bilaga 2, § 3 mom 7.2
bilaga 2, § 1 mom 2-3
bilaga 5

bilaga 5

bilaga 1, 2 och 4
12.3.7

1.2,3.2

4,10.3.3

bilaga 5

22

13

1.2,13

14

3

bilaga 1, 2 och 4

3

33

9

8.8

15

1.3

7.8,10.3.4

2.2

4

bilaga 6

3.2

12

11.1

3.1

4

10.1

bilaga 4
1.3,2.2,12.3.3,12.3.4
bilaga 5

10.1

22

2.2,2.4,12.3.2

14

6

6.2,6.3

6.1

741
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Semester
aktuell manadslén, definition
bruttosemesterdagar
forskottssemester
forskjuten arbetstid
garantiregel
s - T intermittent deltidsarbetande
intjdnandear
intyg
jour- och beredskap
koncerndvergang
nettosemesterdagar
nyanstéallda
obetald semester
rorlig 16nedel, definition
semesterersattning
semesterlon
semesterlon for sparade semesterdagar
semesterns langd
semestertillagg
semesterar
sparande av semester
sysselsattningsgrad
tidigare regler
underrattelse
utbetalning
uttag
Sjuklén
anmalan
fast kontant manadslén, definition
friskintyg
forskjuten arbetstid
karensdag
lakarintyg
16netillagg
manadslon, definition
rehabilitering
rorlig 16nedel
sjukanmalan
sjukavdrag
sjuklénetidens langd
sjuklénens storlek
sjukpension
skriftlig forsakran
smittbarare
tilifallig foraldrapenning
veckoarbetstid, definition
Sjuklonelagen
Skyddsarbete
Strejk
Studerande
Tidsbegransad anstallning
Tillsvidareanstallning
Tjanstemarknadsnamnd
Tjanstledighet

SOKORD
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7
741
7.8.1,7.8.2
7.6
741
7.3.2
7.8
7.2
7.7
741
73.4
781
7.6
74.3
741
74.2
741
7.5.3
731
741
7.2
7.5
74.4
7.3.3
7.3.3
74.5
7.5.2
13,8
8.2
8.4.6
8.6.3
8.4.1
8.4.1
8.3
8.4.5
8.4.6
8.3
8.4.6
8.2
8.4.1
8.5
8.4
8.5
8.3
8.2,8.7
9,9.2
8.4.6
1.2
11.2
111
2.2
22,221
21
2.7
10.2,10.3



Undantagna fran avtalet
Underrattelse
Uppsagning
anstallningstid
betyg
formen for uppsagning
fran arbetsgivarens sida
fran tjanstemannens sida
16n under uppsagningstid
pensionar
provanstalining
skadestand
turordning
varsel
55 ar och 10 ars anstallning
Utlandstjanstgoring
Veckovila
Vikariat
Overtid
enskild 6verenskommelse
ersattning
forberedelse- och avslutningsarbete
kompensationsledighet
okontrollerbar arbetstid
resekostnader
semesterlon
underrattelse
overtidsarbete, definition
Gvertidsarbete atskilt fran ordinarie arbetstid

1.2
2.6,5.25,733
12

1211

12.3.7

12.1.2 o
12.2 u-o
121

12.2.5

1.3,12.3.3,12.3.4

12.3.2

12.3.6

12.2.3

12.2.4

12.2.2

1.4

bilaga 4

22,23

5, bilaga 2 § 2 mom 7

5.2.3

5.3

5.2.4

5.3.2

5.2.3

5.3.3

5.3.1

5.2.5

511

5.3.3

SOKORD
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