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LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR ETABLERINGSJOBB

Livsmedelsforetagen har den 18 juni 2024 tillsammans med Unionen och
Livsmedelsarbetareférbundet kommit 6verens om att anta den nya anstéllningsformen
etableringsjobb.

Nedan féljer utforlig information om den nya anstéllningsformen. Vi rekommenderar att ni
nogsamt tar del av hela informationen.

Etableringsjobb ar en tidsbegransad anstallning pa heltid med avvikelser fran 5 § lag (1982:80) om
anstallningsskydd ("LAS”) och med avvikelser fran kollektivavtalade anstallningsformer. Anstallning i
etableringsjobb kan som langst vara i tva ar.

Etableringsjobb &r en arbetsmarknadspolitisk kollektivavtalsmodell som kombinerar arbete och
utbildning, i hogst tva ar, for att bryta utanforskapet och forbattra kompetensforsorjningen pa
arbetsmarknaden. Modellen har utformats av Svenskt Néringsliv, LO och Unionen.

Etableringsjobb innebér sammanfattningsvis foljande.
- Malgruppen for etableringsjobb &r nyanlanda och langtidsarbetslosa. Avsikten ar att sddana
personer ska ges mojlighet att skaffa sig de kunskaper och erfarenheter som kravs pa svensk
arbetsmarknad i syfte att erhdlla en tillsvidareanstallning.

- Etableringsjobb ar en tidsbegransad anstallningsform i upp till tvd ar som syftar till att
anstallning i etableringsjobb ska leda till en tillsvidareanstallning p& heltid hos den
arbetsgivare dar den etableringsanstéllde arbetat.

- Arbetstagarens inkomst i etableringsjobb bestar av tva delar:
o dels I6n fran arbetsgivaren, 7 999 kr i 2025 ars lonelage,
o dels ersattning fran Forsakringskassan som betalas direkt till arbetstagaren.

- Bade I6nen fran arbetsgivaren och den statliga ersattningen grundar ratt till pension,
sjukersattning och a-kassa.

- En anstélld med etableringsjobb ska ges mdjlighet att, utan I6neavdrag, delta i utbildningen
svenska for invandrare (SFI) och andra kortare utbildningar.

- Arbetsgivaren far inte anvanda etableringsjobb i syfte att sénka sina arbetskraftskostnader.

- Vid anstéllning i etableringsjobb ska arbetsgivaren till Arbetsformedlingen ge in ett intyg
benamnt arbetsgivarintyg. Arbetsgivaren ska genom e-post eller p& annat lampligt satt skicka
en kopia av arbetsgivarintyget till den enskilde arbetstagaren senast da det ges in till
Arbetsformedlingen. Arbetsgivaren ska senast vid samma tidpunkt skicka en kopia till bade
Livsmedelsforetagen (ska mejlas till etableringsjobb@li.se) och till den
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arbetstagarorganisation (lokalt och centralt) i det kollektivavtal dar etableringsjobbet kommer
att utféras (dvs. antingen till Livsmedelsarbetareférbundet eller till Unionen).

- Det kravs inte sakliga skal for att avsluta en anstéalining i etableringsjobb.

1. Forutsattningar for att en arbetsgivare ska kunna inga
anstallningsavtal om etableringsjobb

For att en arbetsgivare ska kunna inga avtal om etableringsanstalining kravs att arbetsgivaren ar
medlem i ndgot férbund inom Svenskt Naringsliv som antagit avtalet om arbete i etableringsjobb.
Livsmedelsforetagen har den 18 juni 2024 tillsammans med Unionen och
Livsmedelsarbetareférbundet kommit 6verens om att anta den nya anstéliningsformen
etableringsjobb. Dessutom kravs att arbetsgivaren har traffat en éverenskommelse med den lokala
arbetstagarorganisationen om att etableringsjobb far tillampas i verksamheten.

2. Avtal om arbete i etableringsjobb

| detta avsnitt redogors for innehallet i avtalen om etableringsjobb. Eftersom de bada avtalen med LO
respektive Unionen ar likalydande hanférs i det féljande till "avtalet”. Avtalet ligger som Bilaga 1 till
detta cirkular. Avtalet géller till den 31 december 2027 om det inte séags upp dessforinnan.

2.1 Tidsbegransad anstallning med etableringsjobb

Med stod av § 1 i avtalet kan en arbetsgivare ingd en tidsbegransad anstéllning om etableringsjobb pa
heltid, som kan vara som langst i tva ar.

Precis som vid annan anstéllningsform har arbetstagaren @ven i anstallning med etableringsjobb rétt
att enligt 6 c § LAS fa skriftlig information om anstéallningsvillkoren. Vi har tagit fram en mall som vara
medlemsforetag kan anvanda som heter "Etableringsjobb - Kompletterande information om
anstallningsvillkor enligt arbetstidsvillkorsdirektivet”. Det finns bade en mall for arbetare under
Livsmedelsavtalet och en mall for tjansteman som gar under Tjanstemannaavtalet.

2.2 Villkor for etableringsjobb

Av 8 2 framgar att etableringsjobb kan anvandas for nyanlanda som beviljats uppehallstillstdnd
(tillfalligt eller permanent) inom de senaste 36 manaderna fére dagen for anstkan om statlig
ersattning. Etableringsjobb kan inte anvandas for personer som beviljats tillfalligt uppehallstillstand till
foljd av regler om arbetskraftsinvandring.

Etableringsjobb kan dven anvandas for personer som star langt fran arbetsmarknaden. | de fallen
kravs att personen vid beslutstillfallet har fyllt 20 ar, ar arbetslos och anmald som arbetssékande hos
Arbetsformedlingen och darutéver
o antingen har varit arbetslos, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa heltid
under minst 24 av de 27 manaderna narmast fore dagen for ansokan, eller
o ar anvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa
nyanléanda invandrare enligt férordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanléanda invandrare.



Livsmedelsforetagen har antagit avtalet om arbete i etableringsjobb med Livsmedelsarbetareférbundet
och Unionen. Vara medlemsféretag har darfor mojlighet att anvanda sig av etableringsjobb under
Livsmedelsavtalet och pa Unionens omrade under Tjanstemannaavtalet. Det kravs dock att
medlemsforetaget traffar en dverenskommelse med den lokala arbetstagarorganisationen om att
etableringsjobb far tillampas i verksamheten. Med lokal arbetstagarorganisation avses de fackliga
organisationerna pé arbetsplatsen, det vill saga respektive klubb. Finns ingen klubb p& arbetsplatsen
ska 6verenskommelse traffas med respektive avdelning/regional ombudsman.

Har forhandling mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte inletts inom tre
veckor efter det att arbetsgivaren pakallat lokal forhandling &ger arbetsgivaren ratt att borja tillampa
etableringsjobb i sin verksamhet utan lokal 6verenskommelse. Detta forutsatter att dréjsmalet inte
beror pa arbetsgivaren.

2.3 Sarskilda regler vid arbetsbristuppséagning

2.3.1 Hinder mot nyanstéllning av etableringsanstéllda vid arbetsbristuppséagning

Om arbetsgivaren har sagt upp anstallda pa grund av arbetsbrist, far inga etableringsanstallningar
ingas pa samma driftsenhet och avtalsomrade inom tolv manader fran det av uppsagningarna vidtogs.
Med begreppet samma driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestammelse den driftsenhet och
det avtalsomrade dar ndgon arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist (8§ 4 forsta meningen i
avtalet). Begransningen har tillkommit for att férhindra att en arbetsgivare ska ersatta de uppsagda
arbetstagarna genom att anstélla personer med etableringsjobb eller 6ka antalet anstallningar med
etableringsjobb.

2.3.2 Ateranstéliningsratten géller inte till etableringsanstaliningar

En arbetsgivare har mdjlighet att efter karenstiden om tolv manader anstalla personer med
etableringsjobb utan hinder av att andra arbetstagare kan ha foretradesratt. Féretradesratt till
ateranstallning géller saledes inte till etableringsanstaliningar.

2.3.3 Far arbetsgivare behalla etableringsanstallda nér tillsvidareanstallda sags upp pa grund
av arbetsbrist?

En arbetsgivare far inte, utan lokal 6verenskommelse, pd samma driftsenhet och avtalsomrade siaga
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist, utan att samtidigt genom underréttelse dven avsluta alla
anstallningar med etableringsjobb (8 4 andra stycket i avtalet).

Det aligger ber6rda parter att utrona om det ar lampligt att avsluta etableringsjobb och forsoka traffa
Overenskommelse om andelen anstallningar med etableringsjobb som bor avslutas kontra andelen
arbetstagare som bor sags upp. De lokala parterna ska saledes vid aktualiserad driftsinskrankning
vardera syftet med etableringsanstéllningar, dvs. att arbetstagare skaffar sig de kunskaper och
erfarenheter som kravs pa svensk arbetsmarknad och att detta syfte inte ska ga forlorat, samt
arbetsgivarens framtida krav och behov i bemanningshénseende.

2.3.4 Uppsagning pa grund av att nagon tackat nej till ett skaligt omplaceringserbjudande
omfattas inte

Av § 4 tredje stycket i avtalet framgar att med begreppet uppsagning pa grund av arbetsbrist avses
endast uppsagningar pa grund av tvertalighet. Bestammelsen traffar inte situationen da arbetsgivare
genom uppséagning frigor sig fran ett anstéllningsavtal och erbjuder arbetstagaren ny anstallning pa
andrade villkor. Uppsagningar pa grund av arbetsbrist som sker da nagon tackat nej till ett
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omplaceringserbjudande enligt 7 § andra stycket LAS berors inte heller och en arbetsgivare som har
haft en sadan situation under de senaste tolv manaderna kan trots det anvanda sig av
etableringsjobb, om lokalt avtal forst traffas med aktuell klubb.

2.4 Lon vid arbete i etableringsjobb

Under en etableringsanstallning ska arbetsgivaren betala en manadslon till arbetstagaren som uppgar
till 7 999 kronor i 2025 ars I6nelage. Lonen kommer uppréknas varje ar och for 2026 kommer saledes
en ny 16n bli aktuell. Den anstéllde beviljas dartill statlig ersattning som utbetalas direkt till den enskilde
arbetstagaren sa att bada inkomsterna ligger i nivd med lagstalonerna i tillampligt kollektivavtal.
Angaende de olika nivaerna pa den statliga ersattningen hanvisas till 14 a § i Férordning om andring i
forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb (2023:600).

Modellen med etableringsjobb bygger pa att arbetsgivarens lonedel och den statliga ersattningen
fixeras vid anstallningstillfallet och att dessa belopp sedan inflationssakras med samma procentsats
som inkomstbasbeloppet avrundat till helt krontal. Héjningen av inkomstbasbeloppet faststélls av
regeringen i borjan av varje kalenderar och far fran namnda beslutsdatum genomslag pa savél den
etableringsanstélldes I6nedel som den statliga erséttningen.

Livsmedelsavtalet eller Tjanstemannaavtalet, samt lokala kollektivavtal, inom det avtalsomrade dar en
etableringsanstallning sker, ska tillampas pa anstalliningen med undantag for bestammelser om l6n
och lagsta loner. Undantaget innebar till exempel att anstéllda inte omfattas av I6nerevision eller andra
lokala 6verenskommelser om l6nenivan.

2.5 Semester vid arbete i etableringsjobb

2.5.1 Semester under forsta anstallningsaret i etableringsjobb

Enligt § 5 a andra stycket i avtalet har en arbetstagare som anstélls i etableringsjobb redan forsta
anstallningsaret ratt att erhalla betald semester. Det bor uppmarksammas att bestammelsen ar en
betalregel, dvs. arbetsgivaren ska betala ut semesterlon p& den niva som avtalets berakningsregel
anger (baserat pa arbetsgivarens I6nedel med ett tillagg) Aven om arbetstagaren inte tjanat in denna.
Vad parterna har avtalat om ar alltsa inte att intjanandear och semesterar ska sammanfalla.
Bestammelsen innebér inte heller att parterna har avtalat om semesterlon i forskott. Bestammelsen
om arbetsgivares rétt till avrakning for forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen ar saledes inte
tillamplig i dessa fall.

Nedan foljer nagra forenklade exempel pa vad bestammelsen innebar. Utgadngpunkten for
berakningen ar antalet semesterdagar med semesterlon enligt 7 § semesterlagen.

Semesterdagar = Antalet anstallningsdagar under intjanandeéret — antalet franvarodagar utan I6n som
inte &r semesterldnegrundande enligt 17-17 b 88§ semesterlagen eller avser semesterledighet,
permittering eller Korttidsarbete / antalet dagar under intjanandeéret (365 eller 366) x 25.

Exempel 1. En arbetstagare anstalls den 1 januari ar 2023. Denna person tjanar da typiskt sett in
(31+28+31 dagar / 365 x 25 =) 6 betalda semesterdagar under intjanandedret. Personen har enligt
semesterlagen ratt till 25 semesterdagar under semesteraret. | detta fall slar betalregeln i § 5 a till och
ersétter de ej intjanade resterande 19 semesterdagarna under semesteraret 2023/2024.

Exempel 2. En arbetstagare anstalls den 1 maj 2023. Personen har saledes inte tjanat in ndgon betald

semester under intjanandearet. Personen har enligt semesterlagen ratt till 25 semesterdagar. | detta
fall slar betalregeln i § 5 a till och ersatter alla de 25 semesterdagarna under semesteraret 2023/2024.
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Exempel 3. En arbetstagare anstélls den 1 september 2023. Av 4 § i semesterlagen foljer att den
anstallde endast har ratt till fem semesterdagar under 2023. Personen har inte tjanat in nagon betald
semester under intjanandearet. | detta fall slar betalregeln i § 5 a in och ersétter samtliga 5
semesterdagarna under semesteraret 2023/2024.

Motsvarande resonemang som ovan géaller for de arbetsplatser dar man tillampar sammanfallande
intjanande- och semesterar. | dessa fall blir dock betalregeln i § 5 a i avtalet tillamplig i mindre
utstrackning eftersom arbetstagaren tjanar in semesterdagar redan under semesteraret.

Under andra anstallningsaret blir betalregeln i § 5 a i avtalet mer sallan tillamplig eftersom
arbetstagaren déa tjanat in semester under intjanandearet. | vissa situationer kan dock situationen
intraffa att arbetsgivaren daven maste tillampa betalregeln under andra anstéllningséret i
etableringsanstallning.

2.5.2 Nagon avrakning eller kvittning ska inte ske

Om en arbetsgivare till exempel med stéd av betalregeln i 8 5 a andra stycket i avtalet har ersatt
arbetstagaren for semesterdagar som inte tjanats in far arbetsgivaren inte minska eventuell
semesterersattning med séddan semesterlon. Detta foljer av § 5 a tredje stycket i avtalet.

2.5.3 Berakning av semesterlon

Vid berakning av semesterlon innehaller avtalet sarskilda berakningsregler som avviker saval fran
semesterlagens berakningsregler som fran de berakningsregler som foljer av de centrala
kollektivavtalen. | denna del erséatter avtalet saval semesterlagens som de centrala kollektivavtalens
berakningsregler.

Av 8§ 5 a andra stycket i avtalet foljer att vid berdkning av semesterlon tillampas en sammaltneregel
(dvs. 7 999 kr i manaden i 2025 ars lonelage) jamte ett semestertillagg om 0,43 procent per
semesterdag. Parterna har saledes avtalat bort 16 a § tredje stycket semesterlagen vilket innebar att
forfallen rorlig 16n inte ska ingd i berakningen. Dartill utgar den statliga ersattningen till den enskilde
dven under tid da den anstallde i etableringsjobb har semester.

Om en anstalld i etableringsjobb vid anstéllningens upphorande har innestdende semester ska
semesterersattningen pa denna berdknas pa arbetsgivarens lonedel jamte ett semestertillagg om 0,43
procent per semesterdag. Dartill utgar statliga ersattningen aven for manaden efter det att den
anstallde avslutade sin anstéllning om arbetstagaren uppbar semesterersattning. Detta under
forutsattning att tidsperioden med statlig ersattning inte dverstiger tva ar, vilket ar maximal
ersattningsperiod enligt férordningen om statlig erséattning for arbete i etableringsjobb.

Den statliga ersattningen utgar aven under tid da den anstillde i etableringsjobb far semesterlon.

2.5.4 Ny anstallning i anslutning till en tidigare anstélining

Av 31 § i semesterlagen framgar att om en anstallning har upphdort och det star klart att en ny
anstalining mellan parterna kommer att pabérjas i nara anslutning till den tidigare, ska anstéllningarna
i semesterhanseende raknas som en enda anstéllning. Syftet med bestdmmelsen &r att arbetstagare
med en tidsbegransad anstéllning ska kunna tjana in semester och f& den utlagd p& samma sétt som
en arbetstagare med en tillsvidareanstéllning.



For att en sadan 6verforing av semesterformaner ska komma till stand kravs enligt 31 § andra stycket
semesterlagen att férutsattningarna i punkt 1-3 ar uppfyllda, namligen att

1. den intjanade semesterledigheten inte redan har lagts ut,

semesterersattning inte redan har betalats ut, och

3. arbetstagaren har forklarat att intjanad semesterforman ska overféras till den nya
anstéllningen.

n

Om en anstalld med etableringsjobb efter tva ar, eller tidigare om detta dverenskommes, dvergar till
en tillsvidareanstéllning hos samma arbetsgivare géaller féljande. | de fall arbetsgivaren tillampar
sammanfallande intjanandedr och semesterar ska arbetsgivaren tillampa det aktuella centrala
kollektivavtalets semesterregler och berakningsregler pd samma satt som arbetsgivaren gor vid
nyanstallning.

| de fall arbetsgivaren tillampar semesterlagens huvudregel med semesterar som narmaste
tolvméanadersperiod efter intjanandearet och det av det centrala kollektivavtalet foljer att semesterlon
ska beraknas enligt sammaldneregeln uppstar egentligen inga problem. Arbetstagaren har tjanat in
semester i anstallningen med etableringsjobb och av sammaltneregeln framgar att semesterlon ska
beréknas enligt den vid semestertillfallet aktuella tim- eller manadslonen samt ett semestertillagg, dvs.
beraknas pa den I6n som den anstéllde har i sin nya tillsvidareanstallning. Detta forutsatter att
semesterersattning inte har betalats ut pa arbetstagarens begéaran efter etableringsanstallningens
upphorande.

Om arbetsgivaren inte tillampar sammanfallande intjanande- och semesterar galler, under
forutsattning att semesterersattning inte redan har betalats ut pa den anstélldes begaran, att
semesterlonen i det semesterar som foljer pa anstallningen beraknas enligt en procentregel om tolv
procent pa ett semesterunderlag inbegripet saval arbetsgivarens lonedel som den statliga
ersattningen fran foregdende tolvmanadersperiod, for semesteraret darefter tillampas riksavtalets
bestammelser.

2.6 Ansdkan om statlig erséttning for arbete i etableringsjobb

Den enskilde ska enligt § 6 i avtalet, med bistdnd av den tilltinkte arbetsgivaren, anséka om statlig
ersattning for arbete i etableringsjobb hos Arbetsférmedlingen.

Den tilltankte arbetsgivaren ska till Arbetsférmedlingen ge in ett intyg bendmnt arbetsgivarintyg i
Forordningen (2022:807) om statlig erséttning i etableringsjobb. For att se vad arbetsgivarintyget ska
innehdlla, se § 6 i avtalet.

Enligt § 7 i avtalet ska den tilltankte arbetsgivaren genom e-post eller pa annat lampligt satt skicka en
kopia av arbetsgivarintyget till den enskilde arbetstagaren senast da det ges in till Arbetsformedlingen.
Arbetsgivaren ska senast vid samma tidpunkt skicka en kopia till bade Livsmedelsféretagen (mejlas till
etableringsjobb@li.se) och till den arbetstagarorganisation (lokalt och centralt) i det kollektivavtal dar
etableringsjobbet kommer att utféras (dvs. antingen till Livsmedelsarbetareférbundet eller till Unionen).

2.7 Bindande avtal om etableringsjobb

Av § 8 i avtalet framgar att ett rattsligt bindande avtal forst uppstar nar arbetstagaren fatt ett beslut om
statlig erséttning och ett anstéllningsavtal tréffats. Av bevisskal bor anstéliningsavtalet upprattas
skriftligen. Ett arbetsgivarintyg ersatter inte anstallningsavtalet.
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Livsmedelsforetagen har tagit fram en mall bade for anstallningsavtal i etableringsjobb samt en mall
for kompletterande information enligt arbetsvillkorsdirektivet. Mallarna finner ni pa var hemsida.

2.8 Anstallningstid enligt LAS
Tid i etableringsjobb réaknas som anstallningstid enligt LAS, se § 9 i avtalet.

2.9 Avbrytande av etableringsjobb

Av 8§ 10 i avtalet framgar att saval arbetsgivaren som arbetstagaren kan avbryta en
etableringsanstallning genom att underratta motparten tre veckor i forvag. Det finns inga formkrav pa
underréattelsen. Ar det arbetsgivaren som inte vill att anstéllningen ska fortsétta ska arbetsgivaren
samtidigt med underrattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisationen.

Arbetstagaren och/eller arbetstagarens arbetstagarorganisation har ratt till verlaggning med
arbetsgivaren for det fall arbetsgivaren avser att avbryta anstallningen i férvag. Valjer arbetsgivaren att
ga vidare med att avbryta etableringsanstaliningen ska arbetsgivaren dven ge arbetstagaren ett
besked om detta.

En arbetsgivare som inte avser att ge en anstalld i etableringsjobb fortsatt anstallning efter avslutad
sadan anstallning ska ge arbetstagaren besked om detta senast tre veckor fore anstallningstiden
utgang. Arbetsgivaren ska samtidigt med beskedet dven varsla den lokala arbetstagarorganisationen.

Underrattelseskyldigheten ar endast en ordningsfoéreskrift och innebar inte att anstallningen i
etableringsjobb fortsétter eller Gvergar i en tillsvidareanstallning om arbetsgivaren missar att
underratta. Bestammelserna ar skadestandssanktionerade och om arbetsgivaren inte iakttagit
underrattelsetiden om tre veckor ska arbetsgivaren betala ett normerat skadestand.

Arbetsgivaren har ratt att avbryta anstéliningen i fortid utan att sakliga skal foreligger.

Det ar i princip inte mojligt att rattsligt angripa arbetsgivarens beslut att avbryta en
etableringsanstallning i den meningen att handlandet strider mot LAS eller kollektivavtalet. Daremot
kan arbetstagaren f& beslutet rattsligt provat genom att pasta att arbetsgivarens agerande ar
foreningsrattskrankande eller diskriminerande.

Det aligger arbetsgivaren att meddela Arbetsformedlingen att en anstallning med etableringsjobb har
avbrutits. Detta géller oavsett om det &r arbetsgivaren eller arbetstagaren som avbryter anstéllningen.

2.10 Upphorande av etableringsjobb

Enligt § 11 i avtalet framgar att en anstallining med etableringsjobb upphér omedelbart om
Arbetsformedlingen omprdévar tidigare fattat beslut och upphaver det. Det &r rattsligt mojligt fér den
enskilde att 6verklaga ett &ndringsbeslut fran Arbetsformedlingen. Av det skélet intraffar rattsverkan av
ett andringsbeslut forst nar arbetsgivaren fatt del av ett laga kraft vunnet beslut fran
Arbetsférmedlingen eller i forekommande fall fran domstol.

En anstéllning med etableringsjobb upphdr dven omedelbart om Avtal om arbete i etableringsjobb
mellan Svenskt Naringsliv och LO/Unionen upphdr att galla. Detsamma géller om férbundsavtal om

antagande av avtalet om arbete i etableringsjobb upphor att gélla.

Det aligger arbetsgivaren att meddela Arbetsformedlingen att en anstalining med etableringsjobb har
upphort.
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2.11 Ateranstalining

Av 8 13 i avtalet framgar att en anstéllning med etableringsjobb som avbryts eller avslutas inte ger rétt
till foretradesratt till ateranstallning.

2.12 Tjanstgaoringsintyg
Enligt 8 14 i avtalet ska Arbetsgivaren i samtliga fall dar en anstalining med etableringsjobb varat i mer
an sex manader, pa begaran av arbetstagaren, utfarda ett tjanstgoringsintyg som utvisar

anstallningstiden och de arbetsuppgifter som utférts. | det fall arbetstagaren begar det ska aven ett
vitsord utfardas Over det satt pa vilket arbetet utforts.

2.13 Utbildning under anstallningstiden

En anstalld med etableringsjobb som nyligen beviljats uppehallstillstdnd ska ges mgjlighet att delta i
svenska for invandrare i enlighet med § 15 i avtalet. Om utbildningen forlaggs till arbetstid ska det inte
goras léneavdrag. En rimlig férdelning kan vara att utbildningen till 50 procent sker pa arbetstid och
ovrig tid sker pé fritiden. S&dan utbildning bor i forekommande fall s& langt som méjligt forlaggas i
borjan eller slutet av ett arbetspass.

Av § 16 i avtalet framgar att anstalld med etableringsjobb aven har ratt till annan kortare utbildning an
svenska for invandrare som arbetsgivaren och den anstéllde med etableringsjobb kommit éverens om
och som underlattar fortsatt anstallning hos arbetsgivaren. Sadan utbildning ska ske utan loneavdrag.
Med tanke pé syftet med etableringsjobb bor arbetsgivaren se positivt pa att en anstélld med
etableringsjobb far utbildning och den anstéllde bor som huvudregel genomféra sadan utbildning som
arbetsgivaren anser underlatta en fortsatt anstalining.

2.14 Tvister om 16n och andra anstallningsvillkor

Av § 17 i avtalet framgar att tvister om 16n, ersattning samt 6vriga anstallningsvillkor i gallande
kollektivavtal ska hanteras enligt respektive forhandlingsordning pa avtalsomradet &ven om tvisten ror
en anstalld med etableringsjobb. Det betyder att tvisterna ar tankta att hanteras genom férhandling pa
lokal nivd samt om lésning inte uppnas vid lokal forhandling genom férhandlingar pa central niva.
Lyckas parterna inte heller |6sa tvisten pa central niva ager part ratt att vacka talan i domstol.



BRA ATT TANKA PA VID ETABLERINGSJOBB

Allméant

e For att kunna tillampa etableringsjobb maste arbetsgivaren traffa en éverenskommelse med
den lokala arbetstagarorganisationen om att etableringsjobb far tillampas i verksamheten. Det
finns en mall pa hur en sadan lokal 6verenskommelse kan se ut, se Livsmedelsféretagens
hemsida.

e Etableringsjobb kan anvandas pa anstallningar under Livsmedelsavtalet och p& Unionens
omrade under Tjanstemannaavtalet.

e Etableringsjobb ar en tidsbegransad anstallning pa heltid.
e Etableringsjobb kan som langst vara i tva ar.

e For vem &r etableringsjobb aktuellt?
Etableringsjobb kan anvandas for nyanlanda som beviljats uppehalistillstand (tillfalligt eller
permanent) inom de senaste 36 manaderna fore dagen for ansékan om statlig ersattning.
Etableringsjobb kan inte anvandas for personer som beviljats tillfalligt uppehallstillstand till
foljd av regler om arbetskraftsinvandring.

Etableringsjobb kan aven anvandas for personer som star langt fran arbetsmarknaden. | de
fallen kravs att personen vid beslutstillféllet har fyllt 20 ar, &r arbetslos och anméald som
arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och darutver
o antingen har varit arbetslos, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa
heltid under minst 24 av de 27 manaderna narmast fére dagen for anstékan, eller
o ar anvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare enligt férordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare.

e Har en arbetsgivare vidtagit uppsagningar pa grund av arbetsbrist far inte etableringsjobb
anvandas pa samma driftsenhet och avtalsomrade forrén tolv manader efter det att

uppséagningarna vidtogs, se 8§ 4 i avtalet.

o Enligt § 9i avtalet ska tid i etableringsjobb rédknas som anstallningstid enligt LAS.

Vid anstéllning i etableringsjobb

e Den enskilde ska, med bistand av den tilltankte arbetsgivaren, anséka om statlig ersattning for
arbete i etableringsjobb hos Arbetsférmedlingen, se § 6 i avtalet.

¢ Den tilltankte arbetsgivaren ska till Arbetsférmedlingen ge in ett intyg benamnt
arbetsgivarintyg i Férordningen (2022:807) om statlig erséttning i etableringsjobb, se § 6 i
avtalet.

e Arbetsgivaren ska genom e-post eller pa annat lampligt satt skicka en kopia av

arbetsgivarintyget till den enskilde arbetstagaren senast da det ges in till Arbetsférmedlingen,
se § 7 i avtalet.

&



Arbetsgivaren ska senast vid samma tidpunkt skicka en kopia till bade Livsmedelsforetagen
(ska mejlas till etableringsjobb@li.se) och till den arbetstagarorganisation (lokalt och centralt) i
det kollektivavtal dar etableringsjobbet kommer att utféras (dvs. antingen till
Livsmedelsarbetareférbundet eller till Unionen).

Arbetstagaren ska fa ett skriftligt bevis pa anstallningen med information om
anstallningsvillkoren, 6 ¢ § LAS. Vi har tagit fram en mall som vara medlemsftretag kan
anvanda som heter "Etableringsjobb - Kompletterande information om anstallningsvillkor enligt
arbetstidsvillkorsdirektivet”. Det finns bade en mall for arbetare under Livsmedelsavtalet och
en mall for tjiansteman som gar under Tjanstemannaavtalet. Dartill rekommenderar vi att ni
ingar ett skriftligt anstallningsavtal. Mall pa anstallningsavtal avseende etableringsjobb finns
pa var hemsida.

Vid upphdrande av anstallning i etableringsjobb

Arbetsgivaren avbryter i forvag

En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en anstélining med
etableringsjobb ska avbrytas i forvag ska underréatta arbetstagaren om detta minst tre veckor i
forvag. Arbetsgivaren ska samtidigt med underrattelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisationen.

Arbetstagaren och/eller arbetstagarens arbetstagarorganisation har ratt till 6verlaggning med
arbetsgivaren for det fall arbetsgivaren avser att avbryta anstallningen i forvag.

Valjer arbetsgivaren att ga vidare och avbryta etableringsanstallningen i fortid ska
arbetsgivaren lamna ett besked till arbetstagaren att anstallningen upphér.

Etableringsanstallningen loper ut

Ovrigt

Om arbetsgivaren inte avser att ge en anstélld med etableringsjobb fortsatt anstallning efter
avslutad sadan anstallning ska arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta senast tre
veckor fore anstallningstidens utgang. Arbetsgivaren ska samtidigt med beskedet dven varsla
den lokala arbetstagarorganisationen.

En arbetstagare i etableringsjobb kan avbryta anstaliningen genom att underréatta
arbetsgivaren tre veckor i férvag.

Arbetsgivaren ska upplysningsvis meddela Arbetsférmedlingen att en anstallning med
etableringsjobb har avbrutits.

Arbetsgivaren ska i samtliga fall dar en anstéllning med etableringsjobb varat i mer an sex
méanader, pa begéaran av arbetstagaren, utfarda ett tjanstgoringsintyg som utvisar
anstallningstiden och de arbetsuppgifter som utforts. | det fall arbetstagaren s& begar ska
aven ett vitsord utfardas Gver det satt pa vilket arbetet utforts.



Bilaga 1

AVTAL OM ARBETE | ETABLERINGSJOBB

Tidsbegransad anstallning
g1

Etableringsjobb ar en tidsbegransad anstallning pa heltid med avvikelse frdn 5 §
anstallningsskyddslagen (1982:80) och i forekommande fall kollektivavtalade anstalliningsformer pa
avtalsomradet som langst kan vara i tva &r. Med hansyn till att syftet med etableringsjobb &r att
arbetstagaren ska ges mojlighet att under langre tid skaffa kunskaper och erfarenheter och att
anstallningen som huvudregel ska leda till tillsvidareanstallning pa heltid hos arbetsgivaren, bor en
anstallning for arbete i etableringsjobb som huvudregel vara tva ar.

Parterna ar 6verens om att syftet med etableringsjobb inte &r att skapa nya yrkesgrupper (yrken) pa
arbetsmarknaden.

Den anstallde far inte std under arbetsledning av annan an arbetsgivaren. Med arbetsgivaren avses
aven den som &r anstalld hos arbetsgivaren.

Villkor for etableringsjobb
§2

Etableringsjobb kan anvandas for nyanlanda som beviljats uppehallstillstand (tillfalligt eller permanent)
inom de senaste 36 manaderna fore dagen for ansékan om statlig ersattning. Etableringsjobb kan inte
anvandas for personer som beviljats tillfalligt uppehallstillstand till foljd av regler om
arbetskraftsinvandring.

Etableringsjobb kan dven anvandas for personer som stér langt fran arbetsmarknaden. | de fallen
kravs att personen vid beslutstillfallet har fyllt 20 ar ar arbetslos och anmaéld som arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen och darutéver

- antingen har varit arbetslds, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa heltid

under minst 24 av de 27 manaderna narmast fore dagen for ansokan, eller

- aranvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare enligt férordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare.

En arbetsgivare som anstéller nagon for arbete i etableringsjobb maste vara medlem i nagon
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och bunden av riksavtal med férbund inom LO.

83

En arbetsgivare behdver ha stdd i ett bindande férbundsavtal for att kunna tillampa etableringsjobb.
Innan en arbetsgivare bdrjar tillampa etableringsjobb ska det tréffas en éverenskommelse med den
lokala arbetstagarorganisationen om att etableringsjobb far tillampas i verksamheten.

De lokala parterna ska behandla de praktiska formerna for etableringsjobb infér att de ska borja
tillampas. Avtalet tillater inte att det uppstalls krav pa andra lone- eller anstéllningsvillkor, eller krav
som komplicerar eller forsvarar etableringsjobb, &n dem som foljer av Avtalet.

Har forhandlingar mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte inletts inom 3
veckor efter det att arbetsgivaren pakallat lokal forhandling ager arbetsgivaren dock, om tidsutdrakten
inte beror pa arbetsgivaren, ratt att borja tillampa etableringsjobb i sin verksamhet.

§4

&



Har en arbetsgivare vidtagit uppsagningar pa grund av arbetsbrist far inte etableringsjobb anvéndas
pa samma driftsenhet och avtalsomrade férran 12 manader efter det att uppsagningarna vidtogs. Till
en tidsbegransad anstallning i etableringsjobb géller inte foretradesratt till ateranstalining.

Utan lokal 6verenskommelse far arbetsgivare inte pd samma driftsenhet och avtalsomrade saga upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist, utan att samtidigt genom underréttelse dven avsluta alla
anstallningar med etableringsjobb. De lokala parterna ska dock i férhandlingar utréna om det i aktuell
situation &r lampligt att avsluta etableringsjobb och i sé fall forsoka traffa 6verenskommelse i frdga om
andelen anstallningar med etableringsjobb som bor avslutas kontra andelen arbetstagare som bor
sags upp. De lokala parterna ska darvid beakta de olika &ndamal som ligger till grund for
etableringsjobb.

Med uppséagning pa grund av arbetsbrist i andra stycket avses endast uppsagningar pa grund av
overtalighet. Andra stycket ovan ska tillampas i situationer da arbetstagare tackat nej till omplacering
till nytt arbete som bara innebéar sénkt sysselséttningsgrad enligt 7 a § anstéllningsskyddslagen.
Daremot ber6rs inte uppsagningar pa grund av arbetsbrist som sker d& négon tackat nej till ett
omplaceringserbjudande enligt 7 § 2 stycket anstéliningsskyddslagen.

L6n och semester vid arbete i etableringsjobb
§5

Under anstallning med etableringsjobb &r lonen 6 392 kr i manaden i 2019 ars lonelage, harefter
benamnt arbetsgivarens l6nedel.

Arbetsgivarens I6nedel ska arligen raknas upp med samma procentsats som inkomstbasbeloppet,
avrundat matematiskt till helt krontal. Denna bestammelse géller endast under forutsattning att
regeringen andrar i 8 § i férordningen (2022:807) om erséttning for arbete i etableringsjobb pa satt att
sadan upprakning blir tillaten.

Gallande forbundsvisa kollektivavtal, s.k. riksavtal, inom det avtalsomrade dar ett etableringsjobb sker
ska tillampas betraffande till exempel ersattningar, liksom lokala 6verenskommelser som traffats med
stod av riksavtalet, med undantag for bestammelser om I6n och lagsta I6ner.

Undantaget innebér t.ex. att en anstalld med etableringsjobb inte omfattas av I6nerevision eller av
eventuella lokala 6verenskommelser om I6nenivaer.

Om den etableringsanstallde utfor arbete pa tid och satt som beréttigar till en ersattning enligt
tillampligt kollektivavtal som réknas ut med hjalp av divisorer ska arbetsgivarens lI6nedel adderas med
den statliga ersattningen och summan laggas till grund for berédkningen. Samma sak galler for t ex
restidsersattning och beredskapsersattning.

§5a

Anstallda med etableringsjobb har ratt till semesterférméaner enligt semesterlagen (1977:480) med de
avvikelser som framgar nedan. Dessa bestammelser ersétter betalningsbestammelserna i riksavtalet.

For de semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt semesterlagen ska arbetsgivaren betala
semesterlén dven om arbetstagaren inte har tjanat in denna. Vid berdkning av semesterlén under
anstallning med etableringsjobb tillampas en sammaldneregel (arbetsgivarens I6nedel) jamte ett
semestertillagg om 0,43 procent per semesterdag.

Om en anstalld med etableringsjobb vid anstallningens upphérande har haft langre betald semester
an vad vederbdrande har tjanat in, ska inget avdrag géras pa lon eller semesterersattning. Om en
anstalld i etableringsjobb vid anstaliningens upphérande har innestdende semester ska
semesterersattning pa denna beraknas pa arbetsgivarens lonedel enligt andra stycket ovan. Nagon
avrakning eller kvittning av intjanad semester ska saledes inte ske vid utbetalning av
semesterersattning eller om forklaring lamnats om att 6verfora semesterférmaner till en ny anstallning.

&



Om en anstalld efter anstallning med etableringsjobb far fortsatt anstallning hos arbetsgivaren och
arbetsgivaren inte tillampar sammanfallande intjanande- och semesterar géller foljande. Under
forutsattning att semesterersattning inte redan har betalats ut pa den anstélldes begéran, ska
semesterlénen i det semesterar som foljer pa anstallningen beraknas enligt en procentregel om tolv
procent pa ett semesterunderlag inbegripet saval arbetsgivarens [6nedel som den statliga
ersattningen fran foregdende tolvméanadersperiod, for semesteraret darefter tillampas riksavtalets
bestammelser. | det fall riksavtal med sammal®éneregeln galler tillampas detta istallet for
procentregeln.

Anmarkning

Parterna konstaterar samtidigt att den statliga ersattningen utgar aven under tid da den anstallde i
etableringsjobb uppbéar semesterlon.

Ansdkan om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb
§6

Den enskilde ska, med bistand av den tilltankte arbetsgivaren, ansdka om statlig ersattning for arbete i
etableringsjobb hos Arbetsformedlingen.

Den tilltdnkte arbetsgivaren ska till Arbetsformedlingen ge in ett intyg benamnt arbetsgivarintyg i
Forordningen (2022:807) om statlig erséttning i etableringsjobb.

Upplysningsvis framgar av 18 § i ovan namnda forordning att foljande uppgifter ska finnas med i
arbetsgivarintyget:

1. namn och person- eller samordningsnummer pa den person som ska anstéllas,

2. arbetsgivarens organisationsnummer och kontaktuppgifter,

3. en uppgift om tillampligt centralt kollektivavtal om etableringsjobb inklusive kontaktuppagifter till
de centrala kollektivavtalsparterna och i forekommande fall till den lokala
arbetstagarorganisationen,

4. en uppgift om anstéllningens tilltradesdag och 16n,

en forsékran om att arbetsgivaren gor Ioneutbetalningar elektroniskt,

6. en forsakran om att arbetsgivaren inte senare an 12 manader fore den aktuella anstallningen
har sagt upp en eller flera anstéllda pa grund av arbetsbrist inom det avtalsomrade och pa den
driftsenhet dar den anstéllde ska placeras,

7. ett dtagande fran arbetsgivaren att omgaende till Arbetsformedlingen anmala forandringar
som kan paverka ratten till den statliga ersattningen eller erséattningens storlek, och

8. en bekréftelse av att arbetsgivaren ar medveten om att denne kan bli betalningsskyldig for
felaktigt utbetalt stod.

o

Uppgifter om faktiska forhallanden ska lamnas pa heder och samvete.
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Den tilltankte arbetsgivaren ska genom e-post eller pd annat lampligt satt skicka en kopia av
arbetsgivarintyget till den enskilde arbetstagaren senast d& det ges in till Arbetsférmedlingen.
Arbetsgivaren ska senast vid samma tidpunkt skicka en kopia till bade arbetsgivarférbundet och
arbetstagarférbundet (lokalt och centralt) i det riksavtal dar etableringsjobbet kommer att utféras.
Bindande avtal om etableringsjobb

§8

En anstélining med etableringsjobb blir rattsligt bindande nar anstaliningsavtal tréffats och den
enskilde fatt ratt till statlig erséttning.

&



§9

Tid i etableringsjobb rdknas som anstéllningstid enligt anstallningsskyddslagen.
Avbrytande/avslutning av etableringsjobb

g§10

En anstallning med etableringsjobb far avbrytas i fortid.

En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en anstélining med etableringsjobb
ska avbrytas i forvag ska underratta arbetstagaren om detta minst tre veckor i férvag. Arbetsgivaren
ska samtidigt med underrattelsen &ven varsla den lokala arbetstagarorganisationen.

Arbetstagaren och/eller arbetstagarens fackliga organisation har rétt till verlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Om arbetsgivaren inte avser att ge en anstélld med etableringsjobb fortsatt anstalining efter avslutad
sadan anstallning ska arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta senast 3 veckor fore
anstallningstidens utgang. Arbetsgivaren ska samtidigt med beskedet dven varsla den lokala
arbetstagarorganisationen.

Om arbetsgivaren inte iakttagit underrattelsetiden som framgar av andra eller fjarde styckena ovan ska
arbetsgivaren betala ett normerat skadestdnd som motsvarar arbetsgivarens lI6nedel samt den statliga
ersattningen fér den tid som inte iakttagits.

En arbetstagare i etableringsjobb kan avbryta anstéllningen genom att underratta arbetsgivaren tre
veckor i forvag.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsformedlingen att en anstallning med
etableringsjobb har avbrutits.

§11

En anstallning med etableringsjobb upphor omedelbart nar arbetsgivaren far del av ett
myndighetsbeslut enligt vilket ratt till statlig erséattning inte langre foreligger. En anstélining med
etableringsjobb upphor &ven omedelbart om Avtal om arbete i etableringsjobb mellan Svenskt
Naringsliv och LO upphdr att gélla. Detsamma géller om férbundsavtal om arbete i etableringsjobb
upphor att galla.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsformedlingen att en anstallning med
etableringsjobb har upphort.

§12

En anstélining med etableringsjobb kan upphéra efter beslut av den partssammansatta nd&mnd som
anges i Avtal om inrattande av partssammansattnamnd for prévning av vissa fragor kopplade till
etableringsjobb. Anstalliningen upphor i sddant fall en manad efter det att namnden meddelat sitt
beslut.

Upplysningsvis aligger det arbetsgivaren att meddela Arbetsformedlingen att en anstallning med
etableringsjobb har upphort.

§13

En anstallning med etableringsjobb som avbryts eller avslutas kvalificerar inte till foretradesréatt till
ateranstallning.

Tjanstgoringsintyg



§14

Arbetsgivaren ska i samtliga fall dar en anstéllning med etableringsjobb varat i mer &n 6 manader, pa
begéaran av arbetstagaren, utfarda ett tjanstgdringsintyg som utvisar anstéllningstiden och de
arbetsuppgifter som utforts. | det fall arbetstagaren sa begar ska aven ett vitsord utfardas over det satt
pa vilket arbetet utforts.

Utbildning under anstéllningstiden
8§15

En anstalld med etableringsjobb som nyligen beviljats uppehallstillstdnd ska ges mgjlighet att delta i
svenska for invandrare. Om utbildningen forlaggs till arbetstid ska det inte géras l6neavdrag. En rimlig
fordelning kan vara att utbildningen till 50 % sker pa arbetstid och 6vrig tid sker pa fritiden. Sadan
utbildning bor i forekommande fall sa langt majligt forlaggas i borjan eller slutet av ett arbetspass.

§16

Annan kortare utbildning &n svenska for invandrare som arbetsgivaren och den anstallde med
etableringsjobb kommit dverens om och som underlattar fortsatt anstélining hos arbetsgivaren, ska
ske utan loneavdrag. Med tanke pa syftet med etableringsjobb bor arbetsgivaren se positivt pa att en
anstalld med etableringsjobb far utbildning och den anstallde bér som huvudregel genomféra sadan
utbildning som arbetsgivaren anser underlatta en fortsatt anstallning.

Anmarkning

88 15 — 16 paverkar inte arbetstagares rattigheter enligt lag (1986:163) om ratt till ledighet for
utbildning i svenska for invandrare respektive lag (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning.

Tvister om etableringsjobb
§17

Tvister som gdller betalning av 16n eller andra erséattningar samt tillampning och tolkning av gallande
riksavtal, t.ex. vad galler arbetstid, ska oavsett om tvisten galler en anstéllning med etableringsjobb
behandlas enligt de regler som galler for sddana tvister pa respektive avtalsomrade.

§18

En arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare inte ar lamplig att anvanda etableringsjobb i
verksamheten kan efter forhandlingar hanskjuta fragan till provning i den partssammansatta namnden.
Detsamma galler en arbetsgivare som inte har kunnat fa till stdnd en lokal 6verenskommelse om att
anvanda etableringsjobb i verksamheten. Dessa regler ersatter bestammelser om tvisteférhandling
och rattegang i medbestammandelagen (1976:580) och gallande férhandlingsordningar.

Lokal forhandling

§19

En lokal arbetstagarorganisation som anser att en arbetsgivare avser att anvanda etableringsjobb pa
ett felaktigt satt kan begara lokal forhandling. Begaran ska goéras inom 7 dagar fran det att den lokala
arbetstagarorganisationen erhallit meddelande enligt § 7 ovan. Géller begéaran att en arbetsgivare som
har etableringsanstéllda bedriver verksamheten pa ett sétt som strider mot parternas avtal, ska

begéran goras senast 2 veckor efter det att den lokala arbetstagarorganisationen ska anses haft
kannedom om de sakférhallanden som ligger till grund for uppfattningen om avtalsstridig tillampning.

Central forhandling

§ 20



Om de lokala parterna inte kan enas i tvistefragan, ska den part som vill driva saken vidare begéara
central forhandling. Samma sak géller en arbetsgivare som inte har kunnat fa till stand en lokal
overenskommelse om att anvanda etableringsjobb i verksamheten. Begaran ska ske inom tva veckor
fran det att den lokala forhandlingen avslutades.

Héanskjutande till den partsammansatta namnden

§21

Kan de centrala parterna inte enas i tvistefragan, kan den part som vill driva saken vidare fora saken
till en partssammansatt namnd. Begaran om namndprovning ska goras inom tva veckor fran det att

den centrala férhandlingen avslutades.

Part som inte begart forhandling eller nAmndprévning inom nu angivna tider har forlorat sin ratt att
driva saken.

Avtalets giltighetstid
§22

Avtalet borjar galla den 1 januari 2023, men kan forst tillampas efter att regeringen har genomfort
andringar i forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb i enlighet med
Parternas gemensamma krav pa staten. Avtalet galler till den 31 december 2027. Férbundspart kan
tidigast saga upp Avtalet till upphorande 3 ar efter att férbundspart antagit Avtalet. Vid sadan
uppsagning galler 3 manaders uppsagningstid.

Om Svenskt Néringsliv eller LO sager upp Avtalet upphor avtalet mellan férbundsparterna vid samma
tidpunkt.



