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LIVSMEDELSFORETAGEN

CIRKULAR

Nytt butiksavtal

Livsmedelsforetagen traffade den 2 juni 2025 nytt kollektivavtal med
Handelsanstalldas forbund for tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027.
Avtalsvardet under avtalsperioden ar 6,4%.

Utgaende Ioner

Utgéende I6ner under avtalsperioden hojs for heltidsanstalld med 1001
kronor/manad (6,03 kronor/timme) for perioden 1 april 2025 till och med den 31 mars
2026, samt med 914 kronor/manad (5,51 kr/timme) for perioden 1 april 2026 till och
med den 31 mars 2027.

For arbetstagare dver 18 ar ska 50 % av ovanstaende krontal vara foremal for lokal
fordelning, detta motsvarar 501 kr/manad (3,02 kr/timme) for perioden 1 april 2025 till
och med den 31 mars 2026 samt med 457 kr/manad (2,75 kr/timme) for perioden 1
april 2026 till och med den 31 mars 2027.

Minimiléner

For avtalsaret 1 april 2025 - 31 mars 2026 hojs avtalets minimiloner enligt féljande.
For 15, 16 samt 17 aringar hojs minimilonerna med 50 % av ovanstaende krontal, for
18 och 19 aringar hojs minimildnerna med 84 % av ovanstdende krontal. For 1 och 2
ars branschvana hojs minimildnerna med 83 % av ovanstaende krontal. For 3 ars
branschvana hojs minimilonerna med 95 % av ovanstdende krontal.

For avtalsaret 1 april 2026 - 31 mars 2027 hojs avtalets minimiloner enligt foljande.
For 15, 16 samt 17 aringar hdjs minimilonerna med 50 % av ovanstaende krontal, for
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18 och 19 aringar hojs minimilénerna med 84 % av ovanstaende krontal. For 1 och 2
ars branschvana hojs minimilonerna med 83 % av ovanstaende krontal. For 3 ars
branschvana hojs minimilonerna med 95 % av ovanstaende krontal.

Minimilon 1 april 2025 - 31 mars 2026

ManadsI6n i kronor
15 ar15753

16 ar 16 413

17 ar17 073

18 ar 24 992

19 ar 25 299

Branschvana fylida 18 ar
14r 26 926
2 ar27 205
34r28145

TimlI6n i kronor
15 ar 94,90

16 ar 98,87

17 ar 102,85
18 ar 150,55
19 ar 152,40

Branschvana fylida 18 ar
14r162,20
2 4r 163,89
3 4r 169,55

Minimilon 1 april 2026 - 31 mars 2027

Manadslon i kronor
15 ar16 210

16 ar 16 870

17 ar17 530

18 4r 25760

19 ar 26 067
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Branschvana fylida 18 ar
14r 27685
2 4r 27 964
34r29013

TimlI6n i kronor
15 ar 97,65

16 ar 101,63

17 4r 105,60
18 ar 155,18

19 ar 157,03

Branschvana fylida 18 ar
14r166,78
2 4r 168,46
3ar174,78

Ovriga ersattningar

Ovriga ersattningar raknas upp enligt nedan.

41B

- 159,22 kronor per manad fran den 1 april 2025
- 163,99 kronor per manad fran den 1 april 2026

5.3 Anstallningstidstillagg

- 152 kr per manad den 1 april 2025
- 157 kr per manad den 1 april 2026

10.4 B. Garantibelopp

- Fran och med semesteraret som borjar 2025-04-01 med 1695 kronor
- Fran och med semesteraret som borjar 2026-04-01 med 1746 kronor
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Forandringar i de allmanna villkorsbestammelserna

Anstallning m.m.

Punkt 3.3 forandras pa sa satt att inriktningen i personalplaneringen gallande
deltidsanstallda som har anstallningen som sin huvudsakliga sysselsattning, om
maijligt, ska erbjudas arbete om minst 30 timmar i veckan. | tidigare avtal var siffran
25 timmar i veckan. Skrivningen om att erbjuda 6vriga deltidsanstallda sa hog
sysselsattningsgrad som majligt tas bort fran punkten.

Arbetstid

Punkt 4.3 A forandras pa s satt att schemaldaggningen ska forlaggas pa ett sddant
satt att antingen julafton eller nyarsafton ska vara arbetsfri dag om inte individuell
overenskommelse traffas om annat. Vidare ska aven julafton och/eller
midsommarafton vara arbetsfri minst vartannat ar om dessa dagar ar féremal for
arbetstagarens dnskemal enligt punkt 4.3 B. Aven har kan individuella
overenskommelser traffas om att byta ut helgdagarna mot andra helgdagar.

Loner

Punkt 5.5 Vikariatsersattning forandras pé sa satt att vikariatsersattningen, som ska
utges till arbetstagare som vikarierar i hogre befattning, fran och med den 1 april
2025, kommer krava att vikariatet pagar i minst tre veckor. Enligt tidigare avtal
kravdes att vikariatet pagick i minst tva veckor for att ge ratt till vikariatsersattning.

Overtid och mertid

Hela kapitel 7 andras och aterges i fulltext [lank]. Huvuddragen i forandringarna ar att
mertidsarbete som deltidsanstalld utfér, FRAN OCH MED DEN 1APRIL 20286, ska
ersattas med overtidsersattning.

Fran och med den 1 april 2026 ska deltidsanstalld som utdver arbete utdver sin
dagliga arbetstid, mertidsarbete, ersattas med overtidsersattning. Fran den 1 april
2026 sanks dven ersattningsnivan for overtidsarbete for de tva forsta timmarna fran
50 % till 35 %.
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OBSERVERA ATT AVTALSANDRINGARNA KOPPLADE TILL MERTID TRADER |
KRAFT FORST DEN 1APRIL 2026.

Andring avseende anmailan om férildraledighet under huvudsemesterperioden

Arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till foraldraledighet under
huvudsemesterperioden ska anmala detta till arbetsgivaren senast den 1 mars, eller i
samband med att dnskemal om forlaggningen av huvudsemestern [amnas.

Andringar i permissionsreglerna

Permissionsreglerna forandras pa sa satt att permission med eventuella tillhérande
resdagar aven kan beviljas vid urnnedséttning av ndra anhdorig, i sa fall istallet for att
permissionen/resdagarna beviljas vid ndara anhorigs begravning.

Permissionsreglerna forandras aven satillvida att avtalet tillfors en maojlighet att
bevilja obetald permission vid remitterade lakarbesdk, dock hogst tre besok per
kalenderar, inklusive aterbesok.

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta oss pa livsmedelsforetagen
genom att ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller
radgivning@li.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
Jonatan Boman



