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AD 2024 nr 78

En arbetsgivare beslutade att sdga upp en lagerarbetare
pa grund av personliga skal. Grunden for uppsagningen var
en alldeles for 1ag arbetsprestation under lang tid. Lager-
arbetarens arbete bestod i att plocka varor i kundordrar
och han forvantades plocka ett visst antal varor per timme.
Lagerarbetarenanvande undersittarbetspass enhandscanner
for att registrera plockade varor. Scannern registrerade utover
antalet plockade varor aven aktiv arbetstid samt arbetstid da
arbetstagareninte aktivt arbetade. De registrerade uppgifterna
1ag till grund for dagliga produktivitetsrapporter. Rapporterna
visade att lagerarbetaren inte plockade det antal varor som
forvantades av honom och att han dgnade flera timmar av
sin arbetstid at annat dn arbete. Arbetsgivaren hade innan
uppsagningen verkstalldes upprattat en handlingsplan for
att forbattra lagerarbetarens arbetsprestation samt tilldelat
honom fyra skriftliga varningar. Trots arbetsgivarens atgarder

hade arbetstagaren inte battrar sig.

Den huvudsakliga fragan for Arbetsdomstolen att ta stallning
till var om arbetsgivaren haft sakliga skal att saga upp

lagerarbetaren.

Arbetsdomstolen understrok att den arbetstid under vilken
arbetstagaren inte aktivt hade arbetat var anmarkningsvart
hog. Den icke aktiva arbetstiden uppgick under en period av
sex manader till drygt halften av arbetstagarens arbetstid.
Enligt domstolen hade arbetstagaren inte lamnat nagon
godtagbar forklaring till varfor hans icke aktiva arbetstid varit

sa omfattande.

LIVSMEDELSFORETAGEN

Arbetsdomstolen konstaterade att arbetstagaren genom att
under stor del av sin arbetstid inte aktivt arbeta pa ett allvarligt
s&tt, vid upprepade tillfallen, asidosatt sin mest grundldggande
och sjalvklara skyldighet enligt anstallningsavtalet, namligen
att arbeta. Domstolen framhall att arbetsgivaren hade vidtagit
atgarder (handlingsplan och varningar) for att komma till ratta
med arbetstagarens laga arbetsprestationer. Trots att det av
varningarna framgick att arbetstagaren riskerade uppsagning
om hans arbetsprestationer inte forbattrades, hade han inte
battrat sig. Mot den bakgrunden fann Arbetsdomstolen att

arbetsgivaren haft sakliga skal att saga upp arbetstagaren.

Livsmedelsféretagens kommentar:

Rattsfallet belyser vikten av att arbetsgivare vidtar mindre
ingripande atgarder innan uppsagning blir aktuellt. Tanken
ar att en uppsagning inte ska framstd som Gverraskande
eller omotiverad for arbetstagaren. Livsmedelsforetagens
rekommendation ar att en varning utformas pa s satt att det
tydligtframgarattarbetsgivareninteaccepterararbetstagarens
beteende eller agerande samt att arbetstagaren riskerar

uppsagning vid upprepade brott mot anstallningsavtalet.
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AD 2024 nr 96

En arbetstagare anstélldes hos en arbetsgivare i samband
med att arbetsgivaren annonserade om sommarvikarier
till produktionen. Arbetstagarens inledande anstéallning var
en tidsbegransad anstallning for upplarning i arbetet. Efter
anstallningstidens utgang fortsatte arbetstagaren att arbeta
hos arbetsgivaren, utan nagot nytt skriftligt anstaliningsavtal.
Den huvudsakliga frdgan i malet var om arbetstagaren,
nar han fortsatte att arbeta hos arbetsgivaren, fick ett
sommarvikariat eller en tillsvidareanstéllning. Arbetsgivaren
menade att den andra anstéliningen var ett sommarvikariat
medan arbetstagaren var av uppfattningen att han hade fatt

en tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren.

Arbetsdomstolen anférde inledningsvis att huvudregeln ar
att en anstéllning géller tills vidare (tillsvidareanstallning),
om inte annat avtalats. Det innebar att den som gor géllande
att en anstallning ar tidsbegridnsad ska bevisa detta. Enligt
Arbetsdomstolen visade utredningen i malet att arbetsgivaren,
i enlighet med sina rutiner for rekrytering, inte avsett att
ge arbetstagaren annat an tidsbegransad anstéllining. De
personer hos arbetsgivaren som genomférde rekryteringen
av arbetstagaren hade lang erfarenhet av foretagets rutiner
for rekrytering. Mot den bakgrunden ansag Arbetsdomstolen
att det var hdgst osannolikt att dessa personer skulle ha
sagt eller antytt till arbetstagaren att han skulle kunna fa en
tillsvidareanstallning efter bara ett par manaders anstallning
fér upplarning. Tvartom visade utredningen att personerna
som genomforde rekryteringen pratat om vikariat - inte
om tillsvidareanstallning. Domstolen understrok dven att
arbetsgivaren endast hade annonserat efter vikarier och att de
anstallningsintervjuer som genomforts avsett just vikariat, som
arbetstagaren hade ansokt om. Arbetstagaren maste darmed
ha insett att han skulle f& ett vikariat. Arbetsdomstolen kom
mot den bakgrunden fram till att arbetstagarens anstéllning

var tidsbegransad (vikariat).

LIVSMEDELSFORETAGEN

Livsmedelsféretagens kommentar:

| rattsfallet kunde arbetsgivaren visa att det var frdiga om en
tidsbegransad anstéllning och inte en tillsvidareanstallning,
trots att det saknades ett skriftligt anstallningsavtal.
Livsmedelsforetagens rekommenderar dock att skriftliga
anstallningsavtal upprattas i samband med anstéllning for
att minska risken for oklarheter rorande anstallningsvillkoren
sasom exempelvis anstalliningsform. | livsmedelsavtalet finns
dessutom en bestammelse som anger att anstallningsavtal

ska vara skriftliga.

AD 2024 nr 101

En arbetsgivare beslutade att salja en del av sin verksamhet
utan att dessférinnan forhandla med Handelsanstélldas
férbund (Handels). Handels gjorde gallande att arbetsgivaren
darmed brutit mot forhandlingsskyldigheten enligt 11 §

medbestammandelagen och framstallde krav pa skadestand.

Den huvudsakliga fragan for Arbetsdomstolen att ta stallning
till var om arbetsgivaren genom beslutet att salja en del av
verksamheten beslutat om en sadan viktigare férandring som
arbetsgivaren enligt 11 § medbestammandelagen varit skyldig

att forhandla med Handels.

Arbetsdomstolen framhdll att den del av verksamheten
som séldes uppskattades std for fyra procent av den totala
marknaden for affarsomradet, vilken uppgick till 10,7 miljarder
kronor. Enligt Arbetsdomstolen maste ett beslut att sélja en
verksamhet av sd stor omfattning anses riskera att paverka
arbetsgivarens verksamhet och arbetstagarnas arbets- och
anstallningsforhallanden. Darmed fann Arbetsdomstolen att
beslutet att sélja verksamhetsgrenen var en sadan viktigare
forandring av arbetsgivarens verksamhet som skulle ha
forhandlats med Handels. Domstolen bestamde det allménna
skadestandet till 100 000 kronor.

Livsmedelsféretagens kommentar:

Rattsfallet belyser att forhandlingsskyldighet enligt 11 §
medbestammandelagen kan foreligga aven infor beslut som
inte innebar ndgon omedelbar forandring av verksamheten

eller for arbetstagares arbets- eller anstallningsférhallanden.
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AD 2024 nr103

En hamnarbetare sades upp pa& grund av personliga
skal. Som grund for uppsagningen angav arbetsgivaren
att hamnarbetaren bland annat vid flera tillfallen 1amnat
arbetsplatsen fore arbetstidens slut utan godkdnnande
fran arbetsledare samt att han brutit mot arbetsgivarens
rutiner i samband med ett oljelackage. Arbetsgivaren hade
vid upprepade tillfallen tillrdttavisat hamnarbetaren innan
uppsagningen genomfordes. Arbetsdomstolen provade i
malet om arbetsgivaren haft sakliga skal for uppsagning av

hamnarbetaren.

Utredningen i malet visade att tidig hemgang varit vanligt
forekommande pé arbetsplatsen och att det var accepterat,
under forutsattning att den stdmts av med arbetsledare.
Arbetsdomstolen konstaterade att hamnarbetaren vid fem
tillfallen lamnat arbetsplatsen fore arbetstidens slut utan
att ha fatt tilldtelse till det. Vid ett av dessa tillfallen hade
hamnarbetaren dessutom medvetet lamnat felaktiga uppgifter
om att han befann sig pa arbetsplatsen, nar han i sjélva verket
redan lamnat arbetsplatsen. Dartill hade hamnarbetaren brutit
mot arbetsgivarens rutiner for oljelackage genom att inte
omedelbart medverka vid saneringen av ett oljelackage, trots
uppmaning fran arbetsledare. Enligt Arbetsdomstolen hade
hamnarbetaren darmed upprepat brutit mot sina skyldigheter
enligt anstallningsavtalet och detta maste han forstatt.
Hamnarbetaren gav saledes intrycket av en allman ovilja att
félja arbetsgivarens anvisningar. Domstolen noterade att det i
och for sig inte var visat att arbetsgivaren uttryckligen upplyst
hamnarbetaren om att hans anstallning var i fara men ansag
att detta anda hade statt klart honom. Arbetsdomstolen kom
sammanfattningsvis fram till att arbetsgivaren haft sakliga skal

for uppsagning.

LIVSMEDELSFORETAGEN

AD 2024 nr 104

| rattsfallet prévade Arbetsdomstolen om en arbetsgivare
brutit mot tillampligt kollektivavtal genom att inte lamna
ut I6neuppgifter for samtliga arbetstagare till den fackliga
organisationeninfor [onerevision, alltsa aven for oorganiserade

arbetstagare.

Arbetsdomstolen hanvisade i malet till tidigare rattspraxis vari
domstolen slagit fast att det enligt medbestammandelagen
inte finns ndgon skyldighet for arbetsgivare att lamna ut
uppgifter om oorganiserade arbetstagare. En sddan skyldighet
kan daremot vara reglerad i kollektivavtal. Efter en bedémning
av det aktuella kollektivavtalet fann Arbetsdomstolen att
kollektivavtalet inte innebar nagon skyldighet for arbetsgivaren
att lamna ut I6neuppgifter for samtliga arbetstagare. Darmed
hade arbetstagaren inte brutit kollektivavtalet genom att
neka den fackliga organisationen I6neuppgifter for samtliga

arbetstagare infor |onerevisionen.

AD 2025 nr 44

| rattsfallet provade Arbetsdomstolen om en arbetsgivare hade
hindrat skyddsombud fran att fullgora sina uppgifter i strid med
arbetsmiljolagen. | det aktuella fallet hade en arbetsgivare
sélt en del av verksamheten samt genomfort en efterfoljande
omorganisation och driftsinskrdnkning. Enligt forbundet
hade arbetsgivaren hindrat skyddsombud fran att delta i
planeringen av forsaljningen. Forbundet gjorde aven gallande
att arbetsgivaren hade involverat skyddsombud fér sent i
planeringen av omorganisationen och driftsinskrankningen.
Vidare ansag forbundet att skyddsombuden hade hindrats
genom att involveras for sent i den riskbeddmning som

gjordes infor omorganisationen och driftsinskrankningen.

Rattsfallet behandlar huvudsakligen 6 kap. 4 § andra stycket
arbetsmiljolagen. Bestammelsen anger bland annat att
skyddsombud ska delta vid planering av nya eller andrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och
av arbetsorganisation. Arbetsdomstolen hanvisade i domen
till forarbeten till arbetsmiljolagen av vilka framgar att
skyddsombudets ratt att deltaiplaneringen avser varje stadium

i planeringen som ar av betydelse fran arbetsmiljésynpunkt.
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Arbetsdomstolen konstaterade inledningsvis att arbetsgivaren
inte planerade for nadgon forandring som avses i 6 kap.
4 § arbetsmiljélagen med anledning av forséaljningen av
verksamhetsgrenen. Nar det gdllde omorganisationen och
driftsinskrankningen papekade Arbetsdomstolen att det vid
tidpunkten da skyddsombuden involverades visserligen redan
stod klart for arbetsgivaren hur manga arbetstagare som
férvantades bli 6vertaliga och hur arbetsgivaren skulle komma
till ratta med dvertaligheten. Enligt domstolen var det daremot
inteklarthurdettanarmare skulle gatillellerhurdenkvarvarande
verksamheten skulle organiseras. Arbetsdomstolen ansag
darmed att skyddsombuden getts mgjlighet att delta och
Iamna synpunkter innan omorganisationen genomférdes.
Betraffande riskanalysen och handlingsplanen konstaterade
arbetsdomstolen att arbetsgivaren visserligen pa egen hand
hade paborjat bedomning och analys av vilka konsekvenser
som en forandring av arbetsorganisationen kunde fa
for arbetsmiljon samt vilka atgarder som kunde behova
vidtas. Enligt Arbetsdomstolen var detta dock inte nagot
anmarkningsvart, utan kunde tvartom vara ndédvandigt for en
effektivsamverkan med skyddsombuden. Domstolen framhall
att skyddsombuden hade involverats i riskanalysen och
handlingsplanen forhallandevis kort tid efter att arbetsgivaren
pabdrjatarbetetmeddessa.Nagonskyldighetforarbetsgivaren
att pa ett tidigare stadium samverka med skyddsombuden
fanns inte enligt Arbetsdomstolen. Sammanfattningsvis
kom domstolen fram till att arbetsgivaren inte hade hindrat

skyddsombuden fran att fullgora sina uppdrag.

LIVSMEDELSFORETAGEN

AD 2025 nr 47

En plastikkirurg framstallde krav pa skadestand gentemot sin
arbetsgivare, en specialistklinikinom bland annat plastikkirurgi,
fér brott mot lagen om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden (visselblasarlagen). Plastikkirurgen hade
skriftigen och muntligen rapporterat internt om avvikelser i
klinikens verksamhet, bland annat om en narkoslakare som
arbetade pa kliniken. Enligt plastikkirurgen hade kliniken
forsokt hindra henne fran att rapportera avvikelser och aven
utsatt henne for repressalier i form av bland annat omplacering

med anledning av rapporteringen.

Visselblasarlagen ger skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden péa arbetsplatser, sé kallade visselblasare.
Syftet med visselblasarlagen ar att skydda visselblasare mot
repressalier och arbetsgivare far enligt lagen inte heller vidta
atgarder som hindrar en visselblasare fran att rapportera om
missforhallanden. Visselblasarlagen galler vid rapportering
i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de

kommer fram.

| malet provade Arbetsdomstolen om de avvikelser som
plastikkirurgen rapporterat om var sadana missférhallanden
av allmanintresse som omfattas av visselblasarlagen.
Arbetsdomstolen framholl att ett antal av de rapporterade
avvikelserna tycktes vara en foljd av de samarbets- och
kommunikationsproblem som forekom mellan kirurgen
och den narkosldkare som var foremal for rapporteringen.
Arbetsdomstolstolen konstaterade att rapportering med
anledning av en konflikt mellan en rapporterande person och
en annan arbetstagare pa arbetsplatsen vanligtvis inte ar av
allmanintresse. Arbetsdomstolen framholl att den typen av

arbetsmiljoproblem bor hanteras pa annat satt.

Arbetsdomstolen kom sammanfattningsvis fram till att det inte
var visat att kirurgen rapporterat om sddana missforhallanden
av allmanintresse som omfattas visselbldsarlagen. Det blev
darmed inte aktuellt for domstolen att prova om arbetsgivaren
vidtagit atgarder i strid med visselblasarlagen med anledning

av kirurgens rapportering.
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Arbetsmiljoverket foreskrifter i ny struktur borjade
att gilla den 1januari 2025

Den 1 januari 2025 borjade Arbetsmiljoverkets foreskrifter
i ny struktur att gélla. De nya foreskrifterna med beteckning
AFS 2023:1 - 2023:15 finns har tillsammans med stdodjande

material s& som paragrafnyckel och 6versiktstabell.

Projektering och byggarbetsmiljosamordning -
andringsforeskrifter AFS 2024:1

Den 1 januari 2025 boérjade Arbetsmiljoverkets andrings-
foreskrifter att galla (AFS_2024:1) och infors i projektering
och byggarbetsmiljdésamordning - grundldggande
skyldigheter (AFS 2023:3). Andringarna avser &ndring i
overgangsbestammelserna sdsom upphavande av tidigare

foreskrifter samt att ett tillagg infors.

Produkter, maskiner - andringsforeskrift AFS
2024:2

Den 1 januari 2025 bdérjade Arbetsmiljoverkets dndrings-
foreskrifter att galla (AFS _2024:2) och infors i Produkter
- maskiner (AFS 2023:4). Andringarna avser &ndring i 4 §
definitioner med att inféra begreppet distributorer, samt

inférande av 18-19 §§ om distributérer.

Risker i arbetsmiljon - andringsforeskrift AFS
2024:3

Den 1 januari 2025 boérjade Arbetsmiljoverkets andrings-
foreskrifter att galla (AFS 2024:3) och infors i Risker i arbets-
miljdn (AFS 2023:10). Andringarna innebdr att i dvergangs-

bestammelser sa gors korrigeringar samt att tillagg infors.

LIVSMEDELSFORETAGEN

Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning -
andringsforeskrift AFS 2024:4

Den 1 januari 2025 boérjade Arbetsmiljoverkets andrings-
foreskrifter att galla (AFS 2024:4) och infors i Arbetsutrustning
och personlig skyddsutrustning - sdker anvandning (AES
2023:11). Andringarna avser bland annat, att i 10 kap. 30 §

ar certifieringskravet for pannoperatorer borttaget, samt i 11
kap. 28 § fortydligas vilka arbetstillstdnd som kravs vid arbete
med lyftutrustning. Kunskapskravet for pannoperatorer ska
tillampas fran 2026-01-01. Ovriga andringar 2025-01-01.

Preciserade krav om andningsskydd - en
paminnelse
Den 1 januari 2025 bdérjade nya preciserade krav om

andningsskydd att galla.

Andningsskydd ska vara individuellt utprovade. For tatsittande
andningsskydd, ska tatheten provas individuellt med en

Iamplig kvantitativ eller kvalitativ metod.

Reglerna finns i AFS 2023:11 (om arbetsutrustning och
personlig skyddsutrustning - saker anvandning) kapitel 15
om val och anvandning av personlig skyddsutrustning. For att

uppfylla kraven pa tillpassningsprov finns olika alternativ:

e Utbilda egen personal for att genomfora

tillpassningsprov.
o Anlita foretag som erbjuder tillpassningsprov.

¢ Kontakta leverantéren av andningsskydd for att

undersdka om de kan utfora tillpassningsprov.

Har finns mer information om andningsskydd hos Arbets-

miljoverket.
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/projektering-och-byggarbetsmiljosamordning-grundlaggande-skyldigheter-andring-i-afs2023-3-afs2024-1.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20233/?o=n
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/produkter-maskiner-andring-i-afs2023-4-afs2024-2.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20234/?o=n
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/risker-i-arbetsmiljon-andring-i-afs2023-10-afs2024-3.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-202310/?o=n
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/arbetsutrustning-och-personlig-skyddsutrustning-saker-anvandning-andring-i-afs2023-11-afs2024-4.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-202311/?o=n
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-202311/?o=n
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-202311/?o=n#15kap-valochanvandningavpersonligskyddsutrustninganvandningavpersonligskyddsutrustning
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/personlig-skyddsutrustning/andningsskydd/
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Forsakringskassan - okat stod for
arbetsplatsinriktad rehabilitering
Fran den 1januari 2025 hojdes bidraget for arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstdéd fran 10 000 till 20 000 kronor per
arbetstagare och ar. Ett hogsta belopp om 200 000 kronor

per arbetsgivare och kalenderar galler.

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd lamnas av Forsakrings-
kassan for tjanster som arbetsgivare kan kdpa - till exempel
frdn en foretagshalsovard eller annan anordnare - for att
underlatta arbete fér en arbetstagare som har eller riskerar
att fa nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller
skada. Forsakringskassan kan lamna bidrag for halften av
kostnaden upp till ett fast belopp. Las mer information om
stod for arbetsplatsinriktade rehabiliteringsinsatser hos

Forsakringskassan.

AFA Forsakring - rehabiliteringsstod att soka

Inom ramen for AFA Forsakring har Svenskt Naringslivoch LO
beslutat om resurser till ett rehabiliteringsstéd som privata
arbetsgivare kan soka for anstallda arbetare som omfattas
av den kollektivavtalade Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS).
Stod kan betalas for upp till halva kostnaden for olika typer
av arbetslivsinriktade och forebyggande insatser. Lds mer
information om rehabiliteringsstod fran AGS-fonden hos AFA

Forsakring.

AFA Forsakring - stod for arbetsmiljoutbildningar
att soka

Som arbetsgivare kan du sdka ekonomiskt stod sa att
chefer och arbetsmiljo- eller skyddsombud ska kunna ga en

utbildning i arbetsmiljo.

Stodet ges for arbetsmiljoutbildning pa grundlaggande
niva for chefer samt for vidareutbildning av bade chefer
och skyddsombud/arbetsmiljoombud. Det galler inte for
skyddsombudens grundutbildning. Lds mer information om
stédet hos AFA.

LIVSMEDELSFORETAGEN

Ny minister for arbetsmiljofragor

Den1april 2025 meddelade regeringen att Nina Larsson blivit
utsedd till ny jamstalldhets- och arbetslivsminister efter det att
Paulina Brandberg avgatt. Det ar nu Nina som &r ansvarig for
arbetsmiljofragorna, samt arbetsratt, jamstalldhet, demokrati

och manskliga rattigheter.

Forslag till kommande arbetsmiljostrategi ar
2026-2030

Den 10 juni 2025 presenterades ett forslag till ny arbets-
miljostrategi for &r 2026-2030. Forslaget innebar bland annat

fyra delmal:

e Ett hallbart arbetsliv (om det férlangda arbetslivet,
kompetensforsorjningen, arbetsmiljon for elever
och studerande, kunskap och medvetenhet i

arbetsmiljofragor)

e Ett hdlsosamt arbetsliv (om friskfaktorer i arbetslivet,
dodlighet till foljd av arbetet, psykisk halsa och

suicidprevention, minskad sjukfranvaro)

e  Etttryggt arbetsliv (om arbetslivskriminalitet,
dodsolyckor och arbetsolyckor, vald/hot/trakasserier/
otillaten och otillborlig paverkan i arbetslivet, krankande

sarbehandling och diskriminering i arbetslivet)

e Ettinnovativt arbetsliv (om férandring ger 6kad
komplexitet i arbetslivet, den gréna omstallningen,
dialog/6ppenhet och transparens om Al och ny teknik,

digital och kognitiv arbetsmiljo)

Las mer om strategin eller se presentationen hos

Arbetsmarknadsdepartementet.
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Uthyrningslagens tillimpningsomrade star fast

Livsmedelsforetageninformerade genom Cirkulari september
2024 (lank: cirkular-24-manadersregeln-september.pdf) om
narmare tillampning och anvandning av lagen om uthyrning
av arbetstagare ("uthyrningslagen”), sarskiltomdennyal2a §

rorande den s kallade 24-manadersregeln.

Regeln i uthyrningslagens 12 a §, innebarande ett krav pa
att kundféretag under vissa omstandigheter behdver Iamna
ett anstéllningserbjudande eller betala en ersattning till en
inhyrd, har diskuterats flitigt. Diskussionen har bland annat
rort gransdragningen mellan vad som anses vara bemanning
och vad som anses vara konsultverksamhet/entreprenad.
En dom frdn EU-domstolen klargor fragestalliningarna.
Livsmedelsféretagen kan konstatera att domstolen inte

avviker fran tidigare bedémningar, och noterar foljande.

e Den nya EU-domen (C-441/23) ar avkunnad av tre
domare (utan yttrande av generaladvokat) vilket
indikerar att den inte ar avsedd att forandra rattslaget.
Domen innehaller slutsatser som bekréaftar var bild av

uthyrningslagens innebord.

e Det helt avgérande for om EU:s bemanningsdirektiv och
den svenska uthyrningslagen &r tillampliga eller inte &r
om kundforetaget har tagit éver arbetsledningen och ar

ansvarigt for resultatet av arbetet.

¢ Bemanningsdirektivet uppstaller inget krav pa en viss
procentuell andel av personalen som maste hyras ut for

att vara ett bemanningsféretag.

e EU-domstolen anger att den situationen att ett féretag
hyr ut enstaka individer eller tillfalligtvis flera personer,
inte behdver innebara att bemanningsdirektivet och
uthyrningslagen ar tillampliga. Detta forutsatter dock att

det ar ett foretag som inte regelmassigt hyr ut personal.

LIVSMEDELSFORETAGEN

e EU-domen anger emellertid ingenting nytt om
vilka uthyrningssituationer som inte omfattas av
bemanningsdirektivet. Sedan tidigare vet vi ocksa
att det ska provas om det ar ett kringgaende eller en
missbrukssituation (varvid exempelvis langden av

uthyrningstiden kan fa betydelse).

Aven om det inte dr nagot som sarskilt berdrs i domen, s& &r
det viktigt att komma ihag att det alltid ar kundféretaget som

star risken for en felaktig tillampning av 12 a § uthyrningslagen.
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Ovriga nyheter

Ny arbetsrattsjurist vid Livsmedelsforetagen

Jurkand. Anna Werner har tilltratt en befattning som
arbetsrattsjurist och forhandlare vid Livsmedelsforetagens
kansli. Anna tog sin juristexamen ar 2012 fran Uppsala
universitet och har tidigare arbetat pa advokatbyrd med
arbetsrattsliga frdgor. Hon har dven arbetat som notarie vid
Ostersunds tingsratt. Anna kommer narmast fran Svensk
Handel dar hon varit verksams som arbetsrattsjurist och

forhandlare.

Anna ansvarar for tillaggsavtalet for Konservbranschen. Hon

nas pa telefon 08-762 65 45 eller e-post anna.werner@li.se.

Nya kollektivavtalshickerna nu utskickade

De nya fysiska avtalsbéckerna har nu skickats ut till samtliga
medlemsforetag. Sedan tidigare finns avtalen att ta del av pa
var hemsida under rubriken Kollektivavtal. Onskar ni bestilla
fler avtalsbocker gar det bra att gora det pa var hemsida:

https:/www.livsmedelsforetagen.se/medlem/kollektivavtal/
bestall-kollektivavtal/

LIVSMEDELSFORETAGEN

Kontakt

For radgivning i arbetsrattsliga frdgor vanligen kontakta
Livsmedelsforetagens radgivning pa telefon 08-762 65 50
helgfria mandagar-fredagar 09.00-12.00 och 13.00-16.30
eller e-post radgivning@Ili.se. (Vanligen uppge vilket foretag

som representeras samt kontaktuppgifter till fragestallaren).

Onskar du anmala dig som mottagare av detta och andra av
Livsmedelsforetagens nyhetsbrev, vanligen skicka e-post till

info@li.se.

Med vanlig halsning,
LIVSMEDELSFORETAGEN, Arbetsgivarservice
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LIVSMEDELSFORETAGEN AR EN BRANSCH- OCH
ARBETSGIVARORGANISATION FOR ALLA SOM TILLVERKAR
MAT OCH DRYCK | SVERIGE.

VI FORETRADER 800 LIVSMEDELSPRODUCENTER SOM
TILLSAMMANS SYSSELSATTER 55 000 PERSONER.

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE

LIVSMEDELSFORETAGEN



