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INLEDNING

Nar ett anstallningsavtal ingas eller avslutas uppkommer en mangd arbetsrattsliga
forpliktelser, och darmed ocksé ett stort ansvar for dig som arbetsgivare. Reglerna om
anstallnings ingdende och upphoérande dr manga och i flera delar
skadestandssanktionerade. Det ar darfor viktigt att som arbetsgivare noggrant folja de
regler som galler i varje situation.

Du kan anvanda informationen i dokumentet som hjalpmedel for att folja de formella
reglerna. Informationen bygger i huvudsak pa de regler som foljer av LAS. Dartill finns
ytterligare regler som ska beaktas ibland annatt MBL, frdmjandelagen samt i
kollektivavtal tecknade av Livsmedelsféretagen.

Informationen omfattar bara de mest grundlaggande reglerna, vilket gor att du kan behova
kompletterande information och radgivning i det eskilda fallet.

Vid behov av radgivning vanligen kontakta Livsmedelsforetagens arbetsgivarradgivning
pa telefonnummer 08-762 65 50. Det gar dven bra att mejla till radgivning@li.se.

Blanketter och mallar for anstallnings ingdende samt upphdrande finns pa
Livsmedelsforetagens hemsida, www.livsmedelsforetagen.se.

FORKORTNINGAR

LAS Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

MBL Lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

framjandelagen Lagen (1974:13) om vissa anstéallningsframjande atgarder

SemL Semesterlagen (1977:480)
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INFOR ANSTALLNING

Tank pa att valja anstallningsform med omsorg. Valet av anstéallningsformen har
betydelse for bland annat mojligheterna att skilja den anstéllde fran anstallningen. Infor
en nyanstallning ar det viktigt att forst undersdka om tidigare anstallda har foretradesratt
till ateranstallning enligt 25 § LAS.

| LAS (ochivissa fall i Huvudavtalet) finns regler om bland annat anstallnings ingdende
och upphorande m.m. Betraffande anstallnings ingdende ger LAS mojlighet att traffa
kollektivavtal som avviker fran lagen.

TJANSTEMANNAAVTALET - ANSTALLNINGSFORMER
UNIONEN, SVERIGES INGENJORER, LEDARNA

Tillsvidareanstallning

Av tjdnstemannaavtalet (punkt 2.1) foljer att huvudregeln ar att anstallningsavtal galler
tills vidare (tillsvidareanstallning, ibland kallad fast anstallning), om inte annat har
avtalats mellan parterna.

Tidsbegransad anstallning

| tjAnstemannaavtalet regleras fullt ut de anstallningsformer som kan anvandas vid
anstallning av en tjansteman. Det innebar att anstallningsformerna i LAS inte galler. De
tidsbegransade anstallningsformer som arbetsgivaren kan anvanda vid anstallning aven
tjdnsteman ar féljande:

o Vikariat

Vikariat kan anvandas som anstallningsform for att ersatta en annan tjansteman
under dennes franvaro. Det kan vara franvaro vid exempelvis sjukdom,
foraldraledighet, semester, totalforsvarsplikt och tjanstledighet for studier. Tank pa att
i anstallningsavtalet namnge den ordinarie tjdnsteman som vikarien ersatter. Under
en semesterperiod kan dock foérhallandena ibland vara sddana att det inte gar att
knyta vikariatet till en viss person eller viss befattning. Det galler da att ange att
vikariatet ar ett semestervikariat under en bestdmd angiven period som ersattare for
semesterledig personalvid en viss avdelning eller dylikt. Om vikariatet pagatt mer an
tva ar under de senaste fem aren, 6vergar anstallningen automatiskt till en
tillsvidareanstallning.

Vikariatsanstallning kan dven anvandas under hogst sex manader for att uppratthalla
en ledigbliven befattning i avvaktan pa att ny innehavare av befattningen utsetts.



Arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten kan komma éverens om en langre
tidsperiod.

Provanstallning

Tanken med en provanstallning ar att prova tjdnstemannen i syfte att tjdnstemannen
darefter ska erbjudas en tillsvidareanstallning. Provanstallning kan traffas med
tjansteman i foljande fall:

- om en tjanstemans kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade, eller

- omdet annars finns sarskilda skal att prova en tjanstemans kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Ovanstaende innebar att provanstallning kan anvandas som anstéllningsform bland
annat om tjanstemannens kvalifikationer inom det aktuella befattningsomradet inte
tidigare ar provade. Vidare kan provanstallning tankas anvandas exempelvis om det
gatt lang tid sedan tjanstemannen arbetade inom befattningsomradet och arbetet
vasentligt forandrats under tjanstemannens franvaro. Det far anses tillkomma
arbetsgivaren att avgora om “sarskilda skal” och speciella krav” foreligger.
Arbetsgivaren bdr innan provanstallning sker underratta berord tjanstemannaklubb,
om detta ar praktiskt mojligt.

Provanstallning kan omfatta hogst sex manader. De lokala parterna kan i det enskilda
fallet komma 6verens om en langre period, dock hogst totalt 12 manader. Vid
sjukfranvaro i mer an en manad under provanstallningstiden kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma 6verens om att forlanga provanstallningen motsvarande tid
som sjukfranvaron.

Nar prévotiden l6pt ut upphor anstallningen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att
underratta tjanstemannen eller i forekommande fall varsla tjanstemannens fackliga
organisation om att anstallningen kommer att upphdéra. Fér undvikande av oklarheter
eller missforstand rekommenderar Livsmedelsforetagen att arbetsgivaren informerar
tjdnstemannen i god tid om att anstallningen kommer att upphdra nar prévotiden
l6per ut.

Overenskommen visstidsanstéllning

Overenskommen visstidsanstallning f&r anvandas utan att arbetsgivaren behéver
ange nagot skal till varfor anstallningen ska vara tidsbegransad. Avtal om
overenskommen visstidsanstallning far traffas med en och samma tjansteman for
hogst tolv manader inom en trearsperiod. Ingen anstallningsperiod far vara kortare an
tva veckor. En arbetsgivare far ha hogst fem anstallda med 6verenskommen



visstidsanstallning vid en och samma tidpunkt. Med arbetsgivare avses hela den
juridiska personen.

Tillfallig arbetstopp

For att avlasta tillfallig arbetsanhopning vid foretaget far arbetsgivaren och
tjanstemannen komma 6verens om anstallning for viss tid. Anstallningsformen far
inte anvandas pa sddant satt att arbetsgivaren mer eller mindre permanent har
visstidsanstallda pa samma arbetsuppgifter i foretaget. Begransningsregeln, enligt
LAS tidigare lydelse, att en arbetstagare bara far anstallas sammanlagt sex manader
under en tvaarsperiod galler inte.

Arbetsgivaren bor innan anstallning vid tillfallig arbetstopp sker underratta berord
tjanstemannaklubb, om detta ar praktiskt mojligt.

Praktikarbete

Med praktikarbete avses endast sadant arbete som ingar som ett led i viss
yrkesutbildning. Det kan exempelvis bli aktuellt for en student som for erhallande av
en ingenjorsexamen maste ha viss praktik fran industrin.

Arbetets sarskilda beskaffenhet

Anstallningsformen kan anvandas om arbetet bedrivs pa sddant satt, och under
sadana forutsattningar, att tidsbegransningen ar motiverad. Arbetet bér med andra
ord inte stracka sig 6ver en alltfor lAng tidsperiod. Vidare bor arbetet vara av ett helt
annat slag an det som normalt forekommer vid foretaget. Kraver arbetet sarskilda
yrkeskunskaper som inte finns att tillgad inom féretaget torde férutsattningen for en
tidsbegransad anstallning vara uppfyllda.

Feriearbete

Med ferier avses framst sddana ledigheter fran studier som infaller under en
pagaende utbildning. Som ferier betraktas sddana kortare uppehall, exempelvis dver
en sommar, som infaller vid 6vergangen fran en utbildning till en annan, sdsom fran
grundskola till gymnasieskola eller fran gymnasieskola till hogskola.
Anstallningsformen ar inte begransad till skolungdom utan omfattar aven
vuxenstuderande.



Pensionéarer

Anstallningsformen kan anvandas bade vid regelratta nyanstallningar av pensionarer
ochide fall da parterna i samband med att den anstéllde fyller 67 ar villomvandla en
tidigare tillsvidareanstallning till en tidsbegransad anstéallning. Vidare kan
anstallningsformen anvandas vid nyanstallning av en arbetstagare som fyllt 67, har
uppnatt pensionsaldern enligt gdllande ITP-plan eller vid annan alder om foretaget
tilldmpar nagon annan ordinarie pensionsalder.

Intermittent anstallning for studerande

Anstallningsformen ar avsedd att vara ett komplement till dvriga anstallningsformer.
Detta innebar att anstallningsformen inte ska anvandas i stallet for exempelvis
vikariat eller 6verenskommen visstidsanstallning, i de fall da dessa
anstallningsformer ar mer ldAmpliga sett till behovet och utbudet av arbetskraft.
Exempelvis bor ett vikariat (heltid eller deltid) vara det mest lampliga alternativet
under sommaren, da studier inte pagar.

Anstallningsformen kan anvandas om tjanstemannen studerar minst 50 procent vid
universitet eller hdgskola eller genomfor annan eftergymnasial utbildning i minst
samma omfattning. Annan eftergymnasial utbildning kan vara exempelvis YH-
utbildningar. Daremot kan anstallningsformen inte anvandas vid till exempel praktik
eller andra former av arbete dar utbildningsanordnaren ar huvudman.

Tjdnstemannen ska vid varje anstallningstillfalle med intyg (registerintyg, studieintyg
eller motsvarande) kunna styrka att han eller hon ar registrerad for studier om minst
50 procent vid universitet, hdgskola eller annan eftergymnasial utbildning.

En tjdnsteman kan i anstallningsformen arbeta hogst 50 procent av en
heltidsanstéallning berdknat pa en sexmanadersperiod. Timlon kan anvdndas som
loneform och anges da i anstéallningsavtalet. Timlonen kan dock i vissa situationer
behdva omraknas till manadslon, exempelvis vid berdkning av sjuklon och eventuellt
Overtidsarbete.

Livsmedelsforetagen rekommenderar att arbetsgivaren och tjanstemannen traffar ett
sa kallat ramavtal med tillhérande bilaga dar varje anstéallningstillfalle anges. Endast
de antal dagar som parterna kommit 6verens om att arbete ska utféras raknas da som
anstallningstid. Hela ramperioden raknas alltsa inte som anstallningstid.

Arbetsgivaren bdr innan avtal om intermittent anstallning fér studerande traffas
underratta berord tjanstemannaklubb, om detta ar praktiskt mojligt.



ARBETARAVTAL - ANSTALLNINGSFORMER

LIVSMEDELSAVTALET SAMT OVRIGA AVTAL TECKNADE MED
LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET (LIVS)

Tillsvidareanstallning

Av livsmedelsavtalet (punkt 2.2) foljer att huvudregeln ar att anstallningsavtal galler tills

vidare (tillsvidareanstallning, ibland aven kallad fast anstallning), om inte annat har

avtalats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Parterna kan komma dverens om

tidsbegransad anstallning enligt foljande.

Tidsbegransad anstallning

Provanstallning

For provanstallning galler reglerna i LAS, vilket bland annat innebéar att en
provanstallning kan vara upp till sex manader. Provanstallning ger arbetsgivare
mojlighet att exempelvis prova en person i en befattning, inbegripande
arbetsuppgifter som personen saknar tidigare erfarenhet av. Syftet med en
provanstallning ar att den ska overga till en tillsvidareanstallning.

En provanstallning kan avbrytas under provotiden med 14 dagars uppsagningstid
eller vid provotidens slut utan att sa kallade sakliga skal behover foreligga.

Vikariat

For vikariat galler vad som anges i LAS. Vikariat avser anstallningar som ingatts for att
ersatta en viss bestamd person under dennes franvaro vid exempelvis semester,
sjukdom, foraldraledighet, totalforsvarsplikt eller tjanstledighet for studier. Tank pa
atti anstallningsavtalet namnge den ordinarie tjansteman som vikarien erséatter.
Under en semesterperiod kan forhallanden ibland vara sddana att det inte gar att
knyta vikariatet till en viss person eller befattning. Det galler da att ange att vikariatet
ar ett semestervikariat under en bestdmd angiven period som ersattare for
semesterledig personal eller dylikt. Om en arbetstagare haft vikariatsanstéllning mer
an tva arunder de senaste fem aren 6vergar anstallningen med automatik till en
tillsvidareanstallning.



o Tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstallning (visstidsanstallning) ersatter alla dvriga
visstidsanstallningar enligt LAS. Anstallningsformen bendmns som “tidsbegransad
anstéallning”. Anstallningen far totalt sett omfatta hogst 14 manader under en
tredrsperiod med en och samma arbetstagare. Nagon nedre grans finns inte, vilket
betyder att det ar mojligt att anstalla en arbetstagare for exempelvis en dag om det ar
arbetsgivarens behov. Om en person varit anstalld i tidsbegransad anstallning i 14
manader kan arbetsgivaren, efter att tredrsperioden l6pt ut och om det finns ett
behov av det, ater tidsbegransat anstalla samma person. Skalet for anstallningen
behover inte motiveras. Om en arbetstagare har haft en tidsbegransad anstallning
langre an 14 manader under en trearsperiod 6vergar anstallningen automatiskt till en
tillsvidareanstallning. (Notera att fram till den 8 maj 2023 var den maximala
tidsgransen for tidsbegransad anstallning 18 manader under en trearsperiod.)

Med lokal facklig dverenskommelse kan langre tidsgranser an 14 manader tillampas.
Vid nyanstéallningar ska den lokala fackliga organisationen, dvs. Livsklubben eller Livs
region, fa en kopia av anstallningsbeviset (anstallningsavtalet). Detta galler endast
anstéallningar som ar langre 4n en manad.

Notera att en arbetstagare som varit anstalld sammanlagt mer 4n 12 manader under de
senaste tre aren har foretradesratt till ateranstallning. Det ar darfor viktigt att
arbetsgivaren, fore langre visstidstallningar, noga 6vervager om det ar en person som
passar for arbetet.

Ovriga avtalsomraden med Handelsanstilldas forbund eller Hotell-
och restaurangfacket

Se sarskilt varje avtal och blankett och kontakta vid behov respektive avtalsansvarig.



ANSTALLNING AV UTLANDSKA MEDBORGARE

Nordisk arbetskraft (Sverige, Norge, Finland, Danmark och Island)

For medborgare i nordiskt land som vill s6ka anstallning i annat nordiskt land kravs
varken arbets- eller uppehallstillstand.

Medborgare i EU samt EES-land

Arbetsgivaren kan fritt anstalla medborgare i EU samt annat EES-land. Nagot
arbetstillstand behovs inte. Uppehallstillstdnd kravs daremot, men beviljas automatiskt
for den som har erbjudande om arbete. Vid arbete kortare tid an tre manader behovs
inte uppehallstillstand.

Utomnordisk medborgare fran icke EU- eller EES-land

Arbetsgivare som avser att anstalla utldndsk medborgare enligt ovan ska alltid forvissa
sig om att denne har giltigt arbetstillstand for den aktuella branschen. En utlandsk

medborgare som erhallit permanent uppehallstillstand behdver inte arbetstillstand.

ANSTALLNING AV MINDERARIGA

Med minderarig avses den som inte fyllt 18 ar. For minderariga finns det sarskilda
bestammelser som reglerar bade arbetsuppgifter och arbetstid.

Fore det kalenderar da en minderarig fyller 16 ar, samt innan den minderarige har
fullgjort sin skolplikt, far den inte anlitas till eller utféra arbete som arbetstagare.
Daremot far en minderarig som har fyllt 13 ar anlitas till eller utfora latt arbete som inte
ar av sadant slag att det kan inverka pa den minderariges halsa, utveckling eller
skolgang.

Arbetsgivaren ska undersdka och beddma om det finns risker i arbetsuppgifterna som
kan gora att en minderarig person inte ska utfora vissa arbetsuppgifter samt bedéma om
minderariga kan klara av att utféra de aktuella arbetsuppgifterna. Arbetsgivaren ska dven
informera skyddsombudet (om sadant finns) om var och for vilka arbetsuppgifter den
minderarige ska anlitas.

Vidare ska arbetsgivaren ge den minderariga en introduktion till bland annat
arbetsuppgifterna och vilka risker som kan finnas pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska
aven utse en lamplig handledare for den minderarige.
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For minderariga som inte fyller minst 16 ar under kalenderaret eller 4nnu inte har
fullgjort sin skolplikt ska vardnadshavare fa information om skyddsférhallanden.

Information for arbetsgivare till minderariga arbetstagare finns pa Arbetsmiljoverkets
hemsida och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allméanna rad (AFS 2023:2) om
planering och organisering av arbetsmiljoarbete - grundlaggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar.

ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Tillsvidareanstallningar kan sagas upp av arbetsgivaren endast om sakliga skal
foreligger (7 8 LAS). Sakliga skal kan vara arbetsbrist eller personliga skal. Arbetsbrist
utgdr normalt sakliga skal for uppsagning. Personliga skal kan i vissa fall vara sakliga skal
for uppsagning och ibland aven for avskedande.

Tank dock pa att sakliga skal inte foreligger om det ar skaligt att krdva omplacering infor
en uppsagning. Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet géller bade infor uppsagning pa
grund av arbetsbrist och uppsagning pa grund av personliga skal.

Lagg marke till skillnaden mellan uppsagning och avskedande

Uppsagning = anstallningen upphdr med uppsagningstid.

Avskedande = anstallningen upphdr utan uppsagningstid.

Ta alltid kontakt med oss pa Livsmedelsforetagen for att fa hjalp med bedémningen om
skal foreligger for uppsagning eller avskedande.

UPPSAGNING - ARBETSBRIST

Nar det galler uppsagning pa grund av arbetsbrist finns det en utforlig checklista med
kommentar, ’Omorganisation och arbetsbrist”, pa var hemsida:
www.livsmedelsforetagen.se. Nedan féljer en kort sammanstallning av de vasentligaste

punkterna.

Overgripande
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- Overvag behovet av personalminskning samt om det gar att undvika
uppsagningar genom exempelvis naturlig avgang (pension) eller arbetstagares
egna uppsagningar.

- Uppratta en riskbeddmning infor den planerade andringen i verksamheten.

- Utred och ta stallning till om det finns lediga tjanster att erbjuda arbetstagare
som riskerar uppséagning pa grund av arbetsbrist (7 § LAS).

- Forbered information till de anstallda om den planerade atgarden.
- Ta stallning till samt varsla om aktuellt Arbetsformedlingen (se vidare nedan).
- Undersok uppsagningstidernas langd (aktuellt kollektivavtal och 11 § LAS).

- Forbered turordningen enligt turordningsreglerna (22 8 LAS, alternativt
Huvudavtalet), samt Overvag avtalsturlista (se vidare nedan). Tank pa att det ar
forst nar eventuella lediga tjdnster har tillsatts och det inte langre finns lediga
tjanster att erbjuda samtliga som riskerar uppsagning pa grund av arbetsbrist,
som turordningsfragan blir aktuell.

Atgard - varsel till Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen ska varslas om en planerad omorganisation och/eller minskning av
personalstyrkan innebar att minst fem arbetstagare i ett ldn kan komma att sdgas upp
pa grund av arbetsbrist.

Normalt sett ldmnas ett varsel till Arbetsformedlingen samtidigt med kallelsen till
féorhandling med berdrda fackliga organisationer, men kan dven ldmnas i ett tidigare
skede. Hur lang tid i forvag ett varsel ska anmalas till Arbetsférmedlingen beror pa
hur manga arbetstagare som riskerar uppsagning pa grund av arbetsbrist.

- Om hogst 25 personer berdrs ska arbetsgivaren varsla minst tvd manader
innan den forsta berdrda arbetstagaren slutar sin anstallning.

- Om 26-100 personer berors ska arbetsgivaren varsla minst fyra manader
innan den forsta berorda arbetstagaren slutar sin anstallning.

- Omfler an 100 personer berors ska arbetsgivaren varsla minst sex
manader innan den forsta berdrda arbetstagaren slutar sin anstéllning.
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Vid en arbetsbrist som innebar att fem eller fler arbetstagare inte kommer att fa
fortsatt anstallning nar pagaende anstéallning upphor, ska arbetsgivaren varsla
Arbetsformedlingen sex veckor i forvag (3 § framjandelagen).

Varselanmalan och mer information om varsel finns pa Arbetsférmedlingens
hemsida, www.arbetsformedlingen.se.

Atgérder - forhandling och turordning

Begar och genomfér MBL-forhandling med berdrda fackférbund.

Lamna i god tid foljande skriftliga information till motparten i samband med MBL-
forhandlingen (15 8 MBL):

- Skalentill de planerade uppsagningarna.

- Antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor.

- Antalet arbetstagare som normalt sysselsatts och vilka kategorier de tillhor.

- Dentidsperiod under vilken uppsagningarna ska ske.

- Berakningsmetoden for eventuella ersattningar utéver vad som féljer av lag eller
kollektivavtal.

- Kopia av eventuellt varsel till Arbetsférmedlingen.
Livs och Handelsanstélldas férbund (Handels):

Uppratta turordningslista enligt dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen (sa kallad avtalsturlista). Om enighet inte kan uppnas,
ska for Livs och Handels avtalsomraden, turordningslista upprattas enligt lag (22 §
LAS), dvs. efter anstallningstidens langd, erforderliga kvalifikationer, avtalsomrade
samt driftsenhet. Foretaget far undanta hogst tre personer fran turordningen. De
arbetstagare som kan undantas ska ha sarskild betydelse for foretagets fortsatta
verksamhet. Det ar arbetsgivarens egen uppfattning om vilka som uppfyller dessa
krav som avgor vilka som ska undantas.

Tjanstemannaomréadet respektive Hotell- och restaurangfackets (HRF)
avtalsomrade:

Turordningslista upprattas, med modijlighet till undantag enligt reglerna i
Huvudavtalet.
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| de fall tjAnsteman berors av arbetsbristen ar omstallningsorganisationen
Trygghetsradet, TRR, (www.trr.se). FOor arbetare ar Trygghetsfonden, TSL,
omstallningsorganisation (www.tsl.se). Se dven Afa Forsakrings hemsida

(www.afa.se).

Atgéird - genomfor uppsagningar

Eventuella uppséagningar far genomforas forst efter att forhandlingarna med berorda
fackférbund ar avslutade.

Anvand Livsmedelsforetagens blankett (Besked om uppsagning arbetsbrist) for att
sakerstalla att formkraven i LAS uppfylls.

Det skriftliga uppsagningsbeskedet ska dverlamnas till den anstallde personligen. |
undantagsfall far uppsagningsbeskedet skickas i rekommenderat brev till
arbetstagaren. | det senare fallet anses uppsagningen ha skett nar arbetstagaren har
hamtat ut brevet eller, om arbetstagaren inte hamtar ut brevet, tio dagar efter att
brevet ldmnades till posten. Om arbetstagaren har semester anses uppsagningen ha
skett tidigast dagen efter den da semestern upphoérde.

Uppsagningstidens bdrjar vid hel foraldraledighet: Om en arbetstagare som ar
foraldraledig enligt 4 eller 5 88 foraldraledighetslagen sags upp pa grund av
arbetsbrist borjar uppsagningstiden att lopa forst nar arbetstagaren helt eller delvis
aterupptar arbetet. Alternativt nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete
enligt den anmalan om foraldraledighet som galler nar uppsagningen sker (11 § LAS,
tjanstemannaavtalet punkt 11.2.1 samt livsmedelsavtalet punkts 9.3).

Anstallda med sammanlagt mer an 12 manaders anstallning under de senaste tre
aren har foretradesratt till ateranstallning. Foretradesratten galler under
uppsagningstiden och darefter i nio manader raknat fran datumet da anstéallningen
upphorde.

Endast for Livsmedelsféretagens avtal med Livs:

Foretradesratten till ateranstallning kan endast goras gallande for anstallningar dar
anstallningsperioden ar langre an tio dagar. Det betyder att arbetsgivaren inte
behover tillfraga eller erbjuda en person med foretradesratt till ateranstallning, ny
anstallning om den anstallningsperiod som den nya anstallningen avser ar tio dagar
eller kortare. Notera att regeln inte paverkar intjdAnandet av foretradesratt till
ateranstallning utan endast reglerar i vilka fall arbetsgivaren inte behover beakta
foretradesratten.
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e [Endast for Livsmedelsforetagens avtal med Handels:

Notera att for Livsmedelsforetagens avtal med Handels galler anstallningsformen
sarskild visstidsanstallning, dven kallad SAVA. Arbetstagare som har varit anstéllda i
sarskild visstid i minst 9 manader under de senaste 3 dren och vars anstallning loper
ut eller avbryts i fortid har foretradesratt till ateranstallning till ny sarskild
visstidsanstallning. Notera att foretradesratten i detta fall endast galler till ny sarskild
visstid och den galler under 9 manader efter sista anstéallningsdagen. Vidare finns
det en sarskild bestdmmelse om berakning av anstallningstid for det fall en anstalld
har flera anstallningar i sarskild visstid under samma manad (3 § punkt 3 LAS).

UPPSAGNING - PERSONLIGA SKAL

En arbetsgivare maste ha sakliga skal for uppsagning av en arbetstagare. | vissa
fall kan en arbetstagares ageranden (sdsom exempelvis sena ankomster, olovlig
franvaro, arbetsvagran eller vagran att folja arbetsgivarens instruktioner och
anvisningar, samt samarbetssvarigheter) utgora sakliga for uppsagning pa grund
av personliga skal. Det kravs att arbetstagaren pa ett tillrackligt allvarligt satt
brutit mot eller misslyckats med att uppfylla sina skyldigheter i
anstallningsavtalet och grundar sig pa en helhetsbedémning. Normalt kravs det
vidare att arbetsgivaren vidtagit mindre ingripande atgarder, sdsom exempelvis
stodjande atgarder, tillrattavisningar, varning om att anstallningen ar i fara samt
omplacering. Om det ar skaligt att krdva omplacering till en ledig tjdnst saknas
enligt 7 8 LAS sakliga skal for uppsagning (omplaceringsskyldigheten).

Det ar viktigt att dokumentera alla atgarder som vidtas mot en arbetstagare,
exempelvis tillrattavisningar, varningar samt omplaceringsutredningar. Tank pa att
en uppsagning inte enbart far grundas pa omstandighet som arbetsgivaren kant
till i mer an tva manader. Det ar darfor viktigt att skyndsamt utreda handelser och
omstandighet som arbetsgivaren far kdinnedom om.

Kontakta alltid Livsmedelsforetagen for att fa hjalp med bedomningen av om det
finns sakliga skal for uppsagning i det enskilda fallet.

Atgarder

e Underratta den berorda arbetstagaren minst tva veckor i forvag om avsikten att saga
upp arbetstagaren.
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e Om arbetstagaren ar medlem i en facklig organisation ska arbetsgivaren samtidigt
varsla den lokala fackliga organisationen om att arbetsgivaren avser att saga upp
arbetstagaren.

o Arbetstagaren och den fackliga organisationen har ratt till 6verlaggning med
arbetsgivaren om den tilltdnkta uppségningen. Overldggning ska pakallas senast
inom en vecka efter det att varsel och underrattelse ldmnats.

e Om overlaggning begars far uppsagning inte ske forran 6verlaggningen ar avslutad.

e Anvand Livsmedelsforetagens blankett (Besked om uppsagning personliga skal) for
att sakerstalla att formkraven i LAS uppfylls.

e Lamna ett skriftligt besked om de omstandigheter som lagts till grund for
uppséagningen, om arbetstagaren begar sddant besked. Tank pa att ange alla
omstandigheter oavsett hur lang tid som har forflutit sedan den intraffade - utelamna
inte nagot.

o Uppsagningsbeskedet ska dverldmnas till arbetstagaren personligen eller, om detta
inte kan anses skaligt, dversandas i rekommenderat brev. Har brevet inte hamtats ut
pa posten anses uppsagningen ha skett 10 dagar efter det att brevet lamnades till
posten. Har arbetstagaren semester anses uppsagningen ha skett tidigast dagen
efter den da semestern upphorde.

TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

Allmant

Tidsbegransade anstallningar upphor vid anstallningstidens utgang eller nar arbetet har
slutforts. Under den avtalade tiden kan anstallningen normalt inte avslutas, om inte
annat foljer av tilldmpligt kollektivavtal (se nedan) eller om arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit 6verens om att anstallningen ar uppsagningsbar. | det senare
fallet galler samma regler som vid uppsagning av tillsvidareanstallning (sakliga skal och
uppsagningstid). Vidare kan en tidsbegransad anstallning upphora i fortid genom
avskedande.

Enligt 15 § LAS ska en arbetstagare som ar anstalld for begransad tid enligt LAS och som
inte kommer att f fortsatt anstallning nar anstéallningen upphor, fa besked av
arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang. En forutsattning
for ratt till sddant besked ar att arbetstagaren, nar anstallningen upphor, har varit
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anstalld hos arbetsgivaren i mer an tolv manader under de senaste tre aren. Det framgar
av 30 a § LAS att en arbetsgivare som ger en arbetstagare ett besked enligt ovan
samtidigt ska varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till dverlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Kollektivavtalen med Livs

Enligt kollektivavtalen med Livs kan tidsbegransade anstallningar avbrytas i fortid med
14 dagars uppsagningstid, om annan 6éverenskommelse inte finns. Fram till den tidpunkt
da arbetstagaren har en sammanlagd anstallningstid om tre manader, kan arbetsgivaren
genom underrattelse till arbetstagaren avbryta den tidsbegransade anstallningen i fortid
utan krav pa sakliga skal. Nar arbetstagaren ddremot har en sammanlagd anstallningstid
om mer an tre manader ska det finnas sakliga skal vid avbrytande fran arbetsgivarens
sida. Tank pa att aven eventuella tidigare anstéallningsperioder hos arbetsgivaren rdknas
med i den sammanlagda anstallningstiden.

En provanstallning enligt kollektivavtalen med Livs kan avbrytas i fortid i enlighet med
reglerna i LAS. Det innebar att bade arbetsgivaren och arbetstagaren far avbryta
provanstallningen i fortid med 14 dagars uppsagningstid. Det kravs inte att sakliga skal.

Tjanstemannaavtalet

Pa tjanstemannaomradet kan en provanstéllning avbrytas i fortid med en manads
omsesidig uppsagningstid (punkt 12.3.12).

En tidsbegransad anstallning som har traffats enligt punkterna 1 och 3-6 i avsnitt 2.2
tjdnstemannaavtalet, det vill sdga exempelvis vikariat och éverenskommen
visstidsanstallning, kan avbrytas i fortid genom underrattelse fram till dess
tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid vid foretaget uppgaende till sex
manader. Anstallningen upphor en manad efter att arbetsgivaren eller tjanstemannen
skriftligen underrattat den andra parten om sin avsikt att avbryta anstallningen.

Serveringsavtalet och Butiksavtalet

Enligt Serveringsavtalet och Butiksavtalet kan en tidsbegrédnsad anstallning avslutas
med 14 dagars Omsesidig uppsagningstid. For narmare information om
forutsattningarna for ett sddant avslut fran arbetsgivarens sida vanligen kontakta
Livsmedelsforetagens arbetsgivarradgivning.
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FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

En arbetstagare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller som har haft en
tidsbegransad anstallning, har under vissa férutsattningar féretradesratt till en ny
anstallning hos arbetsgivaren. Foretradesratt till ateranstallning innebar alltsa fortur till
en ledig tjanst nar arbetsgivaren nyanstaller. For att en arbetstagare ska ha
foretradesratt till ateranstallning kravs det att arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren i sammanlagt mer &n tolv manader under de senaste tre aren nar
anstallningen upphor. Notera att sarskilda regler galler vid upphorande av sarskild
visstidsanstallning (s kallad SAVA) enligt avtalen med Handels, se ovan avsnittet
Uppsagning — Arbetsbrist.

For en tillsvidareanstalld arbetstagare som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist galler
foretradesratten till ateranstallning fran uppséagningsdagen och fram till dess nio
manader forflutit fran den sista anstallningsdagen. Vid tidsbegransade anstallningar
enligt 15 § LAS raknas tidpunkten fran det att besked lamnades, eller skulle ha lamnats
om sa ej skett, och darefter till dess nio manader forflutit fran den dag da anstéallningen
upphorde.

Foretradesratt till ateranstallning galler till lediga tjanster pa den arbetsplats dar
arbetstagaren senast arbetade samt inom det kollektivavtalsomrade arbetstagaren
senast tillhdrde. Vidare kravs det att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for den
nya tjansten.

Tank pa att skriftligt informera arbetstagare om foretradesratten till ateranstallningen.
For tillsvidareanstallda ldmnas informationen i det skriftliga uppsagningsbeskedet (8 §
LAS). For arbetstagare med tidsbegransad anstallning lamnas informationen i ett
skriftligt besked minst en manad innan anstallningen l6per ut, om arbetstagaren inte
kommer att fa fortsatt anstallning nar anstallningen upphor (15 § LAS). Om
anstéallningstiden ar sa kort att besked inte kan lamnas en manad i forvag, ldmnas
besked i stallet nar anstallningen barjar.

| det skriftliga beskedet anger arbetsgivaren hur arbetstagaren ska ga till vaga for att
anmala ansprak pa ateranstallning hos arbetsgivaren. Arbetstagaren har i sadant fall
inte ateranstallningsratt innan han eller hon anmalt ansprak pa ateranstallning till
arbetsgivaren.

Endast for Livsmedelsforetagens avtal med Livs

Foretradesratten till ateranstallning kan endast goras gallande for anstéallningar dar
anstallningsperioden ar langre an tio dagar. Det betyder att arbetsgivaren inte behover
tillfraga eller erbjuda en person med foretradesratt till ateranstallning, ny anstéallning om
den anstallningsperiod som den nya anstallningen avser ar tio dagar eller kortare.
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Notera att regeln inte paverkar intjanandet av foretradesratt till ateranstallning utan
endast reglerar i vilka fall arbetsgivaren inte behdver beakta foretradesratten.

Endast for Livsmedelsforetagens avtal med Handels

En arbetstagare som varit anstalld i anstallningsformen sarskild visstidsanstallning (sa
kallad SAVA) i sammanlagt mer &n nio manader under de senaste tre aren, har
foretradesratt till ny sarskild visstidsanstallning.

PENSION

Avgang med alderspension (32a — 33 §§ LAS) och hel sjukersattning (tidigare
fortidspension) som inte ar tidsbegransad (4a § LAS).

Alderspension
En arbetstagare har anstallningsskyddslagen ratt att vara kvar i anstallningen till
utgangen av den manad arbetstagaren fyller 69 ar, den sa kallade LAS-aldern.

Den avtalade pensionsaldern (65 respektive 66 ar) tiansteman

Den avtalade pensionsplanen enligt ITP-planen &r fran den 1 januari 2023 66 ar for ITP1
och 65 ar for ITP2. En tjdnsteman kan da avsluta sin anstallning genom pensionsavgang.
Arbetsgivaren bor darfor, i god tid fore ingdngen av den manad da arbetstagaren uppnar
den avtalade pensionsaldern, inhdmta besked huruvida arbetstagaren vill avsluta sin
anstallning eller nyttja sin ratt att kvarsta i anstallningen till utgadngen av den manad
arbetstagaren fyller 69 ar. Arbetsgivarens begaran om sadant besked kan utformas pa
foljande satt.

Till NN

Enligt gallande kollektivavtals pensionsplaner uppnar du pensionsalder vid
ingdngen av den manad under vilken du fyller [65 eller 66] &r, alltsa vid
ingangen av .............. manad 20.... Du kan dé av det skéalet sluta din
anstéllning hos oss.

Du har ocksa rétt att vara kvar i din anstéllning till dess du fyller 69 ar.

Vi vill veta om du 6nskar sluta din anstallning vid ingangen av ...........
manad 20.... Eller om du vill vara fortsatt anstélld déarefter.

Vi vill ha ditt besked foére den........
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Arbetstagare som uppnatt 69 ars alder
Arbetare

Nar den anstéallde har uppnatt 69 ar, det vill sdga den sa kallade LAS-aldern, kan
arbetsgivaren sdga upp arbetstagaren utan krav pa sakliga skal. En arbetstagare har inte
ratt till LAngre uppsagningstid 4n en manad och uppséagningsforfarandet ar forenklat.

Uppséagningsbeskedet behdver inte innehalla information om ogiltigférklaring eller
skadestand med anledning av uppsagningen eller om foretradesratt till ateranstallning.
Arbetsgivaren behdver inte heller uppge grunden for uppsagningen (33 § LAS).

Arbetsgivaren har ingen forhandlingsskyldighet infor uppsagning vid uppnadd LAS-alder.
| stallet ska arbetsgivaren, om inte férhandling enligt 11-14 §§ MBL anda har hallits i
fragan, underratta arbetstagaren och, om arbetstagaren ar fackligt ansluten, varsla den
lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor. Arbetstagaren och
arbetstagarorganisationen har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren innan
uppsagningen verkstalls (33a § LAS).

Tjansteman

| tjiAnstemannaavtalet finns sarskilda regler for anstallningens upphoérande vid uppnadd
LAS-alder, det vill saga 69 ar. Vill arbetsgivaren eller tjanstemannen avsluta en
tillsvidareanstallning vid utgangen av den manad tjanstemannen uppnatt LAS-aldern
eller vid en senare tidpunkt, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen ldAmna underrattelse
om detta minst en manad i foérvag. Anstéallningen avslutas dé en manad efter att
underrattelsen ldmnats, dock tidigast vid utgadngen av den manad da tjanstemannen
uppnar LAS-aldern. Reglerna om varsel till lokal arbetstagarorganisation, 6verlaggning
eller férhandling i 33a § LAS tillampas inte pa tjanstemannaomradet.

For tjansteman som uppnatt LAS-aldern galler ratten till sjuklon fran dag 15 endast om
arbetsgivaren och tjdnstemannen avtalat om detta (punkt 8.4.5). For tjdnsteman som
uppnatt LAS-aldern galler aven att det ar mojligt att komma 6verens om
anstallningsvillkor som avviker fran kollektivavtalet (punkt 1.3).

Andringar i anstéllningsskydd vid uppnadd LAS-alder
Nar en arbetstagare uppnatt LAS-aldern dndras anstéallningsskyddet enligt foljande:

e Arbetstagaren har inte ratt till lLingre uppséagningstid &n en manad (33 b § LAS och
11.3.3 tjdnstemannaavtalet).
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e Arbetstagaren har inte foretradesratt i turordningshanseende eller foretradesratt
till ateranstallning eller till en anstallning med hogre sysselsattningsgrad (33 b §
LAS).

e Arbetstagaren kan normalt inte ogiltigforklara en uppsagning eller ett
avskedande.

HEL SJUKERSATTNING SOM INTE AR TIDSBEGRANSAD

Om en arbetstagare far ett beslut om hel sjukersattning utan tidsgréans kan arbetsgivaren
avsluta anstéallningen utan uppséagning (4b § LAS). Arbetsgivaren ska da ge arbetstagaren
skriftligt besked om att anstéallning avslutas. Anstallningen far dock inte avslutas direkt
nar Forsakringskassan har fattat beslutet om hel sjukersattning utan tidsgrans. Avvakta
till dess att tiden for att 6verklaga beslutet har gatt ut, det vill saga till dess beslutet
vunnit lagakraft. Lamna omedelbart darefter skriftligt besked till arbetstagaren om att
anstallningen upphor till foljd av sjukersattningsbeslutet. Anstallningen upphdr nar
arbetstagaren har fatt del av beskedet fran arbetsgivaren.

| de fall arbetstagare har beviljats hel sjukersattning retroaktivt anses anstallningen ha
pagatt fram till den tidpunkt da arbetstagaren har tagit del av arbetsgivarens besked om
att anstallningen avslutas. Ratt till semesterformaner foreligger foljaktligen i
normalfallen fér denna tid.

BERAKNING AV ANSTALLNINGSTID

En arbetstagares anstallningstid far bland annat betydelse vid upprattande av turordning
i samband med arbetsbrist, foretradesratt till ateranstallning samt for berdkning av
uppsagningstidens langd. (3 § LAS)

Nar anstallningstiden ska berdaknas ska all anstallningstid (bade som arbetare och
tjansteman) tas med. Det saknar betydelse om arbetstagaren har arbetat heltid eller
deltid samt ivilken anstallningsform arbetstagaren varit anstalld. Tid nar arbetstagaren
exempelvis varit sjukfranvarande, foraldraledig eller studieledig ska ocksa raknas in i
anstallningstiden. Aven tid hos annan arbetsgivare, som vid tidpunkten fér 6vergdngen
tillhorde samma koncern samt tid hos tidigare arbetsgivare vid dverlatelse av foretag.

Endast for Livsmedelsféretagens avtal med Handels

For berdkning av anstallningstid i sarskild visstidsanstallning (sd kallad SAVA) galler
foljande. Om en arbetstagare har haft tre eller fler sarskilda visstidsanstallningar hos
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samma arbetsgivare under en och samma kalendermanad ska dven tiden mellan dessa
anstallningar raknas som anstallningstid. Tiden mellan anstallningarna ska dock endast
raknas med vid tilldmpning av 5 a 8 LAS (konverteringsregeln), 7 a 8 LAS (omreglering till
lagre sysselsattning), 25 § LAS (foretradesratt till ateranstallning) samt 26 § LAS
(turordning vid foretradesratt.
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UPPSAGNINGSTIDER

Vid uppsagning fran ARBETSGIVARENS sida (Livsmedelsavtalet 9.3
Uppsagningstider) galler:

Arbetare

Anstallda fore 1 januari 1997 Anstallda efter 1 januari 1997

Ader Uppsagningstid Sammanlagd anstallningstid Uppsagningstid
-24 ar 1 ménad kortare an 2 ar 1 manad

25-29 ar 2 manader minst 2 &r men kortare &n 4 ar 2 manader

30-34ar 3 manader minst 4 ar men kortare &n 6 ar 3 manader

35-39 ar 4 manader minst 6 &r men kortare &n 8 ar 4 manader

40 - 44 ar 5 manader minst 8 &r men kortare &n 10 &r 5 manader

45-  ar 6 manader minst 10 ar 6 manader

Tjansteman (Allméanna anstallningsvillkor — tjansteman, punkt 11)

Anstallda fore 1 juli 1997

Anstallningstid vid | Arbetsgivarens uppséagningstid
foretaget
Tjanstemannen har
ej fyllt | fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt
25ar [25ar 30 ar 35 ar 40 ar 45 ar
uppsagningstid i manader
mindre &n 6 man 1 1 1 1 1 1
from6mantill6 ar |1 2 3 4 5 6
frome6artil9ar |2 3 4 5 5 6




foretaget
from9artill12 ar |- 3
from12ar - 3

Anstallningstid vid | Arbetsgivarens uppsagningstid

Anstallda efter 1 juli 1997

Sammanlagd anstallningstid

kortare an 2 ar

minst 2 &r men kortare 4n 4 ar
minst 4 &r men kortare 4n 6 ar
minst 6 &r men kortare 4n 8 ar
minst 8 &r men kortare 4n 10 ar

minst 10 ar

Uppsagningstid

1 manad

2 manader
3 manader
4 manader
5 manader

6 manader

Anm. Observera att tjansteman over 55 &r med minst 10 &rs sammanhangande anstallningstid har

en med 6 manader forlangd uppsagningstid vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.
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Vid uppsagning fran ARBETSTAGARENS sida (Livsmedelsavtalet 9.3) galler:

Arbetare

En manad

Tjansteman (Allméanna anstallningsvillkor — tiansteman, punkt 11)

Anstallda fore 1 juli 1997

Tjansteméannens uppsagningstid

Tjanstemannen har

Anstallningstid ej fyllt fyllt fyllt fyllt

vid foretaget 25 ar 25 ar 30 ar 35 ar
uppsagningstid i manader

mindre &n 6 man 1 1 1 1

from 6 mantill 6 ar 1 1 2 3

from6 ar 1 2 3 3

Anstallda efter 1 juli 1997

Anstallningstid

vid foretaget

Uppsagningstid

Mindre &n 2 ar
From2artill6 ar

From®6ar

1 manad
2 manader

3 manader

Om arbetstagaren kvarstar i tjanst efter uppnadd pensionsalder galler en manads

omsesidig uppsagningstid.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att annan uppsagningstid ska
galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga

uppsagningstiderna enligt avtalet eller enligt LAS.
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Lon och andra formaner under uppsagningstiden

En arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppséagningstiden, om
arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete anstallning darigenom skulle pa ett inte
obetydligt satt forsdmras (14 8§ LAS).

Arbetstagaren har ratt till skalig ledighet med bibehallna anstallningsformaner for att
besoka Arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete (14 § LAS).

En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att behalla sin lon och andra
anstallningsformaner under uppséagningstiden (12 § LAS). Det galler &ven om
arbetsgivaren exempelvis arbetsbefriar arbetstagaren. Lonen far da inte understiga den
som normalt skulle utgatt om arbetstagaren hade fatt behalla sina arbetsuppgifter
under uppsagningstiden. Arbetsgivaren far dock avrakna eventuella inkomster som
arbetstagaren har frdn annan arbetsgivare (13 § LAS).

Far semester forlaggas till uppsagningstid?

Semester far inte, utan arbetstagarens medgivande, forlaggas till uppsagningstiden. Om
uppsagningstiden kommer att sammanfalla med redan utlagd semesterledighet kan
arbetstagaren begara att semesterledigheten i samma man upphéavs. Detta galler dock
endast vid uppsagning fran arbetsgivarens sida som inte beror pa personliga
forhallanden. Langre uppsagningstid an 6 manader skyddas inte (14 § SemL).

AVSKEDANDE

Ett avskedande far bara ske om arbetstagaren grovt har brutit mot sina skyldigheter i
gentemot arbetsgivaren och ar forbehallet de allvarligaste brotten mot
anstéallningsavtalet (18 § LAS). | vissa fall kan exempelvis vald eller hot om vald pa
arbetsplatsen eller stold fran arbetsgivaren utgora skal for avskedande. En bedémning
behover alltid goras av omstandigheterna i det enskilda fallet och det ar arbetsgivaren
som har bevisbdrdan for de brott mot anstallningsavtalet som arbetsgivaren gor
gallande. Det ar darfor viktigt att noggrant utreda och dokumentera alla omstandigheter
samt att agera skyndsamt. Ett avskedande far namligen inte grundas endast pa
omstandigheter som arbetsgivaren har kant till i mer &n tva manader.

Ta alltid kontakt med Livsmedelsforetagen for att fa hjalp med bedémningen av om det
finns skal for avskedande i det enskilda fallet. Livsmedelsforetagen rekommenderar att
blanketter framtagna av Livsmedelsforetagen anvands, da sarskilda formkrav galler
enligt lag.
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Atgérder - infor tilltankt avskedande

Underratta arbetstagaren minst en vecka i forvag om det tilltdnkta avskedandet (18 §
LAS).

Varsla samtidigt den lokala fackliga organisation som den anstallde tillhor (30 §
LAS).

Arbetstagaren och den fackliga organisationen har ratt till dverlaggning med
arbetsgivaren om det tilltdnkta avskedandet. Overlaggning méaste dock pakallas
senast inom en vecka efter det att varsel och underrattelse lamnats. Om
overlaggning begars far avskedandet inte verkstéllas forran dverlaggningen
avslutats.

i\tgéirder - vid genomforande av avskedandet

Arbetsgivaren ska 6verlamna ett skriftligt besked om avskedande till arbetstagaren
personligen. Om det inte ar skaligt att krdva personligt 6verlamnande far beskedet
skickas med rekommenderat brev till arbetstagarens senast kdnda adress. Har
arbetstagaren inte hamtat ut brevet pa posten, anses avskedandet ha skett tio dagar
efter det att brevet lamnades till posten (20 § LAS).

Anstallningen upphor nar avskedandet verkstallts.

Arbetsgivaren ar skyldig att skriftligen ange de omstandigheter som lagts till grund for
avskedandet, om arbetstagaren begar saddant besked. Ta med alla omstandigheter
oavsett hur lang tid som forflutit sedan den intraffat, det vill sdga utelamna inte nagra
omstandigheter (19 § LAS).

OLOVLIG FRANVARO

Det finns flera atgarder som ar lampliga att iaktta om en anstalld uteblir under langre tid

fran arbetet utan att hora av sig.

Det ar lampligt att pa olika satt forsoka fa kontakt med den som uteblivit samt att ta upp

diskussioner med lokal facklig organisation om lamplig atgard. Slutligen kan en

mojlighet vara att skicka brev med mottagningsbevis av ungefar foljande lydelse.
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Exempel

Brev 1

Med anledning av din franvaro fran arbetet fr o m — och alltjamt, uppmanar vi dig att
snarast meddela foretaget orsaken till din franvaro. Om vi inte hor av dig inom .....
dagar fran det att du har fatt denna skrivelse, kommer vi att betrakta det som att du
inte lAngre ar anstalld vid foretaget. Du har, om du inte hor av dig, sjalv avbrutit din
anstallning utan att folja uppsagningstiden.

Om den anstallde inte hor av sig trots brev 1:

Brev 2

Aterkommande till vart brev av den ... far vi harmed meddela, att vi betraktar din
frAnvaro som att du sjalv har avbrutit anstallningen utan att folja uppsagningstiden.
Du ar alltsa inte langre anstalld vid foretaget.

Livsmedelsavtalet 9.2 Ej iakttagen uppsagningstid:

Arbetstagare, som slutar sin anstallning innan uppsagningstiden har gatt ut forlorar
innestaende lon och semesterersattning motsvarande den del av uppsagningstiden som
inte har iakttagits, dock for hogst tva veckor.

Serveringsavtalet 3.6 Upphorande av anstéllning vid olovlig franvaro:

Arbetstagare som uteblivit frdn arbetet 15 kalenderdagar, utan att till arbetsgivaren
anmalt sin frinvaro ska anses ha avslutat sin anstallning pa egen begaran utan
iakttagande av uppséagningstid. Nar anstallningen upphor pa detta satt ska arbetsgivaren
underratta den anstallde skriftligen. Underrattelsen skickas till den anstalldes senast
angivna adress. Kopia av underrattelsen ska skickas till HRF.

Anmarkning: Arbetsgivaren ska, under den anstalldes franvaro, vara aktiv och forsdka fa
reda pa skalen till den anstalldes franvaro.
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Severingsavtalet 4 st. 2 Ej iakttagen Uppséagningstid:

Anstalld, som lamnar sin anstallning utan iakttagande av stadgad uppsagningstid, gar
forlustig innestaende lon och semesterersattning motsvarande lonen for det antal dagar,
varmed uppsagningstiden underskridits, dock hogst for 14 dagar. | lagen om
arbetsgivares kvittningsratt foreskrivs att arbetsgivare som innehaller l6n ofordrojligen
maste inhdmta utmatningsmans besked om hur stort belopp som far kvittas.

Butiksavtalet 3.6 inte iakttagen Uppsagningstid:

Arbetstagare som lamnar sin anstallning utan att iaktta avtalsenlig eller
Overenskommen uppsagningstid har enligt vad som sags nedan forlorat ratten till
innestaende lon och semesterersattning. Arbetsgivaren har ratt att innehalla ett belopp
motsvarande lonen for de antal dagar av uppsagningstiden som arbetstagaren inte har
infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet far dock totalt hogst motsvara lonen for
en avléningsperiod.

VARNING

Det ar viktigt att arbetsgivaren dokumenterar de atgarder som vidtas for att komma till
ratta med en arbetstagare som misskoter sin anstallning, sdsom exempelvis tillsagelser
och varningar. Varningens innehall, utformning och syfte ar av avgérande betydelse for
tillatligheten av att varna en arbetstagare.

Enligt 62 § MBL far annan pafoljd an skadestand ej alaggas en arbetstagare utan stod i
lag och kollektivavtal. Med uttrycket “annan paféljd” avses i forsta hand disciplinpafoljd.
Skriftlig varning, som enligt lag eller kollektivavtal forekommer som alternativ till t.ex.
suspension eller loneavdrag, utgoér en form av disciplinpafoljd. Daremot bor uttrycket
pafoljd inte anses omfatta sddan varning, som narmast i betydelsen tillsdgelse ingar
som ett led i arbetsgivarens handlaggning av forseelser pa arbetsplatsen. Nar en
arbetstagare gor sig skyldig till férseelser i anstallningen ar det naturligt att arbetsgivaren
reagerar genom att patala forseelsen och eventuellt varnar arbetstagaren for att
ytterligare forseelser kan leda till uppséagning.

Vara avtal innehaller inte nagra regler om disciplinara pafoljder. En varning far darfor
aldrig ha en sadan karaktar. Varningen syftar i stallet till att upplysa arbetstagaren om att
arbetstagens handlande inte accepteras och vad som kan intraffa om battring inte sker,
namligen att arbetsgivaren, om battring inte sker, kan tvingas 6vervaga uppséagning pa
grund av personliga skal.
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Exempel pa hur man skriftligen kan varna en person ar foljande:

"Till NN

Med anledning av att du upprepade ganger kommit for sent till ditt arbete och
trots tillsdgelser inte battrar dig, vill vi hdrmed a det allvarligaste erinra dig om
att du ar skyldig att ratta dig efter arbetstiderna. Det &r inte minst viktigt med
hénsyn till att dina arbetskamrater for sitt arbete 4r beroende av att du &r pa
plats.

Om du trots denna varning inte battrar dig kan du komma att sdgas upp pa
grund av personliga skal.”

Exemplet visar pa de tre moment som varningen ska innehalla. En beskrivning av vad
som féranlett varningen, en upplysning om foretagets uppfattning i fragan samt en
erinran om vad en upprepning kan leda till.

Eftersom arbetsgivaren vid en tvist har bevisboérdan for att det foreligger sakliga skal for
en uppsagning rekommenderar vi starkt att arbetsgivaren, nar det ar aktuellt med en
varning, alltid ser till att den anstallde far ta emot en skriftlig varning. Notera dock att
arbetsgivaren inte ar skyldig att forhandla enligt 11 § MBL innan arbetsgivaren utdelar en
varning eller tillsagelse.

PERMITTERING
(endast arbetare)

Permittering foreligger nar en arbetsgivare “utan att anstallning upphor, pa grund av
arbetsbrist, driftsstorning eller annan sadan omstandighet inte tillhandahaller
arbetstagare nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hens narvaroskyldighet.”
Numera erhaller en arbetsgivare inte nagon ersattning vid permittering och permittering
anvands darfor i princip inte pa den svenska arbetsmarknaden daven om det fortfarande
ar en mojlig atgard.

Forhandlingsskyldighet

Forhandla om atgardens nodvandighet och omfattning med berord lokal facklig
organisation.
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Permittering far endast tillgripas om det foreligger objektivt godtagbara skal for atgarden.

Orsaken till permitteringen skall vara av tillfallig art. Det innebar att permittering inte kan
ske om arbetsbristen kan vantas paga under langre tid eller om arbetarna inte kan
erbjudas fortsatt arbete efter permitteringen. | sddana fall anses i stallet uppsagning
vara den riktiga atgarden.

Varsel till Arbetsformedlingen

Om fem eller flera arbetstagare berors

Alternativ 1

Lamna varsel till Arbetsférmedlingen minst en manad fore permitteringen eller sa snart
det kan ske. Rekvirera blankett fran lansarbetsnamnden.

Alternativ 2

Underratta Arbetsformedlingen skriftligen senast vid tidpunkt for varsel enligt alternativ
1 att forhandling enligt 11 § MBL pakallats eller kommer att pakallas.

Permitteringens langd och forlaggning

Permittering kan avse en sammanhangande tid, enstaka dagar t.ex. i form av
korttidsvecka (intermittent) eller en kombination av sammanhéangande och intermittent
permittering. Permitteringstiden rdknas i hela arbetsdagar.

Inga turordningsregler

Nagra turordningsregler behover inte iakttas.

Permitteringslon

Arbetsgivaren betalar permitteringslon (= utgdende Lon) for den tid som permitteringen
omfattar.
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Det finns fyra undantagssituationer da permitteringslon inte skall utges, namligen da
permitteringen foranleds av:

a) Arbetstagarens eget vallande.
b) Olovlig konflikt inom Los omrade.

c) Offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.

Numera erhaller en arbetsgivare inte nagon ersattning vid permittering.
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SAMMANFATTNING AV ATGARDER VID ANSTALLNINGS

UPPHORANDE
Skriftligt varsel
ELLER skriftlig Varsel till
MBL |underrattelse till | Underrattel | Skriftligt klubb eller | Overlaggning
arbetsformedling | se besked avdelning
en
Uppséagning pga. | Nej |Negj 2 veckor Tidigast 2 veckor Ja
personliga skal i forvag efter 2 i forvag
veckor
Avskedande Nej |Nej 1 vecka tidigast 1 vecka Ja
i forvag efter i forvag
1 vecka
Uppséagning pga. |Ja Ja, om minst Nej 1-6 Nej Nej
arbetsbrist 5 berdrs manader
2-6 manader
Permittering Ja Ja, om minst Nej Nej Nej Nej
5 berors
1 manad
Tidsbegransade |[Nej |Nej Nej 1 manad Samtidigt Ja
anstallningar x) fore med
anst upphor | beskedet
Provanstallning
tjansteméan xx) |Nej |Nej Nej 1 manad Nej Nej

x)  Forutsattes att arbetstagaren nar anstallningen upphor varit anstalld hos arbetsgivaren mer an 12

manader under de senaste tre aren.

xx) Galler provanstéllningsavslutande innan den avtalade provotiden gatt till anda. Vid upphdérande vid
provotidens utgang ar det lampligt att arbetsgivaren underrattar arbetstagaren i god tid, minst tva
veckor, innan.
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