Kompletterande information — Intermittent anstédllning for studerande —
Tjanstemannaavtalet Livsmedelsforetagen — Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna

Overldmnas till arbetstagaren senast den sjunde kalenderdagen efter undertecknande av
anstdllningsavtal

1 tilldigg till den information som ges i anstdllningsavtalet for intermittent anstdllning for
studerande framgar nedan ytterligare information om villkoren med visentlig betydelse for
anstdllningsforhdllandet. Informationen limnas i enlighet med 6 ¢ § LAS. Nedanstdende eller
annan information enligt 6 c-e §§ LAS innebdr inte ndgon inskrdnkning i arbetsgivarens riitt
att dndra anstdllningsvillkoren eller att i ovrigt leda och fordela arbetet.

Lon
Lon utbetalas manatligen i efterskott till arbetstagarens uppgivna bankkonto.
Semester

Huvudregeln ir att tidsbegransade anstillningar som varar hogst tre manader inte ger rétt till
semesterledighet, utan arbetstagaren har istéllet ritt till semesterersittning. I
tjdnstemannaavtalets kapitel sju framgar 6vriga semesterbestimmelser.

Arbetstid

Arbetstiden noteras i bilagan vid varje tjanstgoringstillfille. Tjinstemannaavtalets kapitel fem
reglerar overtidsersdttning och -arbete. I tjinstemannaavtalets bilaga 1 finns regler om
ersittning for forskjuten tid, jourtid och beredskap och i tjdnstemannaavtalets bilaga 2 finns
avtalet om arbetstidsbestimmelser for tjdnstemén.

Utbildning

Det ér arbetsgivarens skyldighet att tillse att arbetstagaren har utbildningen som krévs for att
kénna till riskerna som &r forbundna med arbetet och vad arbetstagaren har att iaktta for att
undvika riskerna.

Avslut av anstillning

Information om skriftlighetskrav, uppsdgningstider, forutséittningar for avslutande av
anstillning och ovriga formella krav finns 1 6, 7-10, 15, 16, 18-20, 28-32, 33,33 aoch 33 ¢
§§ LAS samt i Livsmedelsindustrin Allménna anstillningsvillkor Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna avsnitt 12.

Frister for forhandling och vickande av talan vid tvist om avslut av anstillning finns 1
Livsmedelsindustrin Allménna anstéllningsvillkor Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna
bilaga 8 och 10 samt i 34-37, 40-42 §§ LAS.

Vidare finns formella krav som géller vid upphorandet av anstéllningsforhallandet sa som
varsel, informations- och forhandlingsskyldighet dven i 11-15, 19 §§ MBL.



Information om socialt skydd som tillhandahélls av arbetsgivaren

Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift enligt socialavgiftslagen till staten samt betalar
sjuklon enligt sjuklonelagen och gillande kollektivavtal. Vidare tillhandahéller arbetsgivaren
ytterligare socialt skydd enligt lag och kollektivavtal, séisom avtalspension (ITP), fordldralon,
tjdnstegrupplivforsiakring (TGL), trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) och
omstdllningsstod enligt 2022 ars huvudavtal.

FoOr mer information se www.avtalat.se.

Information enligt dataskyddsforordningen

Dina personuppgifter hanteras enligt den vid bolaget géllande personuppgiftspolicyn.


http://www.avtalat.se/

