........................................................................... ANSTALLNINGSAVTAL
Adress Arbetsplats . - .
Intermittent anstillning for
........................................................................... studerande (Ramavtal)
Tel nr Organisationsnummer
E-post

PERSONUPPGIFTER

Namn Personnr

Adress Telefonnr

ANSTALLNING

Yrkesbendmning:

Anstéllnings- | Intermittent anstéllning for studerande from........................ [0 s

form

Har anges ramtiden, (ofta per termin eller per sex manader). Se vidare under sdrskilda villkor nedan.

ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalsbe- For arbetstagaren giller kollektivavtal mellan LIVSMEDELSFORETAGEN och
stimmelser UNIONEN/SVERIGES INGENJORER/LEDARNA
Lon m m Timlén:.............. kr/tim Loneutbetalning: ........ccocvevieriierierieie e
Semester Semesterersittning tillkommer pa beloppet ovan.
Anstéllnings-
formaner
Ovrigt
Sarskilda Parterna &r ense om att anstillning foreligger endast under de perioder och dér 6verenskommelse tréffas i
villkor varje enskilt fall, enligt bilaga. Varje saddant anstillningstillfidlle &r en ny intermittent anstdllning for
studerande.
(Ort och datum) (Ort och datum)

(Foretagets underskrift) (Den anstilldes underskrift)



ANVISNINGAR - UPPLYSNINGAR — ANSTALLNINGSAVTAL INTERMITTTENT ANSTALLNING
FOR STUDERANDE

Anvisningarna dr ett stodmaterial for arbetsgivaren och ska inte ldmnas till arbetstagaren.

Nedan information ska inte ses som uttommande. For mer information om anstdllningsformen, besok
Livsmedelsforetagens hemsida och lds ndrmare i vdr arbetsgivarguide. [Ldnk]

Ifyllnadsstod ramavtalet med bilaga

Intermittent anstillning for studerande ar en kollektivavtalad anstillningsform som listas i
tjdnstemannaavtalet tillsammans med de 6vriga tidsbegriansade anstéllningsformer som ér tillatna for
tjdnstemdn. Ramavtalet med bilaga dr endast avsett att anvéndas for anstdllningsformen intermittent
anstéllning for studerande. Anstillningsformen ar enbart tillamplig for tjinstemin, ej for arbetare.
Anstéllningsformen ska inte anvdndas om en annan anstillningsform (vikariat eller 6verenskommen
visstidsanstédllning) dr mer 1amplig utifrdn forutséttningarna.

Anstéllningsavtalet for anstéllningsformen intermittent anstdllning for studerande bestar av tva delar. Dels
ett ramavtal dir personuppgifter, kontaktuppgifter, titel, 16n och ramperiod framgér. Dartill 4ven en bilaga
till anstéllningsavtalet dér varje enskilt tjdnstgoringstillfalle ska noteras i bilagan. I bilagan ska &dven
omfattningen av arbetet noteras, for berdkning av arbetstiden. Bilagan aterfinns som sida tre nedan.

Skriftligt anstéllningsavtal ska upprittas senast vid anstillningens tilltrdde. Vidare &r arbetsgivaren skyldig
att, enligt anstéillningsskyddslagen, inom vissa tidsgranser ldmna information om villkor av visentlig
betydelse for anstéllningsforhdllandet. Genom att korrekt fylla i anstdllningsavtalet med tillhdrande bilaga
samt dverldmna kompletterande information om anstéllningen uppfylls kraven i § 6 ¢ LAS. Den
kompletterande informationen som ska ldmnas till arbetstagaren finns pa Livsmedelsforetagen hemsida,
under rubriken “Blanketter och checklistor” [Lénk].

Ange foretagets namn, adress, arbetsplats, telefonnummer, organisationsnummer samt arbetstagarens
relevanta personuppgifter. Arbetstiderna anges i bilagan. Anstédllningsformen ar fardigifylld, mallen ar
enbart mojlig att anvénda fOr intermittent anstéllning for studerande.

Tidsbegridnsade anstillningar som ar avsedda att vara kortare dn tre minader beréttigar inte till
semesterledighet utan ger istéllet ratt till semesterersittning. Enligt tjinstemannaavtalet 7.4.2. uppgér
semestererséttningen till 5,4 % av aktuell manadslon, omrikning till ménadslon behdver dérfor goras.

Ange arbetstagarens titel eller motsvarande tjanstebeskrivning som till exempel HR-generalist, 1 rutan dvrigt
kan ytterligare information om tjdnsten anges. Foridndras forutséttningarna for anstéllningen behover skriftlig
information om foréndringen ldmnas, senast den dag da fordndringen trader i kraft.

Utgangspunkten ar att det ska ske en individuell 16neséttning utifran bland annat tjanstens beskaffenhet,
arbetstagarens kvalifikationer och marknadsloneldget, precis som vid vilken annan anstillning som helst. I
tjdnstemannaavtalet finns en bestimmelse om lidgsta 16n som géller for medlemmar i Unionen. For medlem 1
Unionen uppgér ldgsta 16n (vid heltidsanstillning) till 23 263 kronor i ménaden per den 1 april 2025.

Notera dock att avsaknad av tidigare arbetslivserfarenhet kan utgora skél att under hogst tolv manader
tillampa lagre 16n d4n ovan nimnda lagsta 16n. Utgédngspunkten i tjinstemannaavtalet 4r ménadslon och i de
fall dér det dr mdjligt bor 16nen uttryckas som manadslon (vid deltid proportioneras manadslonen
motsvarande sysselsdttningsgraden). Om timlén dnda behdver anvéndas kan timldnen 1 vissa situationer
behdva omriknas till manadslon, exempelvis vid berdkning av sjuklon och eventuellt Gvertidsarbete.


https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/arbetsgivarguiden/intermittent-anstallning-for-studerande/
https://www.livsmedelsforetagen.se/app/uploads/2025/10/2025.09.12-kompletterande-information-till-anstallningsavtal-intermittent.pdf

