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Harmed presenteras ett nytt nummer av Livsmedelsforetagens

arbetsrattsliga nyhetsbrev.

I nyhetsbrevet redogdr vi for nagra utvalda domstols-
avgoranden fran Arbetsdomstolen och andra domstolar,
nyheter ur ett internationellt arbetsrattsligt perspektiv, senaste
nytt pa arbetsmiljoomradet samt évriga arbetsrattsliga nyheter

av intresse.

Har du som lasare synpunkter eller forslag rorande
nyhetsbrevet sa kontakta garna undertecknad pa e-post

kajsa.ferno.thomsson®@Ili.se eller telefon 08 762 65 60.

Trevlig lasning!

Kajsa Fernd Thomsson

Arbetsrattsjurist och férhandlare
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Aktuella domar fran
Arbetsdomstolen

AD 2025 nr 50 - Anstilldes underskrift ifragasatt -
prdvning av beviskrav

En frisor hade varit anstalld hos en frisdrsalong sedan augusti
2023 och tvisten kom att galla vad som intraffade under varen
2024. Arbetsgivaren menade att frisoren pa egen begaran
sagt upp sin anstéllning den 28 mars 2024 och i samband
med det ska arbetsgivaren tagit initiativ till att parterna skulle
signera en uppsagningshandling med penna pa en Ipad pa
plats i salongen. Tva kunder var vittne till denna handelse.
Frisoren menade daremot att den uppsagningshandling
som arbetsgivaren syftade pa var forfalskad och att det
var arbetsgivaren som bett den anstallde att ga& hem och
ta semester. | sjalva verket var det, enligt friséren, ett
avskedande utan grund. Arbetsdomstolen konstaterade att i
sadana har situationer har arbetsgivaren bevisbordan for att
handlingen ar akta, men att det finns en lattnad i beviskravet
genom att arbetsgivaren behdver gora det overviagande
sannolikt att handlingen ar akta. Domstolen fann att det var
overvagande sannolikt att frisbren sagt upp sig sjalv och
undertecknat uppsagningshandlingen och darmed forelag

inget avskedande.

Livsmedelsféretagens kommentar

| tidigare avgorande fran Arbetsdomstolen har domstolen
konstaterat att i de fall en arbetsgivare havdar att en
arbetstagare har sagt upp sig sjalv genom en egenhandigt
undertecknad skriftlig uppsagningshandling som kan
uppvisas i original, har arbetsgivaren bevisbdrdan for att
handlingen ar &kta ifall det invands att handlingen ar forfalskad.
Arbetsgivaren behover sédledes gora det Overvagande
sannolikt att handlingen ar akta och harror fran arbetstagaren.
Det star klart att denna lattnad i beviskravet dven bor galla i
en situation nér undertecknandet har skett med penna pa en
Ipad och den elektroniska handlingen med arbetstagarens

underskrift kan visas upp.
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AD 2025 nr 53 - Omplacering efter forildraledig stred
mot fordldraledighetslagen

Enligt 16 § foraldraledighetslagen far en arbetsgivare inte
missgynna en arbetstagare av skdl som har samband
med foraldraledighet. AD 2025 nr 53 handlade just om
detta och i aktuellt fall géllde det en bistdndshandlaggare
som arbetade inom en kommun med att handlagga
aldreomsorgsarenden till 90 % av sin arbetstid och med
att handlagga socialpsykiatridarenden till 10 % av sin
arbetstid. Nar bistdndshandlaggaren kom tillbaka fran sin
féraldraledighet blev den anstéllde tilldelad, till storre del,
andra kategorier av drenden och prévningar enligt andra
regelverk an de hon tidigare hade arbetat med fére sin
foraldraledighet. Arbetsdomstolen ansag att det var fraiga om
nya arbetsuppgifter fér henne. Bistdndshandlaggaren ville
dock ha kvar sina tidigare arbetsuppgifter vilket arbetsgivaren
var medveten om. Arbetsdomstolen konstaterade ocksé att
bistdndshandlaggarna pa enheten hade blivit specialiserade
pa olika arendekategorier och att dessa kategorier utgjorde
olika arbetsuppgifter, daven om de Overgripande
arbetsmetoderna var likartade. Vidare konstaterade
Arbetsdomstolen att det dven fanns ett samband mellan
avslutandet av ledigheten och missgynnandet da férandringen
av arbetsuppgifter skedde i samband med aterganag till arbete
samtidigt som de tidigare arbetsuppgifterna fortfarande
fanns kvar. Domstolen fann sédledes att forandringen av
arbetsuppgifter utgjorde ett missgynnande enligt 16 §

foraldraledighetslagen.

LIVSMEDELSFORETAGEN
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Livsmedelsforetagens kommentar
| Arbetsdomstolens beddmning vags arbetsgivarens ratt
att leda och fordela arbetet mot arbetstagarens ratt att inte

missgynnas pa grund av foraldraledighet.
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AD 2025 nr 55 - Arbetstagarbegreppet och
forhandlingsskyldighet enligt 10 § MBL

Svensk Pilotférening pakallade forhandling gentemot ett
flygbolag enligt 10 § MBL. Flygbolaget menade dock att de
tva piloterna som forhandlingen skulle handla om inte var
anstallda av flygbolaget utan hos ett bemanningsforetag.
Med anledning av det avstod flygbolaget fran att forhandla.
Flygbolagets invandning var att man saknade anstallda, att
man kdpte in bemanningstjanster fran ett annat koncernbolag
och att det koncernbolaget i sin tur hyrde in besattningar fran
ett tredje koncernbolag, i vilket bolag piloterna var anstallda.
Svensk Pilotférening menade att detta upplagg syftade till att
kringga lagstiftning om arbetstagarinflytande och lagstiftning
till skydd for arbetstagare. Arbetsdomstolen konstaterade
att Svensk Pilotforening inte hade visat att flygbolaget
utdvade kontroll och ledning dver piloterna nar de arbetade
i flygbolagets verksamhet. Arbetsdomstolen menade att
Svensk Pilotférening inte heller visat att den hade nagon
medlem som var arbetstagare hos flygbolaget vilketinnebar att
flygbolaget inte hade nagon férhandlingsskyldighet gentemot
Svensk Pilotférening. Darfor ansag domstolen att flygbolaget

inte hade kringgatt bestammelsen om forhandlingsskyldighet.

Livsmedelsforetagens kommentar

Arbetsdomstolen tydliggor att medarbetare ar anstallda i
det bolag som de har ett skriftligt anstéllningsavtal med och
far Ion av och da Arbetsdomstolen fann att piloterna inte var
anstallda hos flygbolaget hade saledes flygbolaget inte brutit
mot forhandlingsskyldigheten i MBL 10 §. Det gar att utlasa ur
domen att bemanningsforetag ska erkannas som arbetsgivare
och att det ar ett naturligt inslag att det ar ndgon annan &n
arbetsgivaren som utdvar kontroll och ledning av utan att det

innebar att kunden ar arbetskraftens arbetsgivare.

AD 2025 nr 57

Tva gravida larare, som var anstallda i olika kommuner,
forbjods fran och med vecka 20 att under pandemin arbeta
pa grund av halsorisker. Under denna period fick lararna
inte 16n frdn kommunerna utan graviditetspenning fran
Forsakringskassan, vilket resulterade i en lagre ersattning.
Enligt EU:s mddraskyddsdirektiv ska gravida arbetstagare
som forbjuds att arbeta pa grund av risk for hennes eller
barnets sdkerhet eller hdlsa garanteras bibehallna rattigheter.
Arbetsdomstolen kom fram till att direktivet har direkt
effekt mot kommunerna i deras egenskap av offentliga
arbetsgivare och att EU:s regler har foretrade i férhallande
till svensk lag. Arbetsdomstolen kom aven fram till att
kommunerna diskriminerat Iararna och kommunerna domdes
darfor att betala saval kompletterande I6n, motsvarande

inkomstbortfallet, som diskrimineringsersattning till Iararna.

Livsmedelsforetagens kommentar

Notera att domen endast gallde skyldigheten for offentliga
arbetsgivare och att EU-direktiv endast kan ha direkt effekt
gentemot offentliga subjekt, i detta fall offentliga arbetsgivare,

inte privata subjekt/arbetsgivare.
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Internationella
arbetsrattsliga nyheter

Diskriminering av visstidsanstillda

Pa sistone har EU-domstolen avkunnat flera domar pa
temat diskriminering av visstidsanstallda. En av dessa ar
Mal C-268/24. Inledningsvis kan konstateras att klausul 4 i
visstidsdirektivet (1999/70/EG) innebar att visstidsanstallda
inte far behandlas mindre fordelaktigt an jamforbara
tillsvidareanstallda vad galler anstallningsvillkor, om detta inte
kan motiveras pa "objektiva grunder”. | Sverige har direktivet
implementerats genom lagen om forbud mot diskriminering
av deltidsarbetande och arbetstagare med tidsbegransad

anstallning.

| Mal C-268/24 provade EU-domstolen om en italiensk regel
stridermotnunamndaklausulivisstidsdirektivet. Denitalienska
regeln innebar att endast larare som &r tillsvidareanstallda
eller har ett vikariat pa ett helt |asar omfattas av en forman.
Anstéllda pa kortare vikariat an ett helt |asar har alltsa inte ratt
till formanen. Férmanen bestar av ett elektroniskt kort som
ger den anstallde en ratt att disponera 500 euro per ar for
fortbildning och férbattrad yrkeskompetens. EU-domstolen
kommer fram till att vikarierande l&rare med kortare vikariat &n
ett 1asar behandlas samre &n de tillsvidareanstallda lararna.
Darmed innebar den italienska regeln ett missgynnande
som i princip strider mot visstidsdirektivet. Det blir ocksé
EU-domstolens slutsats i malet. Nasta steg &r nu att det ar
nu upp till den nationella domstolen att bedoma om det finns
"objektiva grunder” i detta fall som skulle kunna motivera ett
missgynnande, vilket saledes skulle innebara att regeln anda

inte ar i strid med visstidsdirektivet.
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Pa gang

Minimilonedirektivet

Minimilénedirektivet antogs i september 2022 i syfte att
sdkerstélla att alla arbetstagare inom Europeiska unionen
erhaller en minimilon som det géar att leva pa. Direktivet har
mott starkt motstand bland annat i Sverige och Danmark som
anser att EU saknar lagstiftningskompetens pa omradet och
darmed har géatt utover sin befogenhet. Danmark har initierat
en rattslig provning i EU-domstolen och dom vantas komma i
november 2025. D4 far vi reda pa om direktivet ogiltigforklaras
eller inte. Vi kan vanta oss en principiellt viktig dom som
férhoppningsvis tydliggor granserna for EU:s befogenheter

pa Iénesattningsomradet.

Lonetransperensdirektivet

Lonetransperensdirektivet antogs i maj 2023 i syfte att
sakerstalla likaloneprincipen for man och kvinnor som utfor
lika eller likvardigt arbete och motverka diskriminering pa
grund av kon genom inforandet av 6kad transparens och
insyn i I6nerelaterade fragor hos féretagen. Direktivet ska
vara implementerat i EU:s samtliga medlemsstater senast i
juni 2026. Det svenska lagforslaget for implementeringen
forvantas komma i januari 2026. Vi bevakar l6pande
lagstiftningsprocessen och nar det finns ett fattat beslut om
hur implementeringen definitivt kommer att ske i Sverige
kommer vi att ga ut med fordjupad information i vara sedvanliga

kanaler sdsom cirkuldr, hemsida och nyhetsbrev.

Digital arbetsgivartriff - Tema Inetransparens

Den 9 december kl. 09.00-10.30 bjuder Livsmedelsféretagen
in till en digital arbetsgivartraff, pa temat Lonetransparens,
dar Livsmedelsféretagen i samarbete med Svenskt Naringsliv
presenterar de foreslagna lagandringarna kopplat till

I6netransparensdirektivet.

Lank till anmalan
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Nyheter om arbetsmiljo
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Risker i arbetsmiljon - dndringsforeskrift AFS 2025:1
Den 9 april 2026 bdrjar AV:s andringsforeskrifter att galla (AES

2025 1) och kommer att inforas i Risker i arbetsmiljon (AES
2023 :10).

Andringen avser fortydligande i 8 kap. 13 § att arbeten
och verksamheter dar det bildas exempelvis tradamm,
kvartsdamm och dieselavgaser inte far bedrivas om det ar
tekniskt mojligt for arbetsgivaren att eliminera exponeringen

for dessa amnen.

Den 1 augusti 2025 boérjade del av andringsforeskriften

att galla, och som avser en spraklig andring i 7 kap. 25 §.

Har informerar AV om flera av andringarna.

Gransviarden for luftvigsexponering - dndringsfore-
skrift AFS 2025:2

Den 9 april 2026 borjar AV:s dndringsféreskrifter att galla
(AES _2025:2) och kommer att inforas i Gransvarden for

luftvagsexponering i arbetsmiljon (AES 2023:14).

Andringen innebar sinkta gransvarden for inandning av bly,

diisocyanater och krom (VI)-féreningar.

Har informerar AV om flera av andringarna.
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Medicinska kontroller - @ndringsforeskrift AFS 2025:3
Den 9 april 2026 borjar AV:s dndringsféreskrifter att galla
(AES 2025 :3) och kommer att inforas i Medicinska kontroller i
arbetslivet (AFS 2025 :15).

Andringen avser ett sankt gransvarde fér hur mycket bly som

far finnas i blodet hos kvinnor som har fyllt 50 ar och man.

Den 1 augusti 2025 borjade del av andringsforeskrifterna att
galla, som avser bilaga 7 om mindre dndring i punkt B 5, och
punkt F att enheten for att mata blyhalten i blodet &ndras, samt

andring i bilaga 11.

Har informerar AV om flera av andringarna.

Medicinska kontroller - @ndringsforeskrift AFS 2025:4
Den 1 januari 2029 bdrjar AV:s andringsféreskrifter att galla
(AES 2025:4) och kommer att inforas i Medicinska kontroller i
arbetslivet (AFS 2023:15).

Andringen avser sankta gransvarden fér hur mycket bly som
far finnas i blodet hos kvinnor som har fyllt 50 &r och man,

samt hos kvinnor under 50 ar.

Gransvirden for luftvigsexponering - dndringsfore-
skrift AFS 2025:5

Den 19 december 2025 borjar AV:s andringsforeskrifter att
galla (AES 2025:5) och kommer att inféras i Gransvarden for

luftvdgsexponering i arbetsmiljon (AES 2023:14).

Andringen innebdar ett sankt gransvarde for inandning av

asbest.

Har informerar AV om flera av andringarna.

Risker vid vissa typer av arbeten - dndringsforeskrift
AFS 2025:6

Den 19 december 2025 borjar AV:s andringsforeskrifter att
galla (AFS 2025:6) och kommer att inféras i Risker vid vissa
typer av arbeten (AFS 2023:13).

Andringarna avser att arbetstagare som inte hanterar asbest
men som sannolikt kommer att exponeras for asbest i sitt
arbete ska ga en utbildning om asbest som avslutas med ett
kunskapsprov. Vidare att utbildningsbeviset for dem som géatt

en utbildning om asbest behdver innehalla fler uppgifter.

Har informerar AV om flera av andringarna.

Medicinska kontroller - dndringsforeskrift AFS 2025:7
Den 19 december 2025 bdérjar AV:s andringsféreskrifter
att gélla (AFS 2025:7) och kommer att inforas i Medicinska
kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15).

Andringen avser att fler arbetstagare behdver genomga

medicinska kontroller.

Har informerar AV om flera av dndringarna.

Ny arbetsmarknadsminister

Den 28 juni meddelades ny arbetsmarknadsminister,
Johan Britz. Samtidigt &ndrades vissa ansvarsomraden och
Nina Larsson, tidigare ansvarig for bade arbetsmiljé - och

jamstalldhetsfragor, ar nu jamstalldhetsminister.
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Ovriga nyheter

Utredningen om hur LAS-aldern kan anpassas till riktal-
dern for pension

Enligt lagen om anstallningsskydd har en arbetstagare idag
ratt att kvarstd i anstallningen till utgdngen av den manad
nar han eller hon fyller 69 ar, den sa kallade las-aldern.
Medellivslangden i Sverige okar for bade man och kvinnor.
Den 14 december 2017 traffade Pensionsgruppen en
overenskommelse i vilken det bland annat ingick att infora
en riktalder for pension samt att koppla pensionsrelaterade
aldersgranser till riktaldersbegreppet. Regeringen kom sedan
att tillsatta en utredning om anpassning av aldersgransen for
ratten att kvarsta i anstallning till riktaldern for pension. | juni
2025 tog Jamstalldhets- och arbetslivsminister Nina Larsson
emot utredningsbetidnkandet och utredningen foreslar bland
annat att las-aldern ska inféras som begrepp i lagstiftningen
samt att las-aldern definieras i lagen om anstallningsskydd

som riktaldern plus tva ar.

Avseende fragor angaende pension och forsakring kan ni dven

kontakta Avtalat pa telefon 0770-16 10 00 eller www.avtalat.se.

Ny léneniva for arbetskraftsinvandring

Regeringen och Sverigedemokraterna presenterade den
6 oktober 2025 en ny overenskommelse dar lonenivan for
arbetskraftsinvandring justeras till 90 procent av medianlonen.
Det skulleiar, 2025, motsvaraen manadslon pa 33 900 kronor.
Regeringen kommer ges mandat att vid behov meddela
undantag fran Ionekravet, samt ges mojlighet att exkludera

enskilda yrken fran maojligheten att beviljas arbetstillstand.

LIVSMEDELSFORETAGEN
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Forslag till andringar i foretagshemlighetslagen

Regeringens proposition med forslag till andringar i
foretagshemlighetslagen innebar att tvd nya brott, i en
gemensam brottsrubricering, féreslas inféras i lagen. Den
nya brottsrubriceringen innebar att nadgon uppsatligen och
olovligen utnyttjar eller rojer en s.k. teknisk foretagshemlighet
(26 a § foretagshemlighetslagen). Utgdngspunkten i forslaget
ar att nagon lovligen har fatt del av en foretagshemlighet i ett
anstallningsforhallande (eller darmed jamforligt deltagande i
en naringsidkares verksamhet, t.ex. som inhyrd eller konsult)
eller i en affarsforbindelse. Det ar vart att notera att regeln
endast foreslas géalla s.k. teknisk foretagshemlighet, vilket
avses information som &r tankt att anvandas i produktion av
en vara, utforande av en tjanst eller utveckling av en vara eller
tjanst. Enligt propositionen ska detta utvidgade straffansvar

av foretagshemlighetslagen trada i kraft den 1januari 2026.

Forslag om ny tidsgréns for anstkan om uttag av tillfillig
foraldrapenning

| budgetpropositionen (prop. 2025/26:1) foreslas att tiden for
ansokan om tillfallig féraldrapenning forkortas. | nuvarande
reglering kravs att den foralder som vill erhalla tillfallig
féraldrapenning, ansoker om tillfallig foraldrapenning hos
Forsakringskassan inom 90 dagar. Av propositionen framgar
att Regeringen, som ett led i att férséka minska och forhindra
fusk, vill forkorta denna tid. Den nu géllande regeln om 90
dagar foreslas darfor bli 30 dagar. | likhet med nuvarande
reglering foreslas att 4ven den nya regeln ska innehélla ett
undantag om det finns synnerliga skal, till exempel om barnet
lider av en allvarlig sjukdom. Lagandringen foreslas trada i
kraft den 1 april 2026.
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Kontakt

For radgivning i arbetsrattsliga fragor vanligen kontakta
Livsmedelsforetagens radgivning pa telefon 08-762 65 50
helgfria mandagar-fredagar 09.00-12.00 och 13.00-16.30 eller
e-post radgivning@li.se. (Vanligen uppge vilket foretag som

representeras samt kontaktuppagifter till fragestallaren).

Onskar du anmala dig som mottagare av detta och andra av
Livsmedelsféretagens nyhetsbrey, vanligen skicka e-post till

info@li.se.
Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN, Arbetsgivarservice
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LIVSMEDELSFORETAGEN AR EN BRANSCH- OCH ARBETS-
GIVARORGANISATION FOR ALLA SOM TILLVERKAR MAT
OCH DRYCK | SVERIGE.

VI FORETRADER 800 LIVSMEDELSPRODUCENTER SOM
TILLSAMMANS SYSSELSATTER 55 000 PERSONER.

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE
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