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CIRKULAR

Nya dverenskommelser avseende det kollektivavtalade
pensions-, forsakrings- och omstaliningssystemet

Svenskt Naringsliv, LO och PTK (parterna) har ingatt en dverenskommelse med
foljande innehall.

- Hojda aldersgranser fran 66 till 67 ari TFA och AGS for arbetare fran och med 2026-01-01.

- Hojda aldersgranser fran 66 till 67 ar i TFA, ITP sjukpension och Huvudavtalet for tjansteman
frdn och med 2026-01-01.

- Sankt avgift till AGB-forsakringen for arbetsgivare under ar 2026.
- Sankt avgift till TRR for arbetsgivare under ar 2026.

- Partsgemensam utredning av det kollektivavtalade pensions-, férsakrings- och
omstallningssystemet samt en partsgemensam utredning om arbetsmiljo.

1. Hojda aldersgranser i Trygghetsforsakring vid arbetsskada - TFA (LO och PTK)

Parterna ar 6verens om att frdn och med 2026-01-01 hoja aldersgransen fran 66 ar
till 67 ar for hel livranta och for efterskyddet. Den hojda aldersgransen galler dven
pagaende forsakringsarenden som beviljats ersattning fore 2026-01-01. De dndrade
villkoren géaller dock inte for forsakrade som fyllt 66 ar senast 2025-12-31.
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2. Hojda aldersgranser i Avtalsgruppsjukforsakring - AGS (LO)

Svenskt Naringsliv och LO ar dverens om att fran och med 2026-01-01 hoja
aldersgransen for AGS-ersattning fran 66 ar till 67 ar. Andringen innebéar att den
forsakrade har ratt till ersattning fran AGS till och med manaden fére den forsakrade
fyller 67 ar. Den hojda aldersgransen galler aven pagaende forsakringsarenden som
beviljats ersattning fore 2026-01-01. De andrade villkoren galler dock inte for
forsakrade som fyllt 66 ar senast 2025-12-31.

3. Hojda aldersgranser i ITP sjukpension (PTK)

Svenskt Naringsliv och PTK ar dverens om att fran och med 2026-01-01 hgja
aldersgranserna avseende ITP sjukpension fran 66 ar till 67 ar. Andringen innebar att
den forsakrade har ratt till ITP sjukpension till och med manaden fore den forsdkrade
fyller 67 ar. Den hojda aldersgransen galler aven pagaende forsakringsarenden som
beviljats ersattning fére 2026-01-01. De andrade villkoren galler dock inte for
forsakrade som fyllt 66 ar senast 2025-12-31.

Eftersom denna dverenskommelse om aldershojning till 67 &r omfattar aven
pagaende forsdkringsadrenden ska nuvarande bestammelse om att aldershojningen
till 66 ar enbart galler forsdkringsarenden som intraffat efter 2022-12-31 inte langre
tillampas. Forsakrad som fyllt 65 ar efter 2023-05-31 och som inte haft ratt till
sjukpension till 66 ar pa grund av denna bestammelse har ratt till retroaktiv
utbetalning av ITP sjukpension, forutsatt att han eller hon inte borjat ta ut ITP
alderspension.

4. Hojda aldersgranser i Huvudavtalet om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd (PTK)

Svenskt Naringsliv och PTK ar dverens om att frdn och med 2026-01-01 hdja

aldersgranserna avseende omstallningsstdod och kompetensstdd, kompletterande
arbetsldshetsersattning samt AGE fran 66 ar till 67 ar. Andringarna innebar att den
tidigare anstallde har ratt till namnda formaner till och med méanaden fore han eller
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hon fyller 67 ar. De hojda aldersgranserna galler aven pagaende drenden som
beviljats ersattning fore 2026-01-01. De andrade villkoren galler dock inte for de som
fyllt 66 ar senast 2025-12-31.

Avgift till TRR kommer att tas ut for anstallda upp till 67 ars alder fran och med 2026-
01-01.

5. Sankta avgqifter for arbetsgivare till AGB-forsdkringen (LO)

Svenskt Naringsliv och LO ar overens om sankta avgifter for arbetsgivarna till AGB-
forsakringen under ar 2026. Detta sker genom att avgiften till AGB-forsakringen, for
féretag som ar bundna av Huvudavtalet eller Omstallningsforsakring, sanks till 0,00
procent.

Detta innebar att den totala avgiften till TSL och AGB-forsakringen i Huvudavtalet

sanks for ar 2026 fran 0,49 till 0,34 procent och att den totala avgiften till TSL och
AGB-forsakringen i Omstallningsforsakringen sanks for ar 2026 fran 0,30 till 0,15

procent.

6. Sankta avgifter for arbetsgivare till TRR (PTK)

Svenskt Naringsliv och PTK ar dverens om sankta avgifter for arbetsgivarna till TRR
under ar 2026. Avgiften till TRR sanks for ar 2026 fran 0,55 procent till 0,4 procent.

7. Partsgemensamma utredningar av det kollektivavtalade pensions-,
forsakrings- och omstallningssystemet samt arbetsmiljo

Parterna ar overens om att tillsatta en partsgemensam utredning av det
kollektivavtalade pensions-, forsakrings- och omstallningssystemet samt en
partsgemensam utredning om arbetsmiljo.
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Ytterligare information

Avtalat lamnar information och ger radgivning i pensions- och forsakringsfragor.
Kontakta Avtalat pa telefon 0770-16 10 00, www.avtalat.se

For ovriga fragor vanligen kontakta var arbetsgivarradgivning via mejl
radgivning@li.se eller telefon 08-762 65 50

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
Forhandlingschef
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