ANSTALLNINGSAVTAL FOR SAO-JOBB

Arbetsgivare
Arbetsgivarens namn Person-/organisationsnummer

Adress Postnummer Ort

E-post

Arbetstagare
Namn Personnummer

Adress Postnummer Ort

Mobilnummer

E-post

Anstallningsvillkor

Befattning Arbetsort/Adress

Arbetsuppgifter
Enligt 6verenskommelse med arbetsgivare

Fradn datum Till datum

Arbetstimmar/vecka Lon
2 timmar per skolvecka 750 kr+12% semesterersattning/mén i 10 man under hogst 1 &r

Anstallningsform
SAO-jobb

Ovriga villkor

SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) genomfors i samverkan mellan arbetsgivare, skola och kommun. Mdnadsl6nen
avser ersattning for faktiskt arbetad tid samt for det ansvar som aligger eleven att fullgora sitt skolarbete samt sin
arbetslivsorientering. Om eleven inte skoter skolarbetet kan skolan pausa anstéllningen. Ett sddant beslut utgor ett rattsligt hinder
for eleven/arbetstagaren att fullgora sitt anstallningskontrakt.

L6n, semesterersattning och sjukion

L6n utges som manadslon under tio mdnader. Under juli och augusti utges ingen 16n. Manadslonen for
2026 uppgar till 750 kr per manad, exklusive semesterersattning. Manadslonen ingdr inte i underlaget for
berdkning av I6nerevisionens pott. Om arbetstidsschemat inte fullgjorts ska I6neavdrag géras. Avdraget
uppgér till 13,8 procent av ménadslonen per ej fullgjord arbetstimme, avrundat nedat till helt krontal.

Lon utbetalas av arbetsgivaren i efterskott vid arbetsgivarens ordinarie I6neutbetalningstillfalle.
Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och bekosta géllande avtalsférsakringar samt att erldgga sociala
avgifter pa utbetald 16n. Avdrag for prelimindrskatt ska goras, arbetstagaren har méjlighet att ansoka
om jamkning hos Skatteverket.

Sjuklén utges enligt gallande lagstiftning. Karensavdraget beraknas pd s& satt att forst nar arbetstagaren
varit frdnvarande i fyra timmar under samma sjukloneperiod borjar sjuklon att utgd enligt sjuklonelagen.



Allmanna villkor

Anstallningen &r tidsbegransad i hogst ett dr och foérlagd under perioden varterminen i drskurs 8 till och
med varterminen i drskurs 9. Arbetstiden omfattar hogst tvd timmar per ordinarie skolvecka under
totalt 36 skolveckor. Arbetstiden ar forlagd pé eftermiddagen mellan kl. 13.00-17.00. Det ar skolan som
ansvarar for schemalaggningen av arbetstiden.

Anstallningstid berdknas enbart fér de kalenderdagar da arbete faktiskt har utforts, och inte for hela den
avtalade anstallningsperioden.

Anstdllningsformen regleras endast av "Avtal om villkor fér SAO-jobb”, traffat mellan Svenskt Naringsliv,
PTK och LO. Varken centrala eller lokala kollektivavtal ska tillampas inom anstallningsformen.

Arbetsmiljo och information

D& anstallningen omfattar minderdrig géller kapitel 8 i Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad

(AFS 2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljoarbete — grundldggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar. Eftersom anstdliningen galler minderdrig krévs dven mélsmans medgivande, for
att anstéllningen ska galla.

Skyddsombud ska meddelas om en arbetsgivare beslutar att anstalla en minderdrig. Berort lokalt
fackforbund ska skriftligen (arbetstagarens namn och startdatum for anstallningen) underrattas om nar
en arbetstagare anstélls som SAO-arbetare.

Avslut av anstillning

Arbetsgivaren, arbetstagaren och skolan eller kommunen har ratt att avsluta anstallningen genom att 14
dagar i férvag underratta motparten.

Om SAO-anstéllningen varat under sex kalendermanader ska arbetsgivaren utfarda ett
tjanstgdringsintyg dar anstallningstiden och arbetsgifterna som utforts framgar. P& arbetstagares
begédran ska aven vitsord dver hur arbetsuppgifterna utforts inkluderas i intyget.

UNDERSKRIFT ARBETSGIVARE UNDERSKRIFT ARBETSTAGARE
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande



