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Avgifter och premier for ar 2026

| detta cirkuldr anges de avgifter och premier som debiteras foretag ar

2026 och som foéljer av lag respektive avtal for pensioner och forsakringar

pa den privata arbetsmarknaden. Samtliga avgifter uttrycks i procent av

bruttolon.

Premierna ar i manga fall olika 6ver respektive under en viss brytgrans.
Brytgranserna ar olika for olika forsakringar och har darfor betydelse for
den totala avgift som betalas for en anstalld.

Inkomstbasbelopp for 2026

Prisbasbelopp for 2026

Inkomstbasbeloppet (IBB) ar faststallt till 83 400
kr

Prisbasbeloppet (PBB) ar faststallt till 59 200 kr

7,5 IBB = 625 500 kronor

7,5 PBB =444 000 kronor

7,5 1BB/12 = 52 125 kronor

7,5 PBB/12 = 37 000 kronor

30 IBB =2 502 000 kronor

10 PBB = 592 000 kronor

30 1BB/12 = 208 500 kronor

10 PBB/12 = 49 333 kronor
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Lagstadgade sociala avgifter for anstéllda (fodda 1959 och senare) i procent

Alderspensionsavgift 10,21
Sjukférsakringsavgift 3,55
Foraldraférsakringsavgift 2,00
Efterlevandepensionsavgift 0,30
Arbetsskadeavgift 0,10
Arbetsmarknadsavgift 2,64
Allman Iéneavgift 12,62
Totalt 31,42

For arbetstagare som ar fédda mellan 1938 och 1958 ska arbetsgivaren betala en avgift
om totalt 10,21 %. For fédda 1937 och tidigare betalas inga arbetsgivaravgifter.

Avgifter for egenforetagare (fodda 1959 och senare) i procent

Alderspensionsavgift 10,21
Sjukforsakringsavgift 3,641
Foraldraférsakringsavgift 2,00
Efterlevandepensionsavgift 0,30
Arbetsskadeavgift 0,10
Arbetsmarknadsavgift 0,10
Allman I6neavgift 12,62
Totalt 28,972

' Avgiften avser sju karensdagar vid sjukdom, vilket ar det som galler automatiskt om inget annat val har gjorts
aktivt. Egenforetagare kan vilja en, fjorton, trettio, sextio alternativt nittio karensdagar och far da en lagre avgift
(med undantag for en karensdag da avgiften blir hdgre). For personer fédda mellan 1938 och 1958 betalas
10,21 % i egenavgifter. Detta géller dven for personer fodda 1959 eller senare som tagit ut hel alderspension
under hela inkomstaret alternativt haft hel sjukersattning eller aktivitetsersattning under nadgon del av éret.
Personer fédda 1937 och tidigare betalar inga egenavgifter.

2 Bedrivs passiv naringsverksamhet betalas i stillet sarskild I6neskatt som i normalfallet uppgar till 24,26 % av
underlaget.
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Premier for kollektivavtalade forsakringar for anstallda arbetare i procent

Observera att premien for alderspension ar rabatterad for ar 2026.

Premier i procent av bruttolon L6n <52 125 kr/man Lon >52 125 kr/man
Alderspension (Avtalspension SAF-LO)3 4,404 30

Totalt’ 4,40 30

Premier i procent av bruttol6n L6n <37 000 kr/man® L6n >37 000 kr/man
Trygghetsfonden TSL7 (for foretag med 0,34 0

Huvudavtal) alternativt alternativt

Trygghetsfonden TSL8 (for foretag med 0,15 0

Kollektivavtal om omstalliningsférsakring)

Premiebefrielse 0 0

Avgangsbidrag (AGB)?® 0 0
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) 0 0
Tjanstegrupplivférsakring (TGL) 0,10 0
Foraldrapenningtillagg (FPT) 0 0
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) | 0,01 0,01

Totalt 0,45 alternativt 0,26 0,01

Ovan finns tva tabeller. Den 6vre innehaller alderspension vars premier beraknas i
forhallande till inkomstbasbelopp (IBB) och den undre forsakringar som beraknas i
forhallande till prisbasbelopp (PBB), alternativt samma premie pa hela inkomsten
(TFA). Den undre tabellen har vidare tva olika alternativ avseende TSL.

Exempel: den totala premien blir saledes 4,40 (summan i den 6évre tabellen) 6kat med
0,45 alternativt 0,26 for de anstallda som har en manadslon om hogst 37 000 kronor.

3 Premien betalas for anstallda mellan 22—-65 ars alder.

4 Respektive forsakring tillfors 4,50 % medan arbetsgivaren faktureras 4,40 %. Mellanskillnaden finansieras pa
foljande satt: nar den tidigare pensionsplanen som gallde for arbetare fram t o m 1995, STP-planen,
avvecklades kom Svenskt Naringsliv och LO 6verens om att eventuellt 6verskott ska aterbetalas till
arbetsgivarna. Det Gverskott som nu finns har parterna beslutat om ska anvandas till att betala 0,1 procentenhet
av premien till Avtalspension SAF-LO pa I6nedelar upp till 7,5 IBB/12. Detta innebar en besparing for féretagen
pa ca 0,5 miljarder kronor.

5 Sarskild Ioneskatt om 24,26 % tillkommer pa alderspensionspremien. Det innebér en kostnad om ca 1,1 % pa I6n
upp till 52125 kr per manad och 7,3 % pa I6nedelar som Gverstiger 52 125 kr per manad.

6 Galler pa Ionedelar pa upp till 7,5 PBB, darav en manadslon om 37 000 kronor.

" Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Féretag med hangavtal betalar 0,74 %. Moms
tillkommer.

8 Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Foretag med hangavtal betalar 0,55 %. Moms
tillkommer.

® Foretag som enbart har AGB betalar en avgift om 0,15 %.
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Kostnaden for anstallda med en manadslén éver 37 000 kronor men under 52 125
kronor ar 4,41 % eftersom premier i den undre tabellen ar 0,1 % pa léner éver 37 000
kronor/manaden. Exemplet avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv.

Observera att utdver alderspensionspremie tillkommer eventuella branschspecifika
kompletterande pensionspremier (till exempel deltidspension). Det innebar att
totalbeloppet blir ett annat om sadana finns.

Arbetsgivare som betalar avgift till TSL far i efterhand aterbetalning fér kostnader
motsvarande 0,15 %, av Kammarkollegiet via Fora (féor mer information se Nya
bestammelser om statlig ersattning - fora.se).

Premier for kollektivavtalade forsakringar for anstallda tjansteman ITP1 i procent

Premier i procent av bruttolon Lon <52 125 kr/man Lon 52 125 — 208 500 kr/man
Alderspension (ITP1)0 4,5 30

Premiebefrielseférsakring (PBF) 0,125 1,415

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)!" | Cirka 0,09 0

Trygghetsforsakring vid 0,02 0,02

arbetsskada (TFA)

Trygghetsradet TRR™2 0,40 0,40

Totalt" 5,135 31,835

Premie i procent av bruttolon Lon <49 333 kr/man4 Lon 49 333 — 208 500 kr/man'®
Sjukforsakring (ITP Sjukpension)® | 0,03 0,108

Ovan finns tva tabeller. Den 6vre innehaller forsakringar vars premier beraknas i
forhallande till inkomstbasbelopp och den undre férsakringar som beraknas i
forhallande till prisbasbelopp och inkomstbasbelopp.

© Premien betalas fr om manaden tjanstemannen fyller 25 ar tom 66 ar.

T Fri premieséttning tillampas och premien ligger inom intervallet 20 till 45 kronor per manad vilket motsvarar ca
0,09 % vid Iénen upp till 7,5 prisbasbelopp. For att se respektive bolags premie, se Teckna TGL - Collectum.
Alectas premie for ar 2026 ar ut 32 kronor per manad.

2 Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Féretag med hangavtal betalar 0,80 %. Avgiften
tas ut till och med att den anstallde fyller 67 ar.

s Sarskild I16neskatt om 24,26 % tillkommer pa alderspensionspremien samt pa delar av premien till ITP
Sjukpension. Det innebar en kostnad om ca 1,1 % pa 16n upp till 52 125 kr per manad och 7,6 % pa |onedelar
over 52125 kr per manad.

“10 PBB/12 manader = manadslon om 49 333 kronor.

530 IBB/12 manader = manadslon om 208 500 kronor.

' Premien ar rabatterad ar 2026.


https://www.fora.se/kundservice/kundservice-foretag/statlig-ersattning---omstallningsstod/?stq=kammarkollegiet&stp=1&stt=&sti=OTrPStg_cAQ0obh4g5FWjw%3d%3d&sth=Fora_Models_Pages_BlockPage%2f_207b8b4b-db1e-4f59-89ed-e3882dd35db6_sv
https://www.fora.se/kundservice/kundservice-foretag/statlig-ersattning---omstallningsstod/?stq=kammarkollegiet&stp=1&stt=&sti=OTrPStg_cAQ0obh4g5FWjw%3d%3d&sth=Fora_Models_Pages_BlockPage%2f_207b8b4b-db1e-4f59-89ed-e3882dd35db6_sv
https://collectum.se/foretag/teckna-och-andra-avtal/teckna-tgl

LIVSMEDELSFORETAGEN

For ett korrekt totalbelopp summeras saledes totalbeloppet med relevant premie for ITP
Sjukpension.

Observera att utdver alderspensionspremie tillkommer eventuella branschspecifika
kompletterande pensionspremier (till exempel deltidspension). Det innebar att
totalbeloppet blir ett annat om sadana finns.

Arbetsgivare som betalar avgift till TRR far i efterhand aterbetalning for kostnader
motsvarande 0,15 %, av Kammarkollegiet via Fora (fér mer information se Nya
bestammelser om statlig ersattning - fora.se).

Premier for kollektivavtalade forsakringar for anstallda tjansteman ITP2 i procent

Premier i procent av bruttolon Loén <625 500 kr/ar L6én 625 500 — 2 502 000 kr/ar
Formansbestamd ITP2 (alderspension | Cirka 9,33 Cirka 9,33

och familjepension)'7 18

Premiebestamd alderspension (ITPK) | 2 2

Premiebefrielseforsakring (PBF) 0,145 1,25

Utjdamningspremie® 0,55 0,55
Tjanstegrupplivforsakring (TGL)20 Cirka 0,09 0

Trygghetsforsakring vid arbetsskada 0,02 0,02

(TFA)

Trygghetsradet TRR?! 0,40 0,40

Totalt?? Cirka 12,535 Cirka 13,55

Premie i procent av bruttolon Lon <592 000 kr/ar?3 Lon 592 000 — 2 502 000 kr/ar?+
Sjukforsakring (ITP Sjukpension)? | 0,03 0,108

7 Premien tas ut for anstéllda upp till 65 ars alder.

'8 Prognos for ITP2-premien under 2026 exklusive eventuella lokala I6neférandringar. Observera att avvikelser
forekommer pa saval individ- som féretagsniva. En hojning av Ionen om 1% ger ca 0,5 procentenhet hogre ITP-
kostnad.

® Utjamningspremien finansierar premiemaximering i ITP2. Om premien blir hdgre dn vad den maximalt far bli,
skjuts det till pengar fran en sarskild utjamningsfond. Arbetsgivare med ITP2 bidrar till medlen i fonden genom
att betala utjamningspremien.

20 Fri premiesattning tillampas och premien ligger inom intervallet 20 till 45 kronor per manad vilket motsvarar ca
0,09 % vid Ionen upp till 7,5 prisbasbelopp. For att se respektive bolags premie, se Teckna TGL - Collectum.
Alectas premie for ar 2026 &r ut 32 kronor per manad.

21 Premien avser foretag som dr medlemmar i Svenskt Naringsliv. Féretag med hangavtal betalar 0,80 %.
Avgiften tas ut till och med att den anstallde fyller 67 ar.

22 Sarskild 16neskatt tillkommer med ca 2,9 % baserat pa ovanstaende redovisad kostnadsuppgift.

2310 PBB.

2430 IBB.

25 Premien ar rabatterad ar 2026.



https://www.fora.se/kundservice/kundservice-foretag/statlig-ersattning---omstallningsstod/?stq=kammarkollegiet&stp=1&stt=&sti=OTrPStg_cAQ0obh4g5FWjw%3d%3d&sth=Fora_Models_Pages_BlockPage%2f_207b8b4b-db1e-4f59-89ed-e3882dd35db6_sv
https://www.fora.se/kundservice/kundservice-foretag/statlig-ersattning---omstallningsstod/?stq=kammarkollegiet&stp=1&stt=&sti=OTrPStg_cAQ0obh4g5FWjw%3d%3d&sth=Fora_Models_Pages_BlockPage%2f_207b8b4b-db1e-4f59-89ed-e3882dd35db6_sv
https://collectum.se/foretag/teckna-och-andra-avtal/teckna-tgl
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Ovan finns tva tabeller. Den 6vre innehaller forsakringar vars premier beraknas i
forhallande till inkomstbasbelopp och den undre férsakringar som beraknas i
forhallande till prisbasbelopp och inkomstbasbelopp.

For att fa en total uppskattad summa for premier for ITP2 summeras saledes
totalbeloppet med relevant premie for ITP Sjukpension.

Observera att utdver alderspensionspremie tillkommer eventuella branschspecifika
kompletterande pensionspremier (till exempel deltidspension). Det innebar att
totalbeloppet blir ett annat om sadana finns.

Arbetsgivare som betalar avgift till TRR far i efterhand aterbetalning for kostnader
motsvarande 0,15 %, av Kammarkollegiet via Fora (fér mer information se Nya
bestdmmelser om statlig ersattning - fora.se).

Ytterligare information

Vid fragor eller oklarheter ar ni valkomna att kontakta Avtalat pa telefon 0770-16 10 00.
Se aven www.avtalat.se.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN


https://www.fora.se/kundservice/kundservice-foretag/statlig-ersattning---omstallningsstod/?stq=kammarkollegiet&stp=1&stt=&sti=OTrPStg_cAQ0obh4g5FWjw%3d%3d&sth=Fora_Models_Pages_BlockPage%2f_207b8b4b-db1e-4f59-89ed-e3882dd35db6_sv
https://www.fora.se/kundservice/kundservice-foretag/statlig-ersattning---omstallningsstod/?stq=kammarkollegiet&stp=1&stt=&sti=OTrPStg_cAQ0obh4g5FWjw%3d%3d&sth=Fora_Models_Pages_BlockPage%2f_207b8b4b-db1e-4f59-89ed-e3882dd35db6_sv
http://www.avtalat.se/

