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Harmed presenteras ett nytt nummer av Livsmedelsforetagens

arbetsrattsliga nyhetsbrev.

I nyhetsbrevet redogdr vi for nagra utvalda domstols-
avgoranden fran Arbetsdomstolen och andra domstolar,
nyheter ur ett internationellt arbetsrattsligt perspektiv,
senaste nytt pa arbetsmiljoomradet samt Ovriga arbets-

rattsliga nyheter av intresse.

Har du som lasare synpunkter eller forslag rorande
nyhetsbrevet sa kontakta garna undertecknad pa e-post
eller telefon 08 762 65 60.

Trevlig lasning!

Kajsa Fernd Thomsson

Arbetsrattsjurist och férhandlare
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Aktuella domar fran
Arbetsdomstolen

AD 2025 nr 88 - Forsaljning av aktier utgjorde inte
viktigare forandring

Arbetsdomstolen har i detta avgérande provat fragan om brott
mot férhandlingsskyldighet enligt 11§ MBL mot bakgrund av att
ett dotterbolag inte pakallat forhandling infér moderbolagets
forsaljning av aktierna i dotterbolaget. Facket havdade att
dotterbolaget hade brutit mot férhandlingsskyldigheten enligt
11 § MBL vid tre tillfallen; nar moderbolaget salde aktierna i
dotterbolaget, nar dotterbolaget salde aktier i ett polskt
dotterbolag, samt ndr dotterbolaget ingick ett leverantdrsavtal
med det polska dotterbolaget efter aktiedverlatelsen.
Arbetsdomstolen provade dock endast den forsta fragan,
eftersom de senare fragorna inte hade varit foremal for
tvisteférhandling i enlighet med géllande foérhandlingsordning

varfor talan avvisades i dessa delar.

Facket gjorde gallande att forsaljningen av moderbolagets
aktier i det svenska dotterbolaget utgjorde en viktigare
forandring av det svenska dotterbolagets verksamhet
med direkta effekter for bolaget och de anstéllda, och att
dotterbolaget darfér borde ha forhandlat enligt 11 § MBL.
Arbetsgivarpartens invédndning var att beslut om dverlatelsen
av dotterbolagets aktier fattades av moderbolaget, inte av det
svenska dotterbolaget, och att atgarden inte innebar nagon

viktigare férandring pa det satt som avses i 11 § MBL.

Arbetsdomstolen konstaterade att nar ett moderbolag
séljer sina aktier i ett dotterbolag utgoér det i princip ingen
forhandlingsfraga i dotterbolaget, aven om forandrade
agarforhallanden kan fa betydelse for de anstéllda. Domstolen
fortydligade dock att ett beslut som fattas i ett moderbolag
kan foranleda forhandlingsskyldighet i dotterbolaget om
bolaget behdver agera eller fatta egna beslut for att verkstalla
moderbolagets beslut, vilket dock Arbetsdomstolen inte
ansag var fallet i detta avgorande. Férhandlingsskyldighet

forelag darfor inte och dotterbolaget brét inte mot 11§ MBL.

Livsmedelsforetagens kommentar

Avgorandet tydliggor att dgarforandringar pa koncernniva,
som regel, inte ar férhandlingspliktiga fragor i dotterbolag,
forutom nar dotterbolag behdver fatta beslut som paverkar
verksamheten. Avgdrandet belyser dven vikten av att folja
forhandlingsordningen eftersom frdgor kan komma att avvisas

utan foregaende tvisteforhandling.
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Avgorandet handlar om ogiltigférklaring av en uppsagning.
Personen i frdga arbetade som utbildningskoordinator och
verksamhetsutvecklare i ett mindre utbildningsbolag och blev
uppsagd pa grund av illojalitet och svara samarbetsproblem.
Fragan om ogiltighet provades forst i tingsratt och tingsratten
konstaterade att det fanns saklig grund fér uppsagning. |
samband med overklagan till Arbetsdomstolen dberopade
den anstéllda att han inte hade medvetandegjorts fore

uppsagningen.

Arbetsdomstolen redogjorde for att sakliga skal for upp-
sagning bestar av tre kriterier och att samtliga av dessa
kriterier maste uppfyllas; misskotsel, medvetenhet och skada.
| detta fall stod det enligt domstolen klart att den anstéllde
hade brutit mot sitt anstallningsavtal pa ett allvarligt satt och

att skadan var pataglig.

Nar det galler fragan om medvetenhetskriterier s betonade
Arbetsdomstolen att arbetsgivaren bar ett stort ansvar i att
gora arbetstagaren medveten om att han eller hon I6per
risken att forlora sin anstallning om beteendet inte dndras.
Arbetsgivaren hade, enligt domstolen, inte uppfyllt detta
medvetenhetskriterium. Daremot konstaterade domstolen
att den anstalldes agerande var sa pass allvarligt att arbets-
givaren till och med haft laga grund fér avsked och vid
avskedanden finns det inte ndgot krav pa medvetandegorande
handling. | och med att arbetsgivaren haft laga grund for
avsked, hade arbetsgivaren, i den situationen, ocksa sakliga
skal for uppsagning, dven om denne inte hade genomfort

nagot korrigeringssamtal.
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Avgorandet handlar om i fall Forsakringskassan hade laglig
grund att avskeda en anstélld. Den anstallde var facklig
fortroendeman pa heltid, for facklig verksamhet péa sin
arbetsplats,ochmedstodav6och7§§ifortroendemannalagen

(FML) var hon ledig fran sitt ordinarie arbete med full 16n.

Staten menade att den anstallde felaktigt redovisat franvaro
och arbetstid till Forsakringskassan och att den anstéllde
missbrukat sin arbetsgivares flextidssystem. Mot bakgrund
av det menade Staten att den anstallde asidosatt sina
aligganden mot sin arbetsgivare pa ett satt som allvarligt

skadat Forsakringskassans fortroende for den anstallde.

Arbetsdomstolen konstaterade att en fortroendevald
arbetstagare som arbetar fackligt pa arbetsplatsen gor det
inom ramen for sin tjanst och sin anstallning vilket innebar en
skyldighet att iaktta samma regler som alla andra anstéllda,
exempelvis vad galler tidrapportering, semesterforlaggning
och sjukanmalan. Mot bakgrund av det ansdg Arbets-
domstolen att den anstéllde hade samma skyldighet att aven
félja bestammelserna i Forsakringskassans flextidsavtal och
redovisa sin faktiskt arbetade tid. Den fackliga organisationen
kunde inte styrka att den anstallde skulle vara undantagen fran

skyldigheten att redovisa tid pd samma satt som alla andra.

Arbetsdomstolenfann attden anstallde, vid upprepadetillfallen
under en forhallandevis kort period, felaktigt redovisat sin
arbetstid och franvaro. Detta paverkade saval den anstalldes
ratt till 16n frdn Forsakringskassan och Forsakringskassans
mojlighet att kontrollera hennes redovisade arbetstider.
Sammanfattningsvis menade Arbetsdomstolen att den
anstallde grovt dsidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren
och att Forsakringskassan hade laglig grund att avskeda

henne.

Arbetsdomstolens avgdrande belyser att en facklig
fortroendeman har samma skyldigheter som alla andra
arbetstagare pa en arbetsplats, exempelvis nar det galler
tidrapportering. Ledighet fran ordinarie tjanst med full 16n

enligt FMLinnebar sdledesingen forandring i denna skyldighet.
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Internationella
arbetsrattsliga nyheter

EU-domstolen ogiltigforklarar delar av minimilone-
direktivet

Som vi tidigare skrivit om har Danmark med stod av Sverige
vackt talan om att minimildnedirektivet ska ogiltigforklaras. Nu
har EU domstolen meddelat dom i malet och ogiltigforklarar
inte direktivet i sin helhet utan vissa delar av det.
Domstolen kommer fram till att EU delvis har 6verskridit sin

lagstiftningskompetens.

EU-domstolen ogiltigférklarar centrala delar av artikel 5
som ror lander med lagstadgade minimiléner. Domstolen
anser att reglerna i artikeln innebar ett otillatet ingrepp i
faststallande av Ioner vilket &r ett omradde som EU saknar
lagstiftningskompetens pa. EU har alltsa gatt utover sin
befogenhet pa flera punkter eftersom Ioneférhdllanden ar

undantagna fran EU:s lagstiftningsomrade.

Daremot ogiltigforklaras inte artikel 4 som uppmuntrar
till kollektivavtalsférhandlingar och att framja hog
kollektivavtalstackning som ett satt att sakerstalla skaliga
I6ner. | Sverige har vi redan en hog kollektivavtalstackning
och artikeln riktar sig sarskilt till medlemsstater dar
kollektivavtalstdckningen ar Ilagre an var och dar
forutsattningarna behover forbattras. Domstolen menar att
artikeln inte direkt paverkar vare sig loneférhallanden eller
foreningsratten, och att bestammelsen inte tvingar utan
bara uppmuntrar medlemsstaterna att uppna 80 procents
kollektivavtalstdckning eller att valja en viss modell for

I6nebildning.

Livsmedelsféretagens kommentar

Sverige berors inte av de ogiltigforklarade delarna eftersom vi
inte har lagstadgad minimilén. Domen ar anda principiellt viktig
eftersom den tydligt markerar granserna for EU:s befogenhet
pa lonesattningsomradet. Darmed ses den ocksa som en
framgang da den minskar risken for framtida EU reglering som

kan paverka den svenska modellen.
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Propositionen for implementering av lonetransperens-
direktivet drdjer

Lonetransperensdirektivet antogs i maj 2023 i syfte att
sakerstalla likaloneprincipen for man och kvinnor som utfor
lika eller likvardigt arbete och motverka diskriminering pa
grund av kdn genom inforandet av 6kad transparens och
insyn i Ionerelaterade fragor hos foretagen. Direktivet ska
vara implementerat i EU:s samtliga medlemsstater senast i
juni 2026. Det svenska lagforslaget for implementeringen
forvantades komma i januari 2026. Regeringen har annu
inte l1amnat nagon proposition dvs fardigt lagforslag till
riksdagen och nytt berdknat datum ar den 17 mars. Daremot
presenterade regeringen lagradsremissen "Genomférande av
I6netransparensdirektivet” den 14 januari. Detta ar steget fore

en proposition.

Livsmedelsforetagens kommentar

Lagradsremissen har i stora drag liknande innehall
som det tidigare utredningsférslaget, men i vissa delar
skedde forandringar och fortydliganden. | avvaktan pa
propositionen analyserar vi lagradsremissen och foljer den
fortsatta utvecklingen. Nar det finns ett fattat beslut om hur
implementeringen definitivt kommer att ske i Sverige kommer
vi att g& ut med fordjupad information i vara sedvanliga kanaler,

cirkular, hemsida och nyhetsbrev.
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Nyheter om arbetsmiljo

Risker vid vissa typer av arbeten - dndringsforeskrift
AFS 2025:8

Den 19 december 2025 bdrjade Arbetsmiljoverkets (AV)
andringsforeskrifter att galla (AFS 2025 :8) och kommer att
inforas i Risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023 :13).
Andringen innebar att arbetsgivare ska prioritera rivning
eller sanering fore andra former av hantering av asbest eller

asbesthaltigt material.

Har informerar AV om vad andringarna innebar. Se mer hos AV
om hur man férebygger risker med Asbest. Se dven Prevents
hemsida om vad som kan vara bra att kanna till vid exempelvis

renoveringsarbete och asbestrisker.

Tidigare andringsforeskrifter

| det forra nyhetsbrevet informerade vi om andrings-
foreskrifterna AFS 2025:1 - 2025:7. Har finns samlad
information hos AV om kommande och géllande andringar.

Kemikalieinspektionen - nya regler

Aven Kemikalieinspektionen har informerat om nyareglerinom
kemikalielagstiftningen som bdrjar galla under 2026. Det ar
bland annat nya regler for material i kontakt med dricksvatten,

férpackningar och mikroplast. Lds sammanstéliningen har.

Transportstyrelsen - uppdaterade regler om kirkort och
alkoholbruk

Transportstyrelsen har informerat om uppdaterade regler fran
ochmed den15januari 2026 angaende aterkallande av korkort
i samband med alkoholbruk. Efter att kritik har riktats mot att
reglerna drabbat personer som inte har en alkoholproblematik
kommer Sverige att folja de EU-gemensamma reglerna som
innebéar att korkort ska aterkallas endast i de fall dar det
finns en alkoholberoendediagnos stalld av en lakare. Las

informationen har.

Sok stod for arbetsmiljoutbildningar

Fran den 1 januari i ar till sista juni 2027 gar det att sdka
stdd hos AFA for vissa arbetsmiljoutbildningar. Prioriterade
utbildningsinsatser ar dar chefer och skydds- eller
arbetsmiljoombud deltar tillsammans. Las mer om stodet hos
AFA.
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/risker-vid-vissa-typer-av-arbeten-afs2025-8-andring-i-afs2023-13.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-202313/
https://www.av.se/nyheter/2025/nu-trader-de-nya-reglerna-om-asbest-i-kraft/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/kemiska-risker/risker-for-vissa-amnen-produkter-och-verksamheter/asbest/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/fysisk-arbetsmiljo/kemiska-risker/asbest/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/#2
https://www.kemi.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2025-12-18-nya-kemikalieregler-2026
https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-oss/pressrum/nyhetsarkiv/2026/beslut-forandrade-regler-kring-alkohol-och-korkort/
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning

Arbetsmarknadens huvudparter, Svenskt Naringsliv, LO och
PTK har tecknat kollektivavtal som majliggér for anvandandet

av en ny anstallningsform, SAO-jobb.

SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) &r en ny
anstallningsform dar elever pa hogstadiet i socialt utsatta
omrade, inom ramen for skolundervisningen, far arbeta tva
timmar per vecka, med |0n, under ett ar. Syftet med SAO-jobb
ar att framja elevers motivation att slutféra grundskolan, starka
anknytningen till arbetslivet och erbjuda insikter om de krav
och mojligheter som yrkeslivet innebar. Anstallningsformen ar
ett initiativ frdn den ideella organisationen Nasta generation

Sverige.

Livsmedelsforetagen har med de fackliga motparterna
Livsmedelsarbetareforbundet och Unionen antagit
kollektivavtalet och saledes kan anstallningsformen anvandas
pa dessa kollektivavtalsomraden av arbetsgivare som ar
medlemmar i Livsmedelsforetagen. Mer information om
anstallningsformen och villkoren for den finns att ta del av i
Arbetsgivarguiden pa Livsmedelsféretagens hemsida, dar
finns ocksa avtalet i sin helhet samt en anstallningsavtalsmall

att ta del awv.
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Riksdagen har beslutat om vissa forandringar i
socialforsakringsbalken. Beslutet innebar i korthet att en
anstalld som uppbar hel sjukpenning, ska under vissa
forutsattningar kunna genomfdra arbetsprovning hos
sin nuvarande arbetsgivare. Arbetsprovning kraver en
overenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren.
Denna arbetsprévning far paga i tva perioder om vardera
14 sammanhangande dagar, under en ramtid om 365
dagar. Arbetstagaren far behalla sjukpenningen under
arbetsprévningsperioden. Lagandringarna trader i kraft den
1mars 2026.

Den 1 januari 2025 tradde regler om flexiblare uttag fran
pensionsforsakring och pensionssparkonto i kraft vilket
innebar bland annat att det ar tillatet att géra uppehall med
utbetalning fran tjanstepension eller pensionsférsakring
under de fem forsta uttagsaren. Reglerna som tradde i kraft
forra aret innehaller daven en regel som innebar att det belopp
som betalas ut efter ett uppehall behdver vara pad minst
samma niva som fore uppehallet. Denna sistnamnda regel
kan ha en negativ och odnskad effekt for forsakringstagaren
varfor Riksdagen har fattat beslut om att andra befintlig
regel, frin och med den 1 januari 2026, avseende vilket
pensionsbelopp som ska utbetalas efter ett uppehall med
utbetalningarna. Den nya regeln innebar att det blir tillatet
att sanka utbetalningsbeloppet efter uppehdll i tre olika
situationer enligt féljande; om sankningen av beloppet
beror pa andringar av férsakringstekniska antaganden som
tillampas vid bedémningen av utbetalningens storlek, om
sankningen av beloppet beror pa uttag av avgifter som foljer
av forsakringsavtalet eller om sankningen av beloppet beror
pa andring av antalet utbetalningar per ar. Huvudregeln ar
dock alltjamt att utbetalningen efter ett uppehall ska vara

minst lika stor som fére uppehallet.
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Kontakt

For radgivning i arbetsrattsliga fragor vanligen kontakta
Livsmedelsforetagens radgivning pa telefon 08-762 65 50
helgfria mandagar-fredagar 09.00-12.00 och 13.00-16.30 eller
e-post radagivning@li.se. (Vanligen uppge vilket féretag som

representeras samt kontaktuppagifter till fragestallaren).

Onskar du anmala dig som mottagare av detta och andra av
Livsmedelsféretagens nyhetsbrey, vanligen skicka e-post till

info@li.se.
Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN
Arbetsgivarservice
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LIVSMEDELSFORETAGEN AR EN BRANSCH- OCH ARBETS-
GIVARORGANISATION FOR ALLA SOM TILLVERKAR MAT
OCH DRYCK | SVERIGE.

VI FORETRADER 750 LIVSMEDELSPRODUCENTER SOM
TILLSAMMANS SYSSELSATTER 45 000 PERSONER.

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE

LIVSMEDELSFORETAGEN



