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Nya mertidsregleri Serverings- och
Butiksavtalen

Detta cirkular galler for medlemsforetag som tillampar
Livsmedelsforetagens kollektivavtal med Hotell — och
restaurangfacket (HRF) och/eller Handelsanstalldas
forbund (Handels).

Livsmedelsforetagen traffade under forsommaren 2025 nya
kollektivavtal med HRF respektive Handels for tiden 1 april 2025 - 31
mars 2027. Enligt de nya avtalen sker forandringar i hur mertids- och
overtidsarbete ersatts. Forandringarna trader i kraft fran och med den
1 april 2026 och nedan féljer en utforligare beskrivning av vad detta
innebar for dig som arbetsgivare.

Allmant kring mertidsfragan

Mertid definieras i 10 § arbetstidslagen som den arbetstid en deltidsanstalld arbetar
utover sitt arbetstidsmatt enligt anstallningsavtalet. Om den ordinarie arbetstiden per
helgfri vecka ar 40 timmar for en heltidsanstalld sa ar ordinarie arbetstiden for en
anstalld med en sysselsattningsgrad pa 50 %, 20 timmar per vecka.
Utgangspunkten ar att om den deltidsanstallda arbetar mer an sitt avtalade
arbetstidsmatt s& uppstar mertidsarbete.
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| avtalsrorelsen 2025 andrades reglerna for ersattning for mertidsarbete i vara avtal
med HRF och Handels pa sadant satt att ersattningen for mertidsarbete hojts till att
motsvara ersattningen for overtidsarbete for heltidsanstallda.

Det ska noteras att skyldigheten for arbetsgivaren att betala den hogre
mertidsersattningen (motsvarande overtidsersattning) i avtalen med HRF och
Handels endast galler om faktisk mertid har arbetats. Vid utokad
sysselsattningsgrad, annan schemamassig planering eller andra atgarder som gor
att de deltidsanstillda inte dverskrider sin sysselsattningsgrad ar utgangspunkten att
mertidsarbete inte uppstar och foljaktligen inte heller skyldighet att utbetala den
hogre mertidsersattningen (motsvarade overtidsersattning).

Serveringsavtalet

Gallande Serveringsavtalet som tecknats mellan Livsmedelsforetagen och HRF
trader andringarna i kraft den 1 april 2026. Nedan féljer avsnittet fran kollektivavtalet,
avsnitt 9.

9 Overtidsarbete

9.1 Allmant

Anstalld ar skyldig utféra beordrat évertidsarbete i den omfattning
géllande arbetstidslagstiftning medgiver.

Varsel ska lamnas angdende erforderligt 6vertidsarbete sa snart ske

kan fore dvertidsarbetets borjan.

For allt arbete ut6éver den i punkt 6.2 angivna ordinarie nettoarbetstiden
utgar overtidsersattning, dock att tillfalligtvis beordrat arbete

under hogst 10 minuter i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid
inte raknas som 6vertid. Vid arbete utéver 10 minuter utgar ersattning
fér minst en halvtimme.

Deltidsanstalld erhaller 6vertidsersattning vid tjanstgoring 6ver 8 timmar
per dag (dock ej vid schemalagd arbetstid éver 8 timmar) eller 40
timmar per femdagarsvecka.

9.2 Mertid

Denna punkt gdller fran 1 april 2026

Arbete som deltidsanstalld utfor utéver sin ordinarie dagliga arbetstid
utgdr mertid. Mertid ersétts med 6vertidsersattning enligt p. 9.3.
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9.3 Ersattningar
Till och med den 31 mars 2026 gdller féljande

Overtidsarbete utfért pa tid som stér i omedelbar anslutning till ordinarie
arbetstid ersatts med forhdjning av timlénen (vid full arbetstid
1/173 av manadslonen)

for de tva forsta timmarna med ... 45%

for tid darefter med ... ———— 70%
Overtidsarbete utfért pa tid som ej star i anslutning till ordinarie arbetstid
ersatts med forhojning av timlénen med 90%.

Frdn och med den 1 april 2026 gdller féljande
Overtidsarbete och mertidsarbete utfért pa tid som star i omedelbar
anslutning till ordinarie arbetstid ersatts med forhojning av timlénen

(vid full arbetstid 1/173 av manadslonen)

for de tva forsta timmarna med .......oeeeeeeeeesenerenens 35%

for tid dArefter Med ... s s 70%

Overtidsarbete och mertidsarbete utfért pa tid som ej star i anslutning

till ordinarie arbetstid ersatts med férhojning av timlénen med 90%.

Mertid definieras som arbete som deltidsanstalld utfor utover sin ordinarie dagliga
arbetstid och ersatts fran den 1 april 2026 med 6vertidsersattning. Notera att
overtidstillagget for de tva forsta timmarna sanks fran 45 % till 35 % fran och med
den 1 april 2026.

Om en deltidsanstalld vikarierar vid annan arbetstagares franvaro, och detta stryks
med anstallningsavtal dar anstallningsformen vikariat framgar, uppkommer inte
mertidsarbete sa lange som sysselsdttningsgraden i vikariatet inte overskrids.

Om deltidsanstalld ingar anstéliningsavtal i anstallningsformen allman
visstidsanstallning uppkommer inte mertidsarbete sa lange som
sysselsattningsgraden i den allmanna visstidsanstallningen inte overskrids.

Om anstallda pa eget initiativ byter pass med varandra uppkommer inte heller
mertidsarbete.
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Butiksavtalet

Gallande Butiksavtalet som tecknats mellan Livsmedelsforetagen och Handels
trader andringarna i kraft den 1 april 2026. Nedan foljer avsnittet fran kollektivavtalet,
avsnitt 7.

7 Overtid och mertid

7.1 Allmant

Nér arbetsgivaren anser att det krédvs att arbete utfors pa annan tid dan
ordinarie arbetstid ska heltidsanstilld arbetstagare i den utstrackningen
gdllande lag tillater utfora sddant arbete mot faststilld betalning.

Besked om overtidsarbete ska lamnas i sa god tid som majligt fore
ordinarie arbetstidens slut. Vid 6vertidsarbete pa son- eller helgdag
samt pa dag som pa grund av arbetstidens forlaggning ar fridag utgar
ersattning for minst tre timmar.

7.2 Ansprak pa overtidstillagg

Nar arbete utforts pa 6vertid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras
av arbetsledningen ska ansprak pa ersattning for utfort 6vertidsarbete
framforas senast dagen efter, annars gar ersattningen forlorad.

7.3 Overtidstillagg

Overtidsarbete som utférs pa begiran av arbetsgivaren betalas enligt
foljande:

Tillagg de forsta tva timmarna per dag

fore och efter ordinarie arbetstid t.0.m 31 mars 2026 .....cccouuuuuens 50%
(Overtidsarbete fore ordinarie arbetstids bérjan

och efter ordinarie arbetstids slut sammanraknas)

Tillagg de forsta tva timmarna per dag

fore och efter ordinarie arbetstid fr.o.m 1 april 2026 .....ccccevneees 35%
(Overtidsarbete fore ordinarie arbetstids bérjan

och efter ordinarie arbetstids slut sammanréknas)

Tillagg for 6vrig 6vertid pa vardagar

samt efter kl. 20.00 mandag - fredag e 70%

Tillagg for 6vertid pa dag som annars

skulle varit fridag mandag - fredag SN 70%

Tillagg for overtid efter kl. 12.00 pa 16rdag

samt jul-, nyars- och midsommarafton ... s 100%
Tillagg for all 6vertid som utfors pa sONAag ......cwweeresmsereersenneens 100%

och helgdag och pa fridag som infaller pa
l6rdag, jul-, nyars- och midsommarafton

7.4 Berdkning av Overtidstillagg
I 7.3 angivna tillagg ska beraknas per timme varvid 1/166 av utgdende
manadslon ar timlon.
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7.5 Mertidstillagg for deltidsanstallda
For mertidsarbete som utfors fran och med den 1 april 2026 betalas
mertidstillagg enligt foljande:

For mertidsarbete utges, utdver arbetstagarens personliga timlén, kontant
mertidstilligg motsvarande overtidstilligg som framgar av 7.3.

Arbete som en arbetstagare utfor pa grund av byte av arbetspass pa
arbetstagares initiativ medfor inget mertidstillagg. Detsamma galler

arbete som en arbetstagare utfor pa grund av annan arbetstagares

franvaro, under hogst tva sammanhangande kalenderdagar per franvaroperiod.
Arbetet ska ha 6verenskommits alternativt godkénts av arbetsgivaren

i efterhand.

Arbetstagare som anser sig ha ratt till mertidstillagg for utfort arbete,

men inte fatt sddant tillagg utbetalt, ska anmala anspraket pa mertidstillagg
till arbetsgivaren senast tvd manader efter det att mertidsarbetet

utfordes. I annat fall féreligger inte ratt till mertidstillagg.

Anmdrkning:

Mertidsarbete, och évertidsarbete, for de deltidsanstdllda kan inte beordras
av arbetsgivaren.

7.6 Overtidstillagg for deltidsanstallda

For deltidsanstéllda som under en vecka arbetar tid som 6verstiger
heltidsmattet pd arbetsplatsen utges utover arbetstagarens personliga
timlon, motsvarande kontant évertidstillagg som framgar av 7.3.

7.7 a Kompensationsledighet t.o.m 31 mars 2026

Overtidsarbete kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall ersittas
med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt f6ljande:

Overtid med 50% férhdjning = 1 1/2 timmes ledighet for varje

overtidstimme.

Overtid med 70% férhdjning = 1 3/4 timmes ledighet for varje
overtidstimme.

Overtid med 100% forhdjning = 2 timmars ledighet for varje
overtidstimme.

7.7 b Kompensationsledighet fr.o.m 1 april 2026

Overtidsarbete och mertidsarbete kan efter 6verenskommelse i varje
sarskilt fall ersattas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt f6ljande:
Overtids- och mertidsarbete med 35 % férhojning =

1 timme och 21 minuters ledighet f6r varje sddan arbetad timme.
Overtids- och mertidsarbete med 70% férhéjning =

1 3/4 timmes ledighet for varje sddan arbetad timme.

Overtids- och mertidsarbete med 100% férhojning =

2 timmars ledighet for varje sddan arbetad timme.

Notera att dvertidsersattningen for de tva forsta timmar sanks fran 50 % till 35 %
frdn och med den 1 april 2026. Se ocksa skrivningen i 7.5, tredje stycket, dar det
framgar att arbete som utfors pa grund av byte av arbetspass pa arbetstagares
initiativ inte berattigar till tillagg motsvarande overtidstillagg. Desamma galler for
arbete som arbetstagare utfor pa grund av annan arbetstagares franvaro, under
hogst tvd sammanhangande kalenderdagar per franvaroperiod.
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Om franvaron ar langre an tva sammanhangande kalenderdagar, kravs
anstallningsavtal om vikariat for att arbetet inte ska anses utgor mertidsarbete.
Anstallningsavtal om utokad sysselsattningsgrad eller anstallningsavtal om sarskild
visstidsanstallning kan ocksa utgéra underlag som medfor att arbetet inte &r att anse
som mertidsarbete.

Arbetstagare som anser sig ha ratt till mertidstillagg som annu inte utbetalats
behdver anmala ansprak pa tillagget senast tvad manader efter det att arbetet har
utforts, annars forfaller ratten till tillagget.

Observera att mertidsarbete for deltidsanstalld inte kan beordras av arbetsgivaren.

Ostféretag och Aggforsiljningsfirmor

Gallande avtalen fér Ostforetag och Aggforsaljningsfirmor som tecknats mellan
Livsmedelsforetagen och Handels trader dndringarna i kraft den 1 april 2026.
Konstruktionen i avtalen ar baserad pa samma utgangspunkter som for Butiksavtalet
ovan, gallande byte av pass pa arbetstagarens initiativ och annans franvaro under
hogst tva kalenderdagar.

| ovrigt hanvisas till tidigare utsanda cirkular for respektive avtal, [Ostforetag] och
[Aggforsaljningsfirmor]

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta oss pa livsmedelsforetagen
genom att ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller
radgivning@li.se

LIVSMEDELSFORETAGEN
Jonatan Boman


https://www.livsmedelsforetagen.se/app/uploads/2025/05/2025-cirkular-ostforetag-nytt-avtal.pdf
https://www.livsmedelsforetagen.se/app/uploads/2025/05/2025-cirkular-aggforsaljningsfirmor-nytt-avtal.pdf

