


OM RAPPORTEN

2025 genomforde Industriradet for andra gangen en nationell
kompetensbehovsundersokning tillsammans med Demo-
skop. Syftet var att kartlagga industrins kompetensbehov fram
till 2028. | den har rapporten presenteras delresultaten for
livsmedelsindustrin av Livsmedelsforetagen, en bransch- och
arbetsgivarorganisation for svenska livsmedelsproducenter.

Svaren samlades in under maj-augusti 2025 genom digitala
enkater som skickades ut till Livsmedelsforetagens 750
medlemmar. De 135 livsmedelsféretag som deltog anstaller
tillsammans 53 procent av det totala antalet medarbetare i
svensk livsmedelsindustri.

Resultaten har viktats med avseende pa foretagsstorlek (antal
anstallda) for att representera hela industrins kompetens-
behov. | underlaget ingar ett brett urval av livsmedelsforetag
i olika storlekar fran hela Sverige.

Notera att procentsatserna i denna rapport kan avvika nagot
fran vad som redovisas i Industrirddets rapport, dar mindre
hantverksforetag rensades bort frin sammanstaliningen och
resultaten viktades pa ett annat satt.

Las mer om livsmedelsindustrins
kompetenshehov

| Livsmedelsforetagens rapport fran 2023, Var ska
livsmedelsindustrin hitta 20 000 nya medarbetare?
tas ett storre grepp om kompetensbehovet,
kompetensbristen och dess konsekvenser for
enskilda foretag, livsmedelsindustrin och Sveriges
forsorjningsformaga.

Resultaten som presenteras pa kommande
sidor starker slutsatserna frdn den rapporten. Vi
kan konstatera att kompetensbristen fortsatt ar
omfattande, att den har allvarliga konsekvenser fér
svensk livsmedelsproduktion, och att om malen i
den nya livsmedelsstrategin ska kunna nas kravs
kraftiga och omedelbara satsningar for att starka
livsmedelsindustrins kompetensforsorjning. f
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INTRODUKTION

En framtidsindustri som

star redo att viaxa

Det finns en stor framtidstro inom svensk livsmedelsindustri,
och detta trots att manga foretag har kampat med sviktande
och i vissa fall negativ Ionsamhet de senaste aren. En stor
majoritet, 85 procent, sager att de planerar att 6ka produk-
tionen under de kommande fem aren. Aven pa kort sikt vill
foretagen producera mer - tva av tre livsmedelsforetag avser
oOka produktionsvolymerna redan under innevarande ar.

Den tillvaxtviljan lirar val med ambitionerna i Livsmedelsstra-
tegin 2.0 om att svensk mat ska ta en storre plats pa saval in-
hemska som utlandska butikshyllor, att livsmedelsindustrins
Ionsamhet och konkurrenskraft ska starkas, och att Sveriges
forsorjningsférmaga ska oka.

Men for att tillvaxtplanerna ska kunna realiseras ar det
avgorande att det finns tillgang pa nya medarbetare rustade
att arbeta i en industri som just nu genomgar stora skiften
for att bli mer digitaliserad, automatiserad och hallbar -
vilket okar kraven pa relevant utbildning inom alla delar av
livsmedelsproduktionen och pa alla nivaer.

Svenska livsmedelsforetag, som i dag sysselsatter omkring
45 000 personer, kommer att behdva rekrytera tusentals nya
medarbetare de kommande aren. Och det racker inte med att
ersatta pensionsavgangarna - 40 procent av foretagen sager
att de kommer att behdva Oka antalet anstallda fram till 2028.

Det innebar att allt fler personer maste ges mojlighet att
sOka sig till branschen, genom fler utbildningar riktade
mot livsmedelsindustrin och fler utbildningsplatser pa for
foretagen relevanta utbildningar. Efterfragan pa god, hallbar,
prisvard, svenskproducerad mat och dryck kommer inte
minska - tvartom.

"Svenska livsmedelsforetag
kommer att behova rekrytera
tusentals nya medarbetare de

kommande aren."
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2 AV 3 VILL OKA
PRODUKTIONEN
REDAN 2026

66 procent sager att de ska
Oka sina produktionsvolymer
de kommande 12 manaderna.

40%

9AV10

VILL OKA
PRODUKTIONEN
INOM FEM AR

85 procent sager att de
planerar att 6ka sina
produktionsvolymer inom de
kommande fem aren.

40% BEHOVER
BLI FLER PA
FORETAGET

40 procent svarar att
de behdver oka antalet
anstdllda de narmaste
tre aren.



KOMPETENSBEHOVET

Operatorer, ingenjorer och
skickliga mathantverkare

For att producera framtidens mat och dryck behévs medar-
betare med den erfarenhet och utbildning som livsmedelsfo-
retag har - och kommer att ha - behov av. | dag handlar det
inte bara om skickliga mathantverkare inom bageri, styck och
slakt, bryggeri och mejeri, utan ocksa om ingenjorer, tekniker
och operatdrer som ar kompetensutrustade for en karriar i
livsmedelsindustrin.

Listan over vilka yrkesroller som flest foretag sager ar viktiga
att rekrytera toppas av arbetsledare och chefer, drift- och
underhallstekniker, och livsmedelsoperatorer.

Raknat i volym, det vill sdga antalet personer som industrin
uppskattar att den behdver inom respektive roll, hamnar
livemedelsoperatdrer och processoperatorer i topp.

Teknisk kompetens allt viktigare

Manga av de kompetenser som ar kritiska for svenska livsmed-
elsféretag &r samma kompetenser som andra industriféretag
ocksa har behov av. Vid sidan av drift- och underhallstekniker
och operatorer har livsmedelsforetag ett stort behov av
processtekniker och automationstekniker. Dessa medarbe-
tare, som ofta har genomgatt en utbildning pa yrkeshogskola,
behdver vid sidan av teknisk kompetens ocksa ha kunskap om
livsmedelsakerhet, livsmedelshygien och livsmedelslagstift-
ning. Foretagen anger darutover att spraklig kompetens inom
svenska ar viktigt for dessa roller.

LIVSMEDELSINDUSTRINS KOMPETENSBEHOV 2026

Ingenjorer skapar framtidens
livsmedelsproduktion

Jamfort med andra industrier har livsmedelsindustrin histo-
riskt sett anstallt relativt fa ingenjorer, men det haller snabbt
pa att férandras. Foretagen anger i dag att de tvartom har ett
stort behov av ingenjérskompetens. Ingenjérerna behdvs for
att driva omstallningen till en mer digitaliserad, automatiserad,
innovativ och hallbar livsmedelskedja - och for att sedan arbe-
ta i den och utveckla den ytterligare.

Manga foretag séger att det ar viktigt att de under de kom-
mande aren lyckas rekrytera ingenjorer som genomgatt en
livsmedelsspecifik utbildning, inom till exempel livsmedel,
produktutveckling eller kvalitet. Manga har ocksa behov av
ingenjorer inom mer generella omraden som produktion, au-
tomation, underhall och miljo och hallbarhet - ingenjorer som
arrelevanta for de flesta industriforetag. Foretagen anger dock
att de garna ser att dven dessa mer generella ingenjorer har
livsmedelskompetens, inom till exempel livsmedelssakerhet,
livsmedelshygien och livsmedelslagstiftning.

"Manga foretag
_sager att det ar
viktigt att rekrytera
Ingenjorer som
genomgatt en
livsmedelsspecifik
utbildning."
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Vilka yrkesroller behover foretagen rekrytera till 2028?

Samtliga yrkesroller. Visar andel féretag som angett att rollen ar viktig att rekrytera.

ARBETSLEDARE/CHEFER 62%
DRIFT/UNDERHALLSTEKNIKER 51%
LIVSMEDELSOPERATOR 51%
INGENJORER INOM PRODUKTION 46%
INGENJORER INOM LIVSMEDEL 44%
PROCESSOPERATORER 43%
INGENJORER INOM AUTOMATION 40%
INGENJORER INOM UNDERHALL 39%
AUTOMATIONSTEKNIKER 38%
SALJARE/TEKNISKA SALJARE 35%
INKOPARE 33%
MEKANIKER 32%
IT-ANSVARIG/DATATEKNIKER 36% - -
INGENJORER INOM LOGISTIK & PLANERING 30% Vlktlga kompetenser
LAGERARBETARE 29% per yrkesro‘l
INDUSTRIELEKTRIKER 28%
INGENJORER INOM KVALITET 28% LIVSMEDELSOPERATORER
INGENJORER INOM IT 27% . o
o Livsmedelssakerhet
EKONOMER 26% . .
Livsmedelshygien
INGENJORER INOM MILJO & HALLBARHET 24% Spraklig kompetens (svenska)
TRUCKFORARE 23% . o
Livsmedelslagstiftning
TEKNISKA PROJEKTLEDARE S Produktionsledning och planering
OVRIGA LIVSMEDELSARBETARE (ENKLARE JOBB) 20%
PR 20% PROCESSTEKNIKER
LOCZSRIKER 26% Automation
KVALITETSTEKNIKER 18% Livsmedelssakerhet
PRODUKTIONSTEKNIKER 18% Spraklig kompetens (svenska)
PROCESSTEKNIKER 17% Livsmedelshygien
BAGARE/KONDITOR 17% Produktionsledning och planering
LIVSMEDELSTEKNIKER/MATSAKERHETSTEKNIKER 15% Projektledning
INGENJORER INOM INKOP 14%
SLAKTARE/STYCKARE 14% INGENJOR PRODUKTION
HR-SPECIALIST 14% Automation
INGENJORER INOM EL & ENERGI 12% Livsmedelssakerhet
HR-GENERALIST 12% Artificiell intelligens (Al)
TSGR 11% Hallbar produktion
SERVICETEKNIKER 11% Arbetsmiljo
CRESTEITER 8% Livsmedelshygien
S o INGENJOR MILJO & HALLBARHET
KOMMUNIKATOR 8%
Arbetsmiljo
SERVERINGS- OCH KASSAPERSONAL 6%
Hallbar produktion
MEJERITEKNIKER 5%
Livsmedelssakerhet
INGENJORER INOM FORSKNING & UTVECKLING 5% o o
Miljolagstiftning
INGENJORER INOM KEMI & BIOKEMI 3% . .
Livsmedelshygien
MJUKVARU- OCH SYSTEMUTVECKLARE 3% : o
Livsmedelslagstiftning
JURISTER 2%
AGRONOMER 2%

SIDA - 7




KOMPETENSBEHOVET

Visar andel foretag som angett att de har behov av att rekrytera medarbetare med féljande utbildningsniva till 2028.

GYMNASIEUTBILDNING,
YRKESPROGRAM

HOGSKOLA/UNIVERSITET

YRKESHOGSKOLA/
EFTERGYMNASIAL
YRKESUTBILDNING

GYMNASIEUTBILDNING,
HOGSKOLEFORBEREDANDE

FORSKARUTBILDNING 1%

Livsmedelsrelevanta utbildningar avgorande

Livsmedelsindustrin har traditionellt praglats av en lagre
utbildningsnivd an manga andra industrier. Men det har
forandrats. Foretagens behov av medarbetare som ge-
nomgatt en utbildning, vare sig det dr pa gymnasiet, en
yrkeshogskola eller universitetet, ar i dag stort och 6kande.

74%

74%

72%

62%

Dagens utbud av utbildningar anpassade for livsmedels-
industrin ar dock mycket begransat och i vissa fall obefintligt.
For att livsmedelsindustrin ska fa tag i den kompetens den har
behov av under de kommande aren - en kritisk forutsattning
for att svensk livsmedelsproduktion ska kunna utvecklas och
oka enligt malen i den nationella livsmedelsstrategin - kravs
ordentliga satsningar pa livsmedelsrelevanta utbildningar.

"Dagens utbud av
utbildningar anpassade for
livsmedelsindustrin ar dock

mycket begransat och 1 vissa
fall obefintligt."

LIVSMEDELSINDUSTRINS KOMPETENSBEHOV 2026
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KOMPETENSBRISTEN

Kompetensbristen livsmedels-
iIndustrins storsta utmaning

Att hitta och rekrytera de kompetenser livsmedelsindustrin
har behov av dr en omfattande utmaning - som enligt
féretagen har vaxt den senaste tiden. Sju av tio féretag anger
att det har blivit svarare att fa tag pa ratt kompetens i dag
jamfort med for fem ar sedan. Flera av yrkesrollerna som
féretagen har stora utmaningar med att rekrytera ar samma
roller som sarskilt manga foretag har behov av att anstalla till
2028, som industrielektriker, automationstekniker, drift- och
underhallstekniker och ingenjorer inom automation och
underhall. Runt halften sdger ocksa att det ar en utmaning att
fa tag pa processoperatorer respektive livsmedelsoperatorer
- de yrkesroller det kommer att behdvas anstéllas flest av
under de kommande aren.

Stor konkurrens om operatorer,
tekniker och ingenj6rer

For manga av de tekniska rollerna, fran operatorer och tekniker
utbildade pa gymnasieniva eller yrkeshdgskola till ingenjorer
som gatt pa hogskola och universitet, ar utbudet av utbild-
ningar eller specialiseringar riktade mot livsmedelsindustrin
mycket begransat och i flera fall obefintligt. Det innebar dels
att livsmedelsforetag konkurrerar med andra féretag om dessa
kompetenser, dels att de inte tranas i livsmedelsspecifika
produktionsmetoder, system och processer. Da det inte bara &r
livsmedelsindustrin som star infor ett vaxande behov av teknisk

7 AV 10: HITTA
RATT KOMPETENS HAR
BLIVIT SVARARE

71 procent sager att det har blivit svarare att rekrytera
ratt kompetens de senaste fem aren, varav 25 procent
sager att det har blivit "mycket svarare".

LIVSMEDELSINDUSTRINS KOMPETENSBEHOV 2026

kompetens, utan hela det svenska naringslivet, kommer den
har utmaningen att 6ka om inte fler utbildas.

Forskningskompetens avgorande

Fa foretag i undersokningen har behov av ingenjérer inom
forskning och utveckling, men spetskompetensen ar avgéran-
de for att svensk livsmedelsindustri ska ta viktiga kliv framat for
att bli an mer innovativ, hallbar och konkurrenskraftig. Darfor ar
det oroande att samtliga som har behov av forskningsingen-
jorer sager att de ar en utmaning att rekrytera - och att 9 av 10
séger att det ar mycket svart.

Geografiska laget en utmaning

Livsmedelsindustrin &r unik sa till vida att den skapar arbets-
tillfallen i hela Sverige - fran norr till soder, i storstadsregioner
och i mindre kommuner - da produktionen ofta ligger nara
ravaran. Det ar saklart positivt, men staller ocksa hoga krav pa
att utbildningsplatser etableras och fordelas pa ett strategiskt
sétt s att regionala kompetensbehov tillgodoses.

| dag sager tva av tre livsmedelsforetag att deras geografiska
lage gor det svarare for dem att fa tag pa medarbetare med
den kompetens de behdver - en tydlig signal om att det finns
forbattringar att gora pa omradet.

2 AV 3: KOMPETENSEN
FINNS INTE DAR VI AR

66 procent sager att det geografiska laget paverkar
deras férmaga att rekrytera ratt kompetens negativt,
varav 21 procent sager att det gor det "mycket
svarare". Bara 11 procent sager att det geografiska
laget gor det enklare.
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Yrkesrollerna som ar mest utmanande att rekrytera

Visar andel foretag som angett att rollen ar ganska eller mycket svar att rekrytera (for de foretag som rollen &r relevant), samt
andel foretag som sager att rollen &r viktig att rekrytera till 2028.

INGENJORER INOM FORSKNING & UTVECKLING
SLAKTARE/STYCKARE
INDUSTRIELEKTRIKER

BAGARE/KONDITOR

INGENJORER INOM KEMI & BIOKEMI
TRANSPORT

INGENJORER INOM EL & ENERGI
MJUKVARU- OCH SYSTEMUTVECKLARE
AUTOMATIONSTEKNIKER
DRIFT/UNDERHALLSTEKNIKER
LIVSMEDELSTEKNIKER/MATSAKERHETSTEKNIKER
TEKNISKA PROJEKTLEDARE

INGENJORER INOM UNDERHALL
INGENJORER INOM AUTOMATION
MEKANIKER

IT-ANSVARIG/DATATEKNIKER
SERVICETEKNIKER
PRODUKTIONSTEKNIKER

INGENJORER INOM IT

AGRONOMER

INGENJORER INOM LIVSMEDEL
INGENJORER INOM KVALITET
INGENJORER INOM INKOP
KVALITETSTEKNIKER

INGENJORER INOM PRODUKTION
PROCESSTEKNIKER

PROCESSOPERATORER

KOMMUNIKATOR

INKOPARE

LIVSMEDELSOPERATOR
ARBETSLEDARE/CHEFER

INGENJORER INOM LOGISTIK & PLANERING
EKONOMER

HR-GENERALIST

PROJEKTLEDARE

INGENJORER INOM MILJO & HALLBARHET
TRUCKFORARE

HR-SPECIALIST

MEJERITEKNIKER

ASSISTENTER

SALJARE/TEKNISKA SALJARE

OVRIGA LIVSMEDELSARBETARE ENKLARE JOBB
SERVERINGS- OCH KASSAPERSONAL
LOGISTIKER

LAGERARBETARE

JURISTER

0
LABORATORIETEKNIKER

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

89%

71%

62%

41%

78% 22%

85% 15%

37%

30%

19%.

12%

4%

38%

| | %

33%
14%

3% |

0 38%

17%
[y
Of
5%
8%
7%
O
45%
22%
20%
19%
24%
26% Ganska svart att rekrytera (bland dem
z I det ar relevant for)
23%
14%
16% s Mycket svart att rekrytera
5%
15% P i P
% Andel som sé&ger att rollen &r vikti
L — g 9

% att rekrytera till 2028
N%

1%
6%

5% 5%
20%

6% Of
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Alla Sveriges bagerier - det finns cirka 1 000 féretag - har
behov av kvalificerade bagare. | undersokningen sager
samtliga att det ar en ganska eller mycket stor utmaning
att hitta dem. Tva av fem anger att det ar mycket svart.

Det finns ett relativt stort utbud av bageri- och konditori-
utbildningar pa gymnasiet, yrkeshégskolan eller yrkesvux,
men alldeles for fa valjer att stanna kvar i branschen for
att tacka bageriernas behov. Enligt Sveriges Bagare och
Konditorer ar tva viktiga atgarder for att oka tillgangen pa
kvalificerade bagare dels att hoja kvaliteten pa utbildning-
arna, dels att gora det mojligt for fler intresserade av yrket
att yrkesvaxla.




BRISTYRKE:
Slaktare och styckare

Alla livsmedelsforetag i undersékningen som har behov av
slaktare och styckare har stora utmaningar med att hitta nya
medarbetare - hela sju av tio foretag sager till och med att
det ar mycket svart. Kompetensbristen har resulterat i att cirka
1500 av de totalt 10 000 som jobbar i kétt- och charkbran-
schen i dag kommer fran ett utlandskt bemanningsforetag,
framst fran EU men aven fran andra lander.

For att foretagen ska kunna ersatta bemannings-
personalen med egna anstéllda, vilket de vill géra, behovs
det rekryteras ytterligare 1500 personer till branschen de
kommande aren vid sidan av de 100-tals personer som

behdvs arligen. Det kraver en omfattande satsning pa nya,

kvalitativt utformade utbildningar, till exempel yrkesvuxut-
bildningar placerade pa platser dar det finns manga eller
stora kott- och charkforetag.




KONSEKVENSER

Kompetensbristen har
stora konsekvenser

Kompetensbristen i svensk livsmedelsindustri har kdnnbara
konsekvenser, for enskilda livsmedelsforetag, for svensk
livsmedelsproduktion och fér Sveriges beredskap.

Tre av fyra foretag i undersdkningen uppger att de har upplevt
negativa konsekvenser till foljd av att de inte lyckats rekrytera
medarbetare med den utbildning och erfarenhet de sdkte
efter. Nar livsmedelsforetagen misslyckas med att hitta den

..fatt samre lonsamhet
pga Ookade kostnader

har upplevt negativa
konsekvenser efter att de

inte lyckats rekrytera

medarbetare med ratt
erfarenhet och utbildning

Av dem har..

LIVSMEDELSINDUSTRINS KOMPETENSBEHOV 2026

...dragit ner pa
produktionen

kompetens de har behov av resulterar det i sémre I6nsamhet,
uteblivna o6kningar av produktionsvolymerna, neddragen
produktion och att de tvingas tacka nej till bestallningar.

For Sverige riskerar kompetensbristen att f4 omfattande
konsekvenser iform av ett minskat utbud av svenskproducerad
mat och en samre resiliens och forsorjningsformaga.

...avbrutit/pausat

en planerad o6kning

eller utveckling av
produktionen

...tackat nej till
bestdllningar/uppdrag
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LIVSMEDELSFORETAGENS ATGARDSFORSLAG

Det behovs en nationell
strategi for kompetens-

forsorjning

Kompetent personal &r en forutsattning for 6kad och hallbar
svensk livsmedelsproduktion, 6kad foradlingsgrad och
konkurrenskraft pa en lokal och global marknad. Detta ar i
sin tur grunden for den svenska livsmedelsberedskapen och
forsorjningsformagan. For att dka tillgangen pa kvalificerade
anstallda kravs en nationell strategi for kompetensférsorjning.

De senaste arens svara kriser och en alltmer orolig omvarld
har gjort det uppenbart att tiden nar vi kunde ta for givet att
det alltid fanns mat och dryck pa butikshyllorna ar forbi. Darfor
ar det viktigare dn nagonsin att forutsattningarna for svensk
livsmedelsproduktion sdkras. Och utan personal produceras
inga livsmedel.

LIVSMEDELSINDUSTRINS KOMPETENSBEHOV 2026

Idag saknar svenska livsmedelsféretag kompetens inom alla
omraden och det ar uppenbart att behovet av kompetens
kommer 6ka kraftigt de kommande aren. Vi tvingas konstatera
att det svenska utbildningssystemet inte levererar grundut-
bildad personal. Till stor del saknas utbildningar som moter
foretagens behov inom avgorande delar av livsmedelskedjan,
i synnerhet till livsmedelsindustrin. Livsmedelsindustrin har
dessutom en stor potential att verka som en integrations-
motor som erbjuder mojligheter fér personer med utlandsk
bakgrund att komma in pa arbetsmarknaden.

Det ar av skalen ovan som vi anser att det behovs en val ge-
nomtankt och langsiktig nationell kompetensstrategi for svensk
livsmedelsproduktion. En kompetensstrategi som inkluderar
alla delar och nivaer i utbildningssystemet. Har nedan foljer 20
konkreta forslag pa vad som bor inga i strategin.
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MYNDIGHETER

1

Samtliga berérda myndigheter som kan starka
kompetensforsorjningen till livsmedelsindustrin
behover inkluderas och samordnas for att ge
resultat. Bade nationella, regionala och lokala
behov behdver samordnas och atgardas. | detta
uppdrag ingar aven att bidra till att framja och skapa
attraktivitet for att jobba inom livsmedelsindustrin.

Arbetsformedlingen maste ses som en naturlig del
i kompetensforsorjiningen mot livsmedelsindustrin
och forbattra matchningen bade mot
arbetsmarknadsutbildningar och arbeten efter
foretagens behov.

behdver inrattas for att
myndigheternas samarbete med

Branschrad
starka
livsmedelsféretag och branschorganisationer
pa kompetensforsorjningsomradet. Flera
myndigheter saknar idag samverkansformer som
kan sakerstalla att foretagens behov tillgodoses.

Arbetsformedlingen behdver inratta en nationell
branschsamordnare som kan livsmedelsindustrin
och har djupgaende forstaelse for de olika
delbranscherna och som kan vara ett stod pa
regional och lokal niva.

UTBILDNING PA GYMNASIAL NIVA

5

6

Gymnasial utbildning behdver dimensioneras och
planeras for att battre mota behoven av personal framst
inom processteknik-livsmedel, automation, drift- och
underhall, bageri och konditori samt kott och chark.

Skolverket behdver ges i uppdrag att tillsammans
med berorda branscher utveckla amnesplaner
for omraden som saknas, exempelvis industriell
livsmedelshygien och slakt. Parallellt behdver
Universitet- och hogskoleradet (UHR) se over hur
lararbehorigheten for dessa amnen ska se ut.

YRKESVUX

I

Fler utbildningar och platser inom Yrkesvux
behover planeras och dimensioneras utifran
livsmedelsforetags behov. Det innebar att
fler kommuner behover erbjuda de nationellt
framtagna yrkespaketen for livsmedelsindustrin
sasom processteknik livsmedel, underhallsteknik,
styckning, styckning med slakt, charkuteriarbetare.

Platserna inom Yrkesvux behdver vara Oppna
aven for dem med slutford gymnasieutbildning
och sa kallade yrkesvaxlare. Inte minst ar detta
viktigt inom Yrkespaketet for bageri/konditori dar
intresset ofta ar storre an antalet platser och de
med tidigare gymnasial utbildning inte prioriteras.

NATIONELL YRKESUTBILDNING INOM YH
(PILOTPROJEKT)

9

Inom ramen for pilotprojektet med nationell
yrkesutbildning ar det viktigt att fler utbildningar inom
livsmedel prioriteras och beviljas tillstand.

YRKESHOGSKOLAN

16

Fler utbildningar och platser med inriktning mot
livsmedelsindustrin och dess olika delbranscher,
behover prioriteras och beviljas tillstdnd inom
Yrkeshogskolan.

HOGRE UTBILDNING OCH FORSKNING

11

SIDA - 17

For att behalla och utveckla hogskoleutbildningar
av stor betydelse for svensk livsmedelsproduktion
behdver Universitetskanslerambetet (UKA)
ges nationellt ansvar for livsmedelsinriktade
universitets- och hogskoleutbildningar.



12

13

Behovet av livsmedelsinriktade ingenjors- och
andra universitets- och hogskoleutbildningar ar
stort. For att stimulera utveckling av nya och
befintliga utbildningar och skapa okad attraktivitet
behovs séarskilda medel avsattas som intresserade
universitet och hégskolor ska kunna soka.

Stark LiFT forskarskola (Livsmedelsproduktion
med Framtidens Teknologier) genom statlig
finansiering tillsammans med befintliga finansiarer
frdn naringsliv och akademi (Lunds universitet,
Chalmers, SLU, KTH och Orebro universitet).
Forskarskolan har som mal att utbilda och férse
svensk livsmedelsindustri med doktorer med hdg
vetenskaplig kompetens inom omraden av stor
betydelse for den svenska livsmedelsindustrins
utveckling. Detta ar avgorande for att Oka
foretagens forskningskompetens och mojligheter
att dra nytta av forskningsresultat i verksamheten.

KUNSKAPSLYFT FOR REDAN ANSTALLDA

14

15

Satsning pa kunskapslyft for befintligt anstallda
med ett stimulansstod behdver genomforas. Da det
under de senaste 15 aren saknats utbildningar for
personal till industriell livsmedelsproduktion ar det
idag manga anstallda som saknar formell utbildning.
En stor andel av personalen har dessutom utlandsk
bakgrund och behdver 6ka sin kunskap i svenska,
vilket kraver anpassade insatser.

De svarigheter som ESF-myndigheten och
Tillvaxtverket identifierat for att medel for
kompetenshojning ska kunna komma livs-
medelsindustrin till del, behover dverbryggas med

nya losningar.

LIVSMEDELSINDUSTRINS KOMPETENSBEHOV 2026

ARBETSMARKNADSUTBILDNINGAR

16

17

Arbetsmarknadsutbildningar fyller en viktig funktion,
under forutsattning att de bygger pa foretagens
behov och ar relevanta genom att féretagen
ges inflytande o©ver innehall och utformning.
Branschvalidering, yrkesprov eller motsvarande
framtagna kvalitetssakrade utbildningsplattformar
(Kott- och charkakademin) ska anvandas aven for
arbetslosa for att sakerstalla anstallningsbarhet.

Nar merparten av utbildningen sker ute pa féretagen
bor en rimlig ersattning utga till foretagen.

ARBETSKRAFTSINVANDRING

18

19

20

SIDA - 18

De nya kraven pa att arbetskraftsinvandrare
maste fa en 16n pa minst 90% av medianlonen i
Sverige maste avskaffas. Med nuvarande regler
maste undantag medges for kritiska nyckelroller
i livsmedelsindustrin. Detta for att forhindra stopp
i livsmedelsproduktionen inom de branscher som
ar beroende av utlandsk arbetskraft.

Atgarder maste vidtas for att snabba pa Sveriges
tillstdndsprocesser och handlaggningstider
for att underlatta for foretag som ar i behov av
arbetskraftsinvandring.

Barforetag maste ges mojlighet att fa arbetskraft
fran tredje land. Regering och myndigheter
behover vidta de atgarder som kravs for att
tydliggora vilka regler som ska galla for att personer
fran tredje land ska kunna sasongsarbeta som
barplockare i Sverige. For att skapa ordning och
reda i barbranschen behdver féretagen tydligare
information om vad som galler fér att de ska kunna
uppfylla alla krav.



SIDA - 19



LIVSMEDELSFORETAGEN AR EN BRANSCH- OCH ARBETS-
GIVARORGANISATION FOR ALLA SOM TILLVERKAR MAT
OCH DRYCK | SVERIGE.

VI FORETRADER 750 LIVSMEDELSPRODUCENTER SOM
TILLSAMMANS SYSSELSATTER 45 000 PERSONER.

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE



