Fragor och svar: Nya avtal om kollektivavtalad pension,
forsakring och omstallning

Kort bakgrund

| juni 2026 sade LO upp pensions-, forsakrings- och omstallningsavtalen och PTK sade upp
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA). Om parterna inte hade natt en dverenskommelse
skulle kollektivavtalen ha upphort att gélla 1 december och fran samma datum hade facken
varit fria att vidta stridsatgarder. Fackens viktigaste yrkande har varit ett utokat aldersspann
for intjanande till kollektivavtalad pension, dartill har de yrkat pa en mangd
detaljférandringar i forsakringspaketen.

Avtalen omfattar knappt 2,5 miljoner privatanstallda och omkring 60 000 foretag. Svenskt
Naringsliv, LO och PTK traffade mandag 9 november en éverenskommelse om nya avtal om
pension, forsakring och omstallning.

Vad har forhandlingarna resulterat i?

Den storsta forandringen ar att dldersspannet for intjanande till kollektivavtalad pension
utdkas med tva ar. FOor arbetare med pensionsavtalet ASL utdkas aldersspannet fran 22—-65 ar
till 22—67 ar. For tjansteman med ITP 1 blir det nya aldersspannet 24—67 ar, jamfoért med 25—
66 ar i dag.

For tjanstemannasidan har en forsakring om féraldrapenningtillagg (FPT) skapats som ar
densamma som FPT:n med LO. Det innebar att fran och med 1 januari 2029 trader FPT:n i
kraft dven for tjansteman, samtidigt som regler om foraldralon/foraldraersattning tas bort ur
branschavtalen.

Nar trader forandringarna i den kollektivavtalade pensionen i kraft?
Den 1 januari 2028.

Vilka har varit arbetsgivarsidans viktigaste ingangsviarden?

Arbetsgivarna har haft forstaelse for kravet pa att utoka aldersspannet for de
kollektivavtalade pensionerna och forsakringarna. Samtidigt har det varit viktigt att hitta en
ansvarsfull |6sning for de kostnadsokningar som forandringarna medfor.

Overenskommelsen innebér att arbetsgivarna far tillfilligt nedsatta premier under tre &r.
Dessutom har parterna tillsatt en arbetsgrupp som under 1,5 ar ska se 6ver helheten i
kollektivavtalen om pensioner, forsakring och omstallning. Arbetsgivarsidans malsattning ar
att skapa mer likalydande system mellan arbetare och tjansteman, i syfte att férbattra,
forenkla och effektivisera systemen.

Hur paverkas omstallningsavtalen?
En viktig fraga for LO har varit att dven 65- och 66-aringar ska omfattas av
omstallningsreglerna i Huvudavtalet, vilket redan galler for tjdnsteman inom PTK.



Dessutom forandras ett antal kvalifikationsregler i Huvudavtalet for att gora
omstallningsstodet tillgangligt for fler. Forandringarna innebar bland annat att daven personer
under 40 ar kan fa ratt till avgangsersattning.

Hur paverkas avtalsrérelsen?
Forhandlingarna har ingen direkt paverkan pa nasta ars avtalsrorelse.

Hur mycket betalar arbetsgivarna pa totalen in till kollektivavtalad pension varje ar?
Arbetsgivarna betalar varje ar drygt 90 miljarder kronor i premier till de anstalldas
kollektivavtalade pensioner.



