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Lonerevision 2024

Vi narmar oss tidpunkten for Ionerevision ar 2024. Enligt det kollektivavtal
som traffades varen 2023 med Livsmedelsarbetareférbundet (Livs) ska
foretagen genomféra Iénerevision per den 1 april 2024.

Detsamma galler enligt kollektivavtalen med Hotell- och Restaurangfacket
(HRF) och Handelsanstélldas forbund (Handels). For de tva sisthnAmnda
hanvisar vi till de separata cirkular som skickades ut for respektive avtal i
juni 2023, vilka ni hittar pa var hemsida.

Aven enligt avtalen med tjanstemannaférbunden Unionen och Sveriges
Ingenjorer ska I6nerevision goéras per den 1 april 2024, dock inte om de
lokala parterna enats om en annan revisionstidpunkt.

Enligt I6nebildningsavtalet med Ledarna ska 1on for medlem i Ledarna
faststdllas minst en gang per ar. Tidpunkten fér det kan variera mellan olika
medarbetare vid foretaget.

Nedan finner ni information om arets I6nerevision. Vi rekommenderar att ni
noga tar del av informationen. Kontakta Livsmedelsforetagens radgivning
vid fragor eller oklarheter.
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Lonerevision tjansteman

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en majlighet for de lokala parterna
att komma overens om datum for I6nerevisionen, men har man inte gjort det sa ska
|Ionerevision genomforas per den 1 april 2024 (d.v.s. de nya lonerna ska géalla fran det
datumet, aven om loneforhandlingen blir klar nagot senare).

| Ledaravtalet anges att I0n ska faststallas for medlem i Ledarna minst en gang per ar
och att tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Hur I6nerevisionen ska ga till framgar av de olika Ionebildningsavtalen, vilka ligger
som bilagor i tianstemannaavtalet, vilket i sin tur finns att ta del av pa var hemsida.
Avtalen utgar fran att Ionebildningen sker lokalt i féoretagen mot bakgrund av
foretagets ekonomiska forutsattningar, produktivitetsutvecklingen och med hansyn
till bland annat om och hur tjanstemannen uppfyllt uppsatta mal.

Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma dverens om nivan for de nya
I6nerna. For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsndt som innebar
att om de lokala parterna inte kan traffa overenskommelse om nya loner ska
lonesumman for respektive medlemsgrupp (d.v.s. Unionens medlemsgrupp respek-
tive Sveriges Ingenjorers medlemsgrupp) oka med 3,7 procent per den 1 april 2024.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat finns dven for Unionens
medlemmar en individgaranti om en I6nedkning pa minst 525 kronor i manaden for
heltidsanstalld medarbetare. (Vid deltidsanstallning proportioneras beloppet).

Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 22 607 kr per manad for heltidsanstalld fran
och med den 1 april 2024. For deltidsanstalld tjansteman ska beloppen fordelas
proportionellt utifran anstallningsgraden. For medlem i Unionen som saknar
arbetslivserfarenhet kan lagre minimilén an denna tillampas under tolv manader. Om
andra skal an avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger kan lagre minimilon
tilampas om lokal dverenskommelse traffas om det.
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| avtalet med Sveriges Ingenjérer saknas individgaranti och minimiléneniva. For
medlem i Sveriges Ingenjorer (eller annat akademikerforbund) ska lonen diskuteras
och overenskommas direkt med den enskilde akademikern eller, om lokal
akademikerklubb finns, med klubben.

Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferlost.
Det innebar att Ionesattningen bestams genom individuella samtal med |onesattande
chef. Det ar viktigt att sddan dialog ager rum mellan chefen och medarbetaren.

Lonerevision arbetare

enligt Livsmedelsavtalet samt dvriga avtal med
Livsmedelsarbetareforbundet

Reglerna om Ionerevisionen finns i Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet
och i Bilaga | till avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och
spritindustrin. (Observera att siffrorna/nivaerna ar nadgot annorlunda i vin- och
spritavtalet, se avtalstexten).

Total I6nepott

Per den 1 april 2024 bildas en Ionepott pa 564 ore per timme och anstalld eller, vid
manadslon, 981 kronor i manaden for en heltidsanstalld manadsavionad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med I6neprinciperna som finns under punkten 4.1
Livsmedelsavtalet och enligt de Ionesystem och I6neformer som galler pa foretaget.
Pottfordelningen bestams i en férhandling mellan de lokala parterna. Vid den
forhandlingen ska parterna forsoka komma overens om Ionefordelningen av hela
|6bnepotten.

Blir man overens vid lokal forhandling avslutas forhandlingen i enighet och de nya
Ionerna kan utbetalas med verkan fran den 1 april 2024.
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Lagsta I6nehdjning

| avtalet finns en regel som garanterar samtliga anstallda inom avtalsomradet en
loneforhojning i samband med |onerevisionen. Den lagsta [onehdjningen motsvarar
45 procent av lonepotten och innebar att varje livsmedelsarbetare som omfattas av
|I6nerevisionen vid revisionen ar garanterad en lagsta [6nehdjning om 254 6re per
timme och anstalld respektive 441 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavilonad per den 1 april 2024.

Fordelningspott

Resterande 55 procent av Ionepotten (fordelningspotten) fordelas i forhandling
mellan de lokala parterna i enlighet med Ioneprinciperna i Livsmedelsavtalet punkt
4.1 och Bilaga J. Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska forséka komma
overens om fordelningen och i sadant fall avslutas I6neférhandlingen i enighet.

Om de lokala parterna /inte enasiférhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av Ionerevisionen, utdver lagsta lonehojning enligt ovan, av fordelnings-
potten garanterad ytterligare 74 6re per timme och anstalld respektive 129 kronor i
manaden for heltidsanstalld manadsavionad per den 1 april 2024, d.v.s. en form av
utokad individgaranti. Notera att hela fordelningspotten ska vara féoremal for
loneforhandling, aven om den utokade individgarantin kommer att tillampas.

Forhandlingsordning

Om de lokala parterna /nfe kommer dverens kan det innebara att férhandlingen
avslutas i oenighet. | sadant fall kan fackforeningen enligt férhandlingsordningen fora
fragan till central forhandling. Observera att om central forhandling pakallas bor inga
lonehodjningar (saledes inte heller individgarantin) utbetalas forran central forhandling
har avslutats.

Om inte heller enighet uppnas vid central forhandling kan en I6nenamnd slutligt
prova fragan.
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Om enighet inte uppnas lokalt, trots parternas forsok att uppna dverenskommelse,
och fragan /intefors till central forhandling, kan Ionerna - efter beaktande av
individgarantierna - laggas ut i enlighet med av arbetsgivaren vid lokal forhandling
presenterat forhandlingsunderlag/forslag.

Sarskilda regler avseende nyanstallda

Vid avtalsforhandlingarna ar 2023 enades Livsmedelsforetagen och Livs om att
nyanstallda som ingatt avtal om anstéllning, och darvid aven om 16n for anstallningen
i kommande ars I6neniva, inom tre manader fore Ionerevisionsdatum (d.v.s. i januari,
februari eller mars), inte omfattas av Ionerevisionen och inte heller bidrar till
Ionepotten. Notera dock att man som arbetsgivare alltid maste betala minst aktuell
lagstalon i tillampligt tillaggsavtal, se avsnittet nedan.

Lagsta utgaende loner

Arbetsgivaren maste alltid se till att Iagst betala de avtalsloner (lagstaloner) som finns
angivna i tillaggsavtalet for respektive bransch. Notera att aven avtalsloner/
lagstaloner hojts i och med det nya Ionearet; dessa framgar av kollektivavtalet.

Detaljerad information om exempelvis avtalsloner framgar av kollektivavtalet for
respektive tillaggsavtal samt av de branschspecifika cirkular som utskickades i april
2023. Dessa finns att ta del av pa var hemsida under
Medlemsservice/Arbetsgivarguiden/Cirkular.

Vad innebar det att forhandla om I6nepotten?

Centrala parter (Livsmedelsforetagen och Livs) har tagit fram en stodtext for den
lokala Ionerevisionsforhandlingen. Ta garna del av denna infor lonerevisionen. Ni
hittar den gemensamma stodtexten pa var hemsida och genom denna lank.



https://www.livsmedelsforetagen.se/forhandlingsprocessen-vid-lokal-loneforhandling/
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Ytterligare information?

Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.
Radgivning vardagar 09.00-12.00, 13.00-16.30: telefon 08-762 65 50
E-post: radgivning®@li.se

Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef



