Forhandlingsprocessen vid lokal loneforhandling
enligt Livsmedelsavtalet per den 1april 2024

Den 1 april 2024 ar det dags igen for Ionerevision enligt Livsmedelsavtalet. Mot bak-
grund av detta har vi centrala parter tagit fram denna text som stod for den lokala dia-
logen och lIoneférhandlingen. Texten nedan vander sig framst till lokala parter pa fore-
tag dar foérdelning av lonepotten sker. | texten nedan hanvisas till Livemedelsavtalet
men texten ar tillamplig dven pa avtalen for Vin- och Spritindustrin, Kafferosterier och
Kryddfabriker och Tobaksavtalet. Notera dock att vissa nivaer, hanvisningar till punkter
eller namn pa aktuell bilaga kan skilja sig at i de s.k. sartrycken, varvid vi uppmanar er
att noga satta er in i aktuella regler i just era avtal.

Livsmedelsavtalets Ionerevisionsbestammelser

Regler om I6nerevision finns i Livsmedelsavtalets punkt 4.1 och Bilaga J.
Livmedelsavtalets punkt 4.1 mdjliggor differentierad 16neséttning efter individuella eller andra grun-
der och dar framgar dven de I6neprinciper som utgor grunden for en 16neférdelning.

Av Bilaga J framgar bl.a. att lokala forhandlingar ska upptas om férdelning av en I6nepott, samt nivaer
for lagsta I6nedkning.

Lokala Ibneférhandlingens olika delar

Vid fordelning av I6nepotten ar utgangspunkten att hela potten ska férhandlas. For |Ionerevisionen
2024 har vi en lagsta I6nedkning om 45 % av potten, vilket innebar att alla livsmedelsarbetare ar
garanterade en I6nedkning om motsvarande 254 ore per timme eller 441 kronor per manad (for hel-
tidsanstalld). | praktiken innebar det att hela den resterande delen av potten éver dessa 45 %, dvs.
hela den s.k. fordelningsbara delen av potten, ska fordelas i lokal forhandling. Utgangspunkten ar att
de lokala parterna ska forséka komma Gverens om fordelningen och i sadant fall avslutas férhand-
lingen i enighet.

Om de lokala parterna i forhandlingen inte kan enas om férdelningen av hela den fordelningsbara
delen av potten, enligt stycket ovan, har varje livsmedelsarbetare ratt till ytterligare individgaranti (en
utdkad individgaranti, ibland kallad stupstock) motsvarande ytterligare 74 6re per timme eller 129
kronor per manad (for heltidsanstalld). Det ar alltsd bara om de lokala parterna i férhandling har for-
sOkt men inte kommer 6verens om fordelningen av hela den fordelningsbara delen av potten som
den ytterligare nivan av individgarantin ska tillampas.

Notera att aven i det fall de lokala parterna inte ar éverens om fordelningen av hela den férdelnings-
bara delen av potten och darfor tillampar av den utdkade individgarantin/stupstocken sa ska dnda
resterande del av potten, ovanfor den utékade individgarantin/stupstocken, omfattas av férhand-
lingen.

Kommer de lokala parterna dverens om fordelningen ar utgdngspunkten att forhandlingen avslutas
i enighet. | det fall de lokala parterna inte kommer 6verens sa kan det innebara att forhandlingen
avslutas i oenighet. Om en I6neférhandling avslutas i oenighet kan fragan bli féremal for central for-
handling. Om central férhandling har pakallats bor inga Ionehdjningar betalas ut forran central for-
handling har genomforts. Pakallas inte central forhandling inom den tid som framgér i Bilaga J, kan
I6nehdjningarna betalas ut enligt det férslag som lagts av arbetsgivaren.



Vad innebar det att forhandla?

Enligt Bilaga J ska de lokala parterna forhandla om fordelningen av I6nepotten. Det ar alltid en god
idé att de lokala parterna infor Ioneférhandlingarna gar igenom, eller inleder sjalva férhandlingarna
med en genomgang av, de loneprinciper och/eller befintliga I6nesystem som ar tillampliga for det
specifika foretaget.

I normalfallet 1agger arbetsgivaren fram ett forsta forslag till I6neférdelning. Som namnts ovan fram-
gar det att Ionepotten ska fordelas i lokal férhandling. Att de lokala parterna ska forhandla innebar
att parterna ska overvaga och diskutera de forslag till férdelning som laggs fram. Bada parter i en
férhandling ska fa mojlighet att framfora sin syn pa saken (sin standpunkt och sina argument). | en
férhandling ingar dven att lyssna pa motparten och dverviaga de argument och synpunkter som mot-
parten framfdr. Enligt Livsmedelsavtalets punkt 4.1 ska I6neskillnader vara val motiverade och sakligt
grundande, vilket gor att de forslag, och eventuella motférslag, som laggs fram i regel ska diskuteras
och motiveras.

Bada parter bor strava efter en god lokal dialog och att I6neférhandlingen genomférs pa ett bra satt.

Underlag for férhandling

Det finns inga exakta tidsgranser eller tydliga regler om nar eventuellt forhandlingsunderlag ska till-
handahallas for motparten. Om majligt bor aktuellt forhandlingsunderlag tillhandahallas motparten i
sa god tid innan férhandlingen att motparten hinner satta sig in i underlaget. Om underlag lamnas
forst vid sjalva forhandlingstillfallet kan det i vissa fall leda till att parterna behdver fler férhandlings-
tillfallen, alternativt extra tid vid aktuellt forhandlingstillfalle, for att far skalig tid att satta sig in i un-
derlaget. Vilket forhandlingsunderlag som kan behdvas ar en beddmning fran fall till fall, bl. a. bero-
ende pé Ioneprocessen pa det specifika foretaget.

Har ni ytterligare funderingar eller dnskar mer stod i fragor runt den lokala I6nerevisionen ar ni val-
komna att kontakta er centrala part for vidare stdd och dialog.



