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Andringar i arbetstidslagen fr o m den 1 januari 2007

Som vi tidigare meddelat (se Cirkular nr 10/2005) skall vissa nya regler i arbetstidsla-
gen tillampas fran och med den 1 januari 2007.

| korthet innebéar de nya reglerna féljande.

 En ny grans for maximalt arbetstidsuttag inférs och laggs till tidigare regler:
48 timmar per vecka i genomsnitt, inklusive Gvertid, under en fyramanaders-
period.

* Endygnsvila om minst elva sammanhéngande timmar infors.

 Nattarbete far i genomsnitt inte Gverstiga atta timmar per 24 timmar under en
fyramanadersperiod.

Tillampning av vissa bestammelser i arbetstidslagen (ATL)

Nedan kommenteras nagra tillampnings- och tolkningsfragor betraffande de nya be-
stdammelserna.

48-timmarsregelni 10 a §

Den hdgsta genomsnittliga sammanlagda arbetstiden enligt arbetstidslagens nya 10 a §
ar 48 timmar per sjudagarsperiod under en berakningsperiod om hagst fyra manader.

Bestdmmelserna om berdkningen av ordinarie arbetstid finns kvar, liksom reglerna om
Overtid.

| berékningen av de 48 timmarna ingar tid da arbete utforts i form av ordinarie arbets-
tid, 6vertid, nodfallsovertid, mertid, jourtid samt ledighet for semester och sjukdom.

Effekterna av den nya 48-timmarsregeln bestar framfor allt i att ytterligare en spéarr for
Overtidsarbete infors.



Det finns mojlighet att traffa kollektivavtal om en langre berékningsperiod for de
48 timmarna. En annan mojlighet ar att kvitta dvertidsarbetet mot ledighet. Arbets-
tidsbegreppet betraffande de nya EG-anpassade bestammelserna ar annorlunda an vid
berékning av ordinarie arbetstid enligt 5 8 ATL da utfért arbete och all ledighet med
laga forfall anses som fullgjord arbetstid.

Skillnaderna i sattet att berakna arbetstid kan belysas med tva exempel:

1. En heltidsanstalld arbetstagare med arbetstid forlagd mandag till fredag arbetar pa
mandagen 6vertid med 8 timmar och erhaller motsvarande ledighet samma vecka.
Enligt ATL:s bestdmmelser betraktas ledigheten som arbetad tid. Det innebdr att
48 timmar ska anses ha fullgjorts och 8 timmar ska foras upp som 6vertid. De nya
bestdimmelserna i 48-timmarsregeln som tillférs ATL i 10 a § har en annan defini-
tion av arbetstid. Vid tillampning av dessa bestdimmelser anses 40 timmar som
fullgjorda mot bakgrund av att kompensationsledigheten om 8 timmar inte anses
som arbetstid (kvittning).

2. En heltidsanstélld arbetstagare &r helt foraldraledig och arbetar 7,5 timmar utanfor
ordinarie arbetstid pa en fridag enligt géallande schema under en vecka. Enligt 5 §
ATL anses foraldraledighet som arbetad tid. Det innebér att 47.5 timmar anses ha
fullgjorts varav 7.5 timmar ska foras upp som 6vertid.

Vid tillampningen av de nya bestdmmelserna i 48-timmarsregeln 10 a 8 ATL ut-
gor endast 7.5 timmar arbetad tid, eftersom fordldraledighet inte ingar i berak-
ningen av de 48 timmarna.

Dygnsvila, 13 §

Den nya bestammelsen om dygnsvila innebér att arbetstagare ska erhalla 11 timmars
sammanhangande vila per 24-timmarsperiod. Tiden mellan kl. 00.00 och kl. 05.00 ska
normalt inga i dygnsvilan, se nedan.

ATL har ett principiellt nattarbetsforbud som tar sikte pa nar nattvilan ska forlaggas.
Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila, och i denna ledighet ska tiden mellan
kl. 00.00 och kl. 05.00 inga.

Regeln ar dock inte absolut och avvikelse far goras genom kollektivavtal eller om ar-
betet med hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandighe-
ter maste bedrivas mellan kl. 00.00 och kl. 05.00.



Perioden om 24 timmar kan paborjas nar som helst under dygnet och &r individuell.
Det innebér att den inte behover starta samtidigt for alla pa en arbetsplats, men den
ska vara forlagd med fasta tider under schemaperioden. Ett arbetspass kan strécka sig
Over tiden for brytpunkten. T ex kan, om den fasta perioden ar forlagd mellan Kl.
19.00-19.00 arbetstiden forlaggas mellan kl.14.00-22.00.

Om arbetet far bedrivas mellan 00.00 och kl. 05.00, behéver inte de 11 timmarnas
dygnsvila inrymma tiden 00.00-05.00. Genom sammanlaggning av tva 24-
timmarsperioder kan tiden mellan tva arbetspass understiga 11 timmar. Genom sam-
manlaggning av tva 24-timmarsperioder blir det ocksa mojligt att forlagga langre ar-
betspass an 13 timmar. Detta kan ske om den forsta 24-timmarsperioden borjar med
dygnsvila och den efterfoljande avslutas med vila. Det innebdr att hdgst 26 timmar
inklusive raster kan laggas ut.

Byte av 24-timmarsperiod kan ske bl.a. vid skift- eller schemabyte. Ar arbetstiden
forlagd enligt skiftschema eller rotationstjanstgéring kan avvikelse goras fran regeln
om dygnsvila i samband med 6vergang till annan forlaggning av arbetstid exempelvis
fran period med dagarbete till period med nattarbete.

Veckovila, 14 §

Regeln i ATL att arbetstagare ska ha en sammanhangande veckovila om 36 timmar
kvarstar. En nyhet ar att vid tillfalligt avbrott i veckovilan skall kompensationsledig-
het utges. Alltjamt galler att beredskap bryter veckovila.

Tillfallig avvikelse fran dygnsvila och veckovila

Det ar majligt enligt ATL att gora en tillfallig avvikelse fran bestimmelserna om
dygnsvila och veckovila om det orsakas av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvaran-
de kompensationsledighet.

EG-domstolen har i ett fall (Jaegerdomen C 152/02) uttalat att sadan kompensations-
ledighet skall ges i omedelbar anslutning till arbetsinsatsen och att kompensationsle-
digheten skall forlaggas till nastfoljande arbetspass. Det &r oklart hur langt rattsverk-
ningarna av domen stracker sig.

Kompensationen kan forlaggas antingen i borjan eller i slutet av arbetspasset. Det ar
mojligt att kombinera beredskap med dygnsvila. | de fall beredskapen atfoljs av en



ledig dag erhalls dygnsvila varfor ytterligare kompensationsledighet inte behover ges.
Motsvarande galler vid jour eller dvertidsarbete.

Med motsvarande kompensationsledighet avses den tid som arbetstagaren varit i arbe-
te under dygnsvilan eller veckovilan. Tva exempel:

1. En arbetstagare har t. ex sin veckovila forlagd mellan kl. 17.00 pa fredagen och
k1.08.00 pa mandagen och har arbetat (6vertid) mellan kl. 21.00 och kl. 24.00 pa
I6rdagen. Da ska ledighet motsvarande tre timmar ges under arbetspasset som in-
faller under mandagen. Ar mandagen fridag behdver ingen ledighet utges under
efterféljande arbetspass eftersom arbetstagaren har erhallit ledig tid for aterhamt-
ning.

2 En arbetstagare har sin dygnsvila forlagd mellan kl. 17.00 och kl. 08.00. Mellan
kl. 03.00 — 06.00 utfors 6vertidsarbete. Mot bakgrund av att arbetstagaren erhallit
10 timmars dygnsvila mellan kl. 17.00-03.00 ska kompensationsledighet ges med
en timme pa det arbetspass som féljer omedelbart efter arbetsinsatsen. Skulle ar-
betspasset istdllet ha pabdorjats kI1.09.00 har arbetstagaren da redan erhallit den le-
dighet om tre timmar som han &r beréttigad till.

| undantagsbestammelsen inryms &dven nodfallssituationer. Andra avsteg fran
dygnsviloregeln far ske genom 6verenskommelse i kollektivavtal med de be-
gransningar som foljer av EG-direktivet, se nedan.

Arbetstiden for nattarbetande, 13 a §

ATL tillfors en ny bestammelse (13 a 8) att arbetstiden fOr nattarbetande under varje
period om 24 timmar inte far 6verstiga 8 timmar i genomsnitt under en berakningspe-
riod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberakningen ska 24 timmar for varje pa-
borjad period om sju dagar rdknas av fran berakningsperioden. Semester och sjuk-
franvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstalls pa samma sétt
som i 48-timmarsregeln med fullgjord arbetstid. | praktiken blir det inte nagon skill-
nad for nattarbetande jamfort med den generella 48-timmarsregeln

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strangning far dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om 24 timmar
som de utfor nattarbete. Definition av vilka arbeten som avses finns inte.



Avvikelse genom kollektivavtal

Direktivet medger avvikelser fran vissa av direktivets regler genom kollektivavtal.
Bland de regler som kan erséttas av kollektivavtal finns direktivets regler om dygnsvi-
la och veckovila. En forutséttning for sadana avtal ar att motsvarande kompensations-
ledighet ges eller — i undantagsfall nar det inte ar mojligt att bevilja sadan ledighet av
objektiva skal — att de berdrda arbetstagarna ges lampligt skydd.

Genom Kollektivavtal kan ddrmed regleras hur kompensationsledigheten skall forlag-
gas eller i 6vrigt hur kompensationen skall utformas, exempelvis under vilka forut-
sattningar kompensationsledighet kan erséttas med lampligt skydd och vad som menas
med lampligt skydd. Det ar med stor sannolikhet ocksa majligt att i kollektivavtal fo-
reskriva en genomsnittsberékning av dygnsvilan.

Utbyte av rast mot maltidsuppehall
Rast kan bytas mot maltidsuppehall. Maltidsuppehallet ingar da i arbetstiden.

Fardtid

Fardtid réknas inte som arbetstid vid tillampning av bestdmmelserna om ordinarie
arbetstid i 5 8 och om sammanlagd arbetstid 10 a 8§ ATL.

Hantering av tvister

Ett pastatt brott mot arbetstidsreglerna kan hanteras antingen som ett tillsynsarende
hos Arbetsmiljoverket eller som ett kollektivavtalsbrott. Arbetsmiljoverket utévar till-
syn over Arbetstidslagen. Lagen &r dispositiv och avvikelser fran lagens regler kan
goras genom kollektivavtal som traffats eller godkénts av central arbetstagarorganisa-
tion med stod av 3 § ATL.

| de fall lagen helt eller delvis har ersatts av kollektivavtal, utévar Arbetsmiljoverket
inte tillsyn i den delen. Brott mot arbetstidsreglerna blir i sadana fall en fraga for kol-
lektivavtalsparterna. Tvister om dessa bestdmmelser hanteras som kollektivavtalstvis-
ter.

Laget betraffande 6versynen av direktivet

En Gversyn av arbetstidsdirektivet pagar sedan flera ar tillbaka bl. a med syftet att and-
ra den tolkning av direktivet som gjorts av EG-domstolen betraffande jourtid och ut-
laggningen av kompensationsledighet. Regeringen har aviserat att arbetstidslagen
kommer att omprdvas om direktivet andras.



* * %

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se. Det finns ocksa majlighet att fa
vara cirkuldr i arbetsgivarfragor snabbare via e-post (se cirkular nr 3/2006).

Med vanlig halsning

Livsmedelsféretagen

Lars Dicander



