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Andringar i anstiilllningsskyddslagen (LAS) och forildraledighets-
lagen

Riksdagen beslutade den 18 maj 2006 om dndringar i anstdllningsskyddslagen och
fordldraledighetslagen. Vissa dndringar trader i kraft redan den 1 juli 2006, andra forst
den 1 juli 2007.

Andringar som trider i kraft den 1 juli 2006
Anstillningsskyddslagen
Arbetsgivarens skyldighet att ge skriftlig information till anstéllda utokas (6 ¢ § LAS)

Nuvarande 6 a § LAS, som ger arbetsgivaren en skyldighet att skriftligen informera
arbetstagaren om villkoren for anstédllningen, skall upphora att gélla. I stéllet infors en
ny paragraf (6 ¢ §) enligt vilken arbetsgivaren skall 1dmna information till nyanstillda
om alla villkor som &r av vdsentlig betydelse for anstillningsavtalet eller anstéllnings-
forhallandet. De i lagen uppridknade villkoren dr endast exempel och utgor de villkor
som informationen &atminstone skall innehdlla. Véra blanketter Anstédllnings-
bekriftelse-Tjanstemén respektive Anstillningsbekriftelse-Arbetare ticker in villko-
ren. Om anstdllningen &r kortare dn tre veckor (forut géllde tidsgrinsen en manad)
behover arbetsgivaren inte ldmna nadgon information. I frdga om vilka arbetsuppgifter
som anstéllningen avser skall informationen innehélla sévil en kort specificering eller
beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter som yrkesbendmning eller tjanstetitel.

Informationsskyldigheten till utstationerade arbetstagare (utomlands) utvidgas och
preciseras (6 d § LAS).




Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegriansad anstillning om lediga
tillsvidareanstidllningar och lediga provanstillningar (6 £ § LAS).

Informationen behdver som huvudregel inte ldmnas direkt till arbetstagaren utan det ar
tillrackligt att den ldmnas pé ett generellt sdtt och &r tillgénglig for de anstéllda som
arbetar i arbetsgivarens lokaler eller regelmissigt finns diar nagon del av arbetstiden.
Informationen kan ldmnas pa anslagstavlor, i interna informationsblad eller i en per-
sonaltidning eller pa intrandt. Till fordldralediga med tidsbegridnsad anstéllning skall
informationen déremot ldmnas personligen. Informationen kan ldmnas muntligen eller
skriftligen, exempelvis genom att personaltidning eller informationsblad sénds till den
fordldralediges hemadress eller via e-post.

Uppsagningstid for fordaldraledig arbetstagare

For arbetstagare som ar fordldraledig enligt 4 § eller 5 § fordldraledighetslagen infors
en sérskild regel i 11 § LAS enligt vilken uppsédgningstiden vid uppsédgningar pd grund
av_arbetsbrist borjar 16pa forst nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
efter avslutad ledighet. Om arbetstagaren inte &tergér i arbete vid den ursprungligen
planerade tidpunkten, exempelvis pa grund av sjukdom eller forlingd fordldraledighet,
borjar uppsigningstiden att 16pa vid den tidpunkt da arbetstagaren skulle ha aterupp-
tagit arbetet enligt den anmidlan om fordldraledighet som géller nir uppsidgningen
sker.

Overgdngsregler m m

For anstdllningsavtal som ingatts fore den 1 juli 2006 skall bestimmelsen om skriftlig
information 1 den upphédvda 6 a § tillimpas i stillet for de nya bestimmelserna i
6 c-¢ §§. Bestaimmelserna i 6 c—¢ §§ far ersittas av kollektivavtal som har slutits eller
godkénts av central arbetstagarorganisation under forutséttning att avtalet inte innebar
att mindre forménliga regler skall tillimpas &n som foljer av vissa angivna EG-
direktiv. Aven de nya reglerna om tidpunkten nir uppsigningstiden bérjar 16pa for
vissa fordldralediga kan ersittas av kollektivavtal som har slutits eller godkénts av
central arbetstagarorganisation.

Forildraledighetslagen
Kvalifikationstid
Kvalifikationstiden for rétt till fordldraledighet slopas.




Forbud mot missgynnande

Ett forbud mot missgynnande av arbetssokande eller arbetstagare av skdl som har
samband med fordldraledighet infors 1 fordldraledighetslagen (16 §). Forbudet géller
under rekrytering, vid anstdllning, beslut om befordran eller utbildning till befordran,
beslut om, eller vidtagande av, atgérd som ror annan utbildning, yrkesvédgledning eller
yrkespraktik, tillimpande av lone- eller andra anstillningsvillkor, ledning och fordel-
ning av arbetet, uppsdgning, avsked, permittering eller vidtagande av annan ingripan-
de atgird.

Med 16ne- eller andra anstdllningsvillkor menas formaner som utges till f6ljd av lag,
kollektivavtal, anstdllningsavtal och ensidigt utgivna forméner. Inneborden av forbu-
det i denna del &r att en fordldraledig normalt skall ha samma allménna I6neutveckling
och villkor i 6vrigt under foréldraledigheten som nér arbetstagaren arbetar enligt sin
normala arbetstid. Avsikten dr att den fordldraledige inte under ledigheten skall tappa i
l6nehédnseende i1 forhallande till arbetskamrater eller i forhallande till hur 16neutveck-
lingen kan antas skulle ha varit om ledigheten inte tagits ut. Den som regelmissigt
erhallit goda 16nedkningar skall kunna rdkna med att 16neséttningen sker pd samma
satt under fordldraledigheten. Arbetstagaren har ingen rétt till viss 16neutveckling men
lagen ger arbetstagaren en ritt att inte missgynnas av skdl som har samband med for-
dldraledighet. Ett missgynnande kan séledes foreligga om arbetstagaren gatt miste om
en forman eller en 16neutveckling som arbetstagaren haft befogad anledning att rakna
med.

Arbetsgivaren far i princip inte avbryta en provanstéllning, eller vélja att inte 14ta en
sadan anstillning 6verga i en tillsvidareanstillning, av skél som har samband med for-
dldraledighet.

I frdga om orsakssambandet mellan missgynnandet och fordldraledigheten géller att
ledigheten inte behover vara det enda, eller ens det viktigaste, skilet till missgynnan-
det. Om foraldraledigheten &r en av flera orsaker till missgynnandet foreligger ett or-
sakssamband.

En uppsédgning eller ett avskedande som sker enbart av skdl som har samband med
fordldraledighet skall ogiltigforklaras om arbetstagaren begér det.

Undantagsregeln

Forbudet mot missgynnande géller inte om olika villkor eller olika behandling ar en
nodvéndig foljd av fordldraledigheten. S& ar fallet om en viss foljd eller effekt av le-
digheten inte gar att undvika utan att den ledige arbetstagaren behandlas mer gynn-
samt dn andra arbetstagare pa ett sitt som kan uppfattas som orittvist mot dessa eller
som annars framstir som orimligt eller uppenbart omotiverat. Exempel pa situationer
nér ett missgynnande dr en nddvindig foljd av ledigheten dr att 16nen uteblir eller re-



duceras om arbetstagaren dr helt eller delvis fordldraledig och att ob-tillagg eller skift-
tillagg faller bort om arbetstagaren inte langre arbetar pd obekvdm tid eller i visst
skift.

Skall en kortare tidsbegrinsad anstéllning tillséttas och en sdkande forklarar att han
eller hon avser att ta ut fordldraledighet som skall paga hela eller en stor del av an-
stdllningen &r det normalt inte meningsfullt att den arbetssokande skall kunna gora
ansprdk pé arbetet. I en sddan situation bor det kunna anses att det &r en ndodvéndig
foljd av ledigheten att den arbetssokande nekas anstéllningen. Att arbetsgivaren blir
tvungen att anstélla en vikarie dr dock inte en omstindighet som typiskt sett ger ar-
betsgivaren ritt att neka en arbetssokande anstillning. Anstidllningens och ledighetens
langd liksom mojligheterna for mindre arbetsgivare att parera forandringar i arbets-
styrkan bor kunna vigas in i bedomningen.

Overgdngsregler m m

Négra sérskilda overgangsregler finns inte. Reglerna tillimpas dven betriffande an-
stdllningar som ingatts fore den 1 juli 2006. Den ndrmare tillimpningen av forbudet
mot missgynnande behandling i 16 § fir bestimmas i kollektivavtal som slutits eller
godkénts av central arbetstagarorganisation.

Andringar som trider i kraft den 1 juli 2007
Anstillningsskyddslagen
Farre former for tidsbegrénsad anstdllning

Andringarna innebir att avtal om tidsbegrinsad anstéllning far tréiffas
« for fri visstidsanstillning
* for vikariat
 med arbetstagare som fyllt 67 ar
* for provanstéllning 1 hogst sex ménader.

For en arbetstagare som under en femdrsperiod varit anstdlld hos arbetsgivaren i fri
visstidsanstillning, inklusive eventuell provanstéllning, i sammanlagt mer &n 14 ma-
nader, eller som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar, dvergar anstillningen automatiskt
till en tillsvidareanstéllning.

Skyldigheten att [dmna skriftlig information enligt 6 ¢ § dndras sé att arbetsgivaren vid
anstéllning for begransad tid skall ange vilken form av tidsbegridnsad anstillning som
anstéllningen avser. Arbetsgivaren skall ocksd inom tre veckor efter en arbetstagares
begiran ldmna skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid.




Foretradesritt till dteranstéllning

Foretradesratt till dteranstillning intrdder om arbetstagaren har varit anstilld hos ar-
betsgivaren sammanlagt mer &dn sex minader under de senaste tva dren.

Overgdngsregler m m

Andringarna giller anstillningar som ingés den 1 juli 2007 eller senare. For tidsbe-
grinsade anstdllningar som ingétts fore den 1 juli 2007 géller de tidigare bestammel-
serna om tillatna anstdllningsavtal, hur linge de far pagé, konsekvenserna av att dessa
overtrdds, reglerna om intjdnande av foretrddesrdtt m m. Vid berdkning av om anstill-
ningstid som vikarie hos arbetsgivaren sammanlagt uppgatt till mer an tre ar under de
senaste fem dren skall anstédllningstid som vikarie sdvil fore som efter den 1 juli 2007
beaktas. Vid berdkning enlig de nya reglerna av anstillningstid for bedomning av om
foretradesritt till teranstéllning intjénats skall dven tid fore den 1 juli 2007 beaktas.

De nya reglerna om anstéllningsformer och om intjanande av foretradesritt till ateran-
stdllning 4r mojliga att ersédtta med regler i centralt traffat eller godként kollektivavtal
eller i ett lokalt kollektivavtal om det mellan parterna géller ett centralt triffat eller
godként kollektivavtal i andra fragor. Den nya regeln om information om sammanlagd
anstéllningstid dr inte avtalsbar.

%k sk ok
Samtliga cirkuldr finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns mojlighet att fa vara cirkulér 1 arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Se cirkulér nr 3/2006.

Med vénlig hélsning
Livsmedelsforetagen
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