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Anpassning av minskningsregeln – förtydligande av cirkulär  
Nr 15/2008 ang en reformerad sjukskrivningsprocess 
 
 
I Cirkulär Nr 15/2008 informerade vi om de olika åtgärder som riksdagen hade 
fattat beslut om i syfte att effektivisera sjukskrivningsprocessen. Bl a informera-
de vi om den s k minskningsregel som gäller (sid 3). Vi vill härmed komplettera 
den information som tidigare lämnats i detta avseende enligt följande.  
 
Den nuvarande minskningsregeln i lagen om allmän försäkring innebär att om 
den anställde under tid med sjukpenning också får lön av arbetsgivaren eller er-
sättning som utges på grund av förmån av fri gruppsjukförsäkring som åtnjuts 
enligt grunder fastställda i kollektivavtal, t ex AGS eller ITP, skall minskning av 
sjukpenning ske med sådant belopp som överstiger tio procent av den lön som 
den försäkrade skulle ha uppburit i arbete.  
 
Om ersättningen avser lönedelar som överstiger 7,5 prisbasbelopp äger minsk-
ning av sjukpenning rum om ersättningen överstiger 90 procent av sådan lönedel.   
 
Minskningsregeln då sjukpenning utges med 75 procent 
Fr o m den 1 januari 2009 kommer minskningsregeln att gälla även för period då 
sjukpenning utges med 75 procent. Det innebär att om den anställde under tid 
med sjukpenning med 75 procent av sjukpenninggrundande inkomst också får 
lön av arbetsgivaren eller ersättning som utges på grund av förmån av fri grupp-
sjukförsäkring som åtnjuts enligt grunder fastställda i kollektivavtal, skall sjuk-
penningen minskas med belopp som överstiger tio procent av den lön som den 
försäkrade skulle ha uppburit i arbete.  
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Om ersättningen avser lönedelar som överstiger 7,5 prisbasbelopp, kommer 
minskning av den förlängda sjukpenningen att äga rum om ersättningen översti-
ger 85 procent av sådan lönedel. 
 
Konsekvenser 
Sjukförsäkringen AGS 
Ersättning från AGS-försäkringen kan betalas utan att minskning av sjukpen-
ningen kommer att äga rum. AGS- försäkringen är enligt villkoren följsam till 
sjukpenningens storlek och kompensationen kommer inte att överskrida den nivå 
då minskning skall göras av den allmänna sjukpenningen. 
 
Sjuklön för tjänstemän 
De allmänna villkoren i Li:s tjänstemannaavtal är inte utformade på sådant sätt 
att minskningsregeln blir tillämplig. 
 
 
 
 

* * * 
 

 
 
 
Samtliga cirkulär finns på vår hemsida www.li.se. 
 
Det finns möjlighet att få våra cirkulär i arbetsgivarfrågor snabbare via e-post. 
Kontakta Lotte Andersson på tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se 
och ange din mailadress. 
 
 
Med vänlig hälsning 
LIVSMEDELSFÖRETAGEN 
 
 
Anna Nordin 
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