Kontakta Medlemsservice: radgivning@li.se eller 08-762 65 50

AD 2019 nr 49 (laga grund for
avskedande)

En avdelningschef p& ett bevak-
ningsbolag har i samband med in-
kop for bolagets réakning fatt gavor
"pa kopet” i form av Tv-spel och
dronare. Avdelningschefen har aven
l&tit bolaget std for abonnemangs-
kostnaden for hans hemlarm samt
attesterat egna kostnader vid kop
av telefonfodral.

Arbetsdomstolen gor bedomningen
att det finns anledning att se allvar-
ligt pa det intraffade. Vad galler ga-
vorna s& har hanteringen av dessa,
fran avdelningschefens sida, stridit
mot bolagets policy mot mutor och
korruption. Vad galler att attestera
egna kostnader s& strider detta mot
bolagets rutiner for attestering.
Arbetsdomstolen menar att bolaget
har ett berattigat intresse av att
dessa regler foljs och att fortroen-
det i och med att s& inte skett all-
varligt rubbats. Sammantaget gor
arbetsdomstolen bedomningen att
laga skal for avskedande forelegat.

Andringar i Lag om anstall-
ningsskydd

Den 1 januari 2020 resp. 1 januari
2023, trader en ny lag i kraft som
innebar forandringar i lag om an-
stallningsskydd ("LAS"). Andringar-
na LAS innebér att dldern for ratten

att kvarsta i anstallningen hojs i tva
steg, forst till 68 och sedan till 69
ar. Nar den aldern (LAS-aldern) har
uppnatts kan arbetsgivaren saga
upp arbetstagaren utan krav pa
saklig grund. Aven aldern, fér nar
sarskilda regler for uppsagnings-
tid och foretradesratt borjar galla,
hojs. Detsamma géller aldersgran-
sen for nar tidsbegransade anstall-
ningar inte langre ska 6verga till
tillsvidareanstallningar. Mgjligheten
att avsluta anstallningen genom

ett skriftligt besked nar LAS-alder
uppnatts forsvinner och erséatts
med krav pd uppsagning. Aven

den sarskilda formen for visstids-
anstallning av aldre arbetstagare
forsvinner.

For mer utforlig information, samt
for att se i vilka delar sarskild han-
tering galler gentemot vara kollek-
tivavtal, se vart cirkular har.

Basbeloppen for 2020 ar fast-
stallda

e Prisbasbeloppet 47 300 kronor

e Det forhojda prisbasbeloppet
48 300 kronor

e Inkomstbasbeloppet 66 800
kronor

Du kan lasa mer om basbeloppen
och hur de anvands pa FINFA:s
hemsida: https://www.finfa.se/verk-
tyg-stod/basbelopp/
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se
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