FEBRUARI

ARBETSGIVARNYTT &=

Kontakta Arbetsgivarservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

Anmal dig till vara utbildningar

Under varen erbjuder vi féljande utbildningar for arbetsgivare:

21 - 27 april

Arbetsgivartraff - Tema Avtalsinformation: Stockholm (21/4), Géteborg (22/4),
Orebro (22/4), Malmo (23/4), Luled (23/4), Skara (27/4)

5 maj
Grundkurs i Arbetsmiljé, Malméo

6 maj
Kurs i Arbetsratt, Malmo

12 maj
Kurs i Arbetsratt, Stockholm

13 maj
Grundkurs i Arbetsmiljo, Stockholm

Anmal dig har

Via lanken finner du dven mer information om vara utbildningar.

Begransat med platser s& anmal dig redan idag. Varmt véalkommen!

FRAN ARBETSDOMSTOLEN

AD 2019 nr 56 - Berakning av
sammanlagd anstallningstid

En arbetstagare har haft flera
tidsbegransade anstallningar och
frégan &r om han varit anstalld i
allman visstidsanstallning under
sammanlagt mer &n tvd ar under
en femarsperiod. Detta skulle i sa
fall innebara att hans allmanna
visstidsanstallning 6vergatt till en
tillsvidareanstallning. Den
huvudsakliga frégan avser hur
kvalifikationstiden "sammanlagt
mer an tva ar” ska beraknas.

Arbetsdomstolen framhaller att i
de fall tidsgrans anges i manader
finns det stod i forarbetena for att
tidsgransen ska berégknas utifran
en normalmanad om 30 dagar.
Arbetsdomstolen kommer dock
fram till att nar tidsgransen anges
i ar har den samma innebord som
foljer av ordalydelsen, alltsa den
sprakliga inneborden av begreppet
ar och att ett ar har 365 dagar. For
omvandling till en tillsvidare-
anstallning kravs saledes en
sammanlagd anstallningstid om
minst 731 dagar (365 + 365 + 1).
Av praktiska skal anser Arbets-
domstolen att skottar bor
behandlas som vanligt kalenderar.

INNEHALL

ARBETSDOMSTOLEN
AD 2019 nr 56

AD 2020 nr 3

AD 2020 nr 7

OVRIGT

Avtal 2020


https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/kalender/kategori/kurser-utbildningar/

Anmarkning: | de flesta av vara avtal finns
sarregleringar avseende tidsbegransade
anstallningar. Uttalanden i domen bor dock
kunna ge vagledning aven for hur de kollektiv-
avtalade tidsgranserna ska beraknas. Om ni
hamnar i en situation dar ni behover berakna
den sammanlagda arbetstiden ar ni alltid
valkomna att kontakta var radgivning.

AD 2020 nr 3 - Diskriminering

En dov person sokte en vikariatsanstallning
som receptionist. | annonsen hade arbets-
givaren stallt som krav att de sokande skulle
kunna beharska samtliga telefontekniker och
da &ven taltelefoni. Den déva personen kallades
inte till intervju och erholl inte heller anstall-
ningen eftersom han inte kan anvanda tal-
telefon pa grund av sin horselnedsattning.
Fragan i malet ar om detta har utgjort nagon
form av diskriminering, antingen direkt diskri-
minering, indirekt diskriminering eller diskri-
minering genom bristande tillganglighet.

Vad galler direkt diskriminering gor Arbets-
domstolen bedomningen att svara i taltelefon
utgor en av de viktigaste arbetsuppgifterna i
aktuell tjanst. Detta klarar den aktuella
arbetssokande pa grund av sin funktionsned-
sattning inte av. Han har saledes inte befunnit
sig 1 en jamforbar situation med en person som
beharskar dessa arbetsuppgifter och det har
saledes inte varit fraga om direkt diskrimin-
ering. Darefter gar Arbetsdomstolen over till att
prova om den arbetssckande blivit diskrimin-
erad genom bristande tillganglighet eftersom
arbetsgivaren inte vidtagit nagra atgarder for att
mojliggora for den funktionsnedsatta att kunna
utfora arbetsuppgifterna. | den delen kommer
Arbetsdomstolen fram till att de atgarder som
skulle kunna mojliggora en anstallning ar
alltfor omfattande. Den arbetssokande har
darfor inte blivit diskriminerad pa grund av
bristande tillganglighet.

Avslutningsvis provar Arbetsdomstolen om den
arbetssokande blivit indirekt diskriminerad,
alltsa om kravet pa att kunna anvénda tal-
telefon framstar som neutralt men sarskilt
missgynnar personer med viss funktionsned-
sattning. Kravet pa att kunna behéarska tal-
telefoni har dock enligt Arbetsdomstolens
mening varit nodvandigt och lampligt for att

uppna det berattigade syftet i det aktuella fallet.
Arbetsgivaren har darfor inte heller gjort sig
skyldigt till indirekt diskriminering.

AD 2020 nr 7 - Ar restid arbetstid?

Nagra malare pa en malerifirma hade inlett och
avslutat arbetsdagen ute hos kunder. Resan till
forsta kunden gjordes fran hemmet och resan
fran sista kunden gjordes till hemmet. Fragan
var om denna restid, till forsta respektive fran
sista kunden, var att betrakta som arbetstid

I arbetstidsdirektivets mening och i ljuset av
EU-domstolens dom i det sa kallade
Tyco-malet.

Arbetsdomstolen kom fram till att restiden inte
var att betrakta som arbetstid i det aktuella
fallet. Bland annat baserades denna bedomning
pa att arbetstagarna inte statt till arbetsgiva-
rens forfogande, inte behovt vara nabara under
restiden och inte utfort nagot arbete for arbets-
givarens rakning under restiden.

Anmarkning: Domen tar i vissa avseenden
sikte pa forhallandevis specifika detaljer i det
aktuella fallet. Vi rekommenderar att ni tar en
kontakt med var radgivning om det skulle
uppkomma liknande fragor pa pa ert foretag.

OVRIGT

Avtal 2020

Som alla sakert har noterat ar vi just nu mitt
uppe i en avtalsrorelse dar nya kollektivavtal
ska férhandlas fram. Om ni vill halla er
uppdaterade kring vad som hander finns
bakgrund och aktuell information pa var
hemsida under fliken Avtal 20.

Och glém inte att anmala er till vara
Arbetsgivartraffar 21-27 april dar vi bl.a. kom-
mer att informera om avtalsforhandlingarna.
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