ARBETSGIVARNYTT

Kontakta Medlemsservice: radgivning@li.se eller 08-762 65 50

Valkommen pa vara kurser i var!

Under varen haller vi kurser pa foljande orter och dagar:

6 mars
Kurs Arbetsmiljo i praktiken - Malmo

22 maj

Kurs Arbetsratt del | - Stockholm (ingar i blockutbildningen)

23 maj

Kurs arbetsratt del Il - Stockholm (ingar i blockutbildningen)

24 maj

Kurs Arbetsmiljé - Stockholm (ing&r i blockutbildningen)

Anmal dig har

Via lanken ovan finner du aven vérens dvriga kursutbud och vilka som ar kursledare.

Anmal dig redan idag. Varmt valkommen!

FRAN ARBETSDOMSTOLEN

Diskriminering pa grund
av trosuppfattning
AD 2017 nr 65

En kvinnlig tandlékare kunde p& grund

av religiosa skal inte visa sina bara un-
derarmar i patientnara kontakter med
man. Tandlékaren har darfor anvéant sa
kallade engdngsarmar for att dolja sina
underarmar i den typen av sammanhang.
Folktandvérden valde att forbjuda anvand-
ningen av engangsarmar i det patientnéra
vardarbetet av hygien- och patientséker-
hetsskal, vilket ligger i linje med social-
styrelsens foreskrifter. Diskriminerings-
ombudsmannen (DOJ invdnde emot detta
och ansdg att forbudet innebar en indirekt
diskriminering mot muslimska kvinnor

som valjer att dolja sin kropp for man.

For att faststalla om forbudet utgor en in-
direkt diskriminering provade arbetsdom-
stolen om forbudet varit lampligt samt om
det varit nodvandigt. | denna bedémning
konstaterades att det ar lampligt att ha en
enhetlig hygienrutin for att forhindra smitt-
spridning. Vidare angavs att forbudet, trots
att riskerna med engangsarmar ar sma, ar
nodvandigt. Skyddet for manniskors liv och
hélsa anses vaga sa pass tungt att det vid
en intresseawagning i aktuellt fall ansags
vara ett proportionerligt férbud.

Sammantaget var saledes Folktandvar-
dens beslut att férbjuda engdngsérmar

inte diskriminerande.

Ladda hem hela domen har
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Preskription
AD 2018 nr 7

Den fackliga organisationen och arbetsgivaren hade en
lokal forhandling rorande arbetsgivarens satt att skota
fridagar och arbetstidsbank. Férhandlingen avslutades
sedan i oenighet. | samband med att slutlon utbetalades
hanterade bolaget frdgan om fridagar och arbetstidsbank
s& som man gjort klart att man avsag gora vid den lokala
forhandlingen. Detta ledde till att den fackliga organisa-
tionen vackte talan mot bolaget. Bolaget invénde d& att
frégan var preskriberad da tvisten uppkommit redan inn-
an den lokala férhandlingen. Arbetstagarsidan menade
dock att tvisten uppkommit i och med att arbetsgivaren
faktiskt betalat ut slutlénen pé det satt man aviserat och
att frégan darmed inte var preskriberad.

Arbetsdomstolen framforde att enligt allmanna preskrip-
tionsbestammelser réknas preskriptionsfristen for en
fordran fran dess tiltkomst och for ett skadestandsan-
sprék d& den skadegdrande handlingen féretogs. Vidare
konstaterades att det inte ar tillrackligt om en part gor
gallande att den i framtiden avser att forfara pa ett visst
satt for att preskriptionstiden ska borja l6pa. Under
sa&dana forhallanden kan ju parten komma att &ndra sin
installning innan det potentiellt felaktiga beteendet agt
rum. | det aktuella fallet kommer darfor arbetsdomstolen
till slutsatsen att preskriptionstiden ska raknas fran det
att slutlonen betalades ut, kraven ar darmed inte preskri-
berade.

Ladda hem hela domen har

MIGRATIONSDOMSTOLEN

Migrationsoverdomstolens

avgoranden
2017-12-13

Migrationséverdomstolen har i tva fall provat om det
faktum att en arbetsgivare begar mindre misstag avse-
ende anstallningsvillkor innebar att forutsattningar for
arbetstillstand for att fa arbeta i Sverige saknas. | det

ena fallet hade arbetstagaren fatt en nadgot lagre l6n &n
vad han hade ratt till, ett fel som dessutom rattades till
d& det upptécktes. | det andra fallet hade arbetstagaren
under en tid ett bristande forsakringsskydd. Underinstan-
serna bedomde att konsekvensen av dessa misstag blev
att personerna i frdga utvisas.

Migrationséverdomstolen framforde att kravet i Utlan-
ningslagen ar att lonen, forsakringsskyddet och dvriga
anstallningsvillkor inte far vara sdmre an de villkor som
foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen. Syftet med detta ar att utlandsk arbets-
kraft inte ska utnyttjas. Migrationséverdomstolen anfor
vidare att villkoren ska bedémas i sin helhet tillsammans
med ovriga anstallningsvillkor och under hela tidspe-
rioden. Bedémningen ska alltsd inte enbart ta sikte pa

enskilda mindre felaktigheter i anstallningsvillkoren. Vid
en sddan bedémning finner Migrationsdverdomstolen att
personerna i de tvd malen ska beviljas uppehalls- och
arbetstillstand.

KOMMENTAR: Det kan aven noteras att regeringen fore-
slagit andringar i Utlanningslagen som ligger i linje med
de ovan refererade domarna (DS 2017:64).

EFTA-DOMSTOLEN

Restid

Fallet rér en norsk polis och fragan om huruvida restiden
mellan polisens ordinarie arbetsplats och olika tillfalliga
arbetsplatser ska betraktas som arbetstid eller restid i
arbetstidsdirektivets mening. Polisen kunde bli tvungen
att kora flera timmar utanfor ordinarie arbetstid for att
infinna sig pa platsen d&r uppdraget skulle utforas. Pa
vagen dit och hem maste han kora férbi polisstationen
for att byta klader, hamta/lédmna vapen med mera. Under
bilturen var han tillganglig for ledningscentralen via
radion och kunde séledes sta till férfogande vid eventuell
ordergivning.

Domstolen framfor att det bara finns tva typer av tid.

Dessa ar arbetstid respektive vilotid. Det avgérande for

om restiden ar arbetstid i direktivets mening ar tre fakto-

rer, namligen:

1. attarbetstagaren maste utfora arbetsuppgifter eller
plikter inom ramen for sin anstallning,

2. att hen star till arbetsgivarens disposition,

3. och att arbetstagaren ar skyldig att arbeta under
resan.

Domstolen kommer fram till att alla tre faktorerna ar

uppfyllda i det aktuella fallet och att det darfor &r fraga
om arbetstid.

REGELANDRINGAR

Regelandringar i social-
forsakringen

Under 2018 kommer vissa regelandringar att trada i kraft
i socialforsakringen som ar av betydelse for arbetsgivare.

Inférande av obligatorisk rehabiliteringsplan efter 30
dagars sjukskrivning

Det infors en lagreglerad skyldighet for arbetsgivaren

att upprétta en plan for atergéng i arbete nar en anstalld
varit sjukskriven i 30 dagar, om det kan antas att hens
arbetsforméga kommer att vara nedsatt pa grund av
sjukdom under minst 60 dagar. Om det med hansyn till
den anstalldes halsotillstand klart framgar att denne inte



kan atergd i arbete behdver ndgon plan inte upprattas.
Nar halsotillstandet senare forbattras ska arbetsgivaren
omgaende uppratta en sddan plan. Arbetsgivaren &r i
allmanhet den som har bast kunskaper om de anstallda
och arbetsplatsen men aven fackliga organisationer har
en viktig roll genom deras kompetens och insikt. Planen
bor innehalla de atgarder som behdvs for att mojliggéra
en atergang i ordinarie eller anpassat arbete sa snart
som mojligt med hansyn tagen till de besvar som arbets-
tagaren har eller kan antas fa. Rehabiliteringsplanen ska,
i den utstrackning det ar mojligt, uppréttas i samrad med
den anstallde. Arbetsgivaren ar skyldig att fortlopande se
till att planen foljs och att det vid behov gors andringar |
den.

Skyldigheten att uppratta en rehabiliteringsplan trader

i kraft den 1juli 2018. For pagdende sjukfall som vid
ikrafttradandet varat eller antas pagd minst 60 dagar ska
en rehabiliteringsplan upprattas senast den 30 septem-
ber 2018.

Kravet att den anstallde ska lamna in ett utlatande fran
arbetsgivaren till Forsakringskassan anses obehdvligt
och tas darfor bort.

| samband med inférandet av obligatoriska rehabilite-
ringsplaner avser regeringen att utvidga stodet for att
stimulera och underlatta arbetsplatsinriktade rehabi-
literingsinsatser utvidgas. Detta kommer innebara att
det arbetsplatsnara stddet till arbetsgivaren ska kunna
ldmnas med ett tak pa 10 000 kronor per arbetstagare
och kalenderar, for att bidrag ska kunna ges for ytterli-
gare insatser. Nuvarande stod innebar 7000 kronor per
insats och ar. Bidraget ska ldmnas med ett hégsta belopp
pa maximalt 200 000 kronor per arbetsgivare och kalen-
derar.

HOjt ersattningstak inom sjukpenningen

Det sd kallade taket i sjukforsakringen hojs fran 7,5 till 8
prisbasbelopp fr.o.m. den 1 juli 2018. De formaner som
omfattas ar sjukpenning, rehabiliteringspenning, nar-
stdendepenning, smittbararpenning och erséattning fran
Forsakringskassan vid tvist om sjuklon.



ARBETSGIVARNYTT

I ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlopande om nyheter inom
arbetsratt, samt kommenterar och sammanfattar Arbetsdomstolens domar.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 7 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Alexander Iliev, Livsmedelsforetagen
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