ARBETSGIVARNYTT

Kontakta Medlemsservice: radgivning@li.se eller 08-762 65 50

Valkommen pa vara kurser i host!

Under hosten haller vi kurser pa foljande orter och dagar:

13 - 22 november

Arbetsgivartraffar - Skovde, Orebro, Goteborg, Malmo, Ornskéldsvik,

Stockholm, Lule& och Vaxjo

27 november
Kurs Arbetsratt - Stockholm

29 november
Grundkurs Arbetsmiljo - Stockholm

Anmal dig har

Via lanken ovan finner du aven hostens dvriga kursutbud och vilka som ar kursledare.

Anmal dig redan idag. Varmt valkommen!

FRAN ARBETSDOMSTOLEN

Saklig grund for

avskedande
(AD 2018 nr 54)

En polisman som under lang tid
visat prov pa mycket olampligt be-
teende samt aven domts i tingsrat-
ten for dels hot mot tjansteman da
han hotat sin davarande chef, dels
olovlig kérning da han kort bil trots
att hans kdrkort var indraget och
dels ofredande efter att ha hotat
sin fore detta sambo med att skicka
lattkladda bilder av henne till hen-
nes arbetsgivare och aven hotat

att publicera bilderna pa internet.
Utover detta har han dessutom for-
sokt fa ut sekretessbelagda uppgif-

ter fran polisens register for privat
bruk.

Polisforbundet har argumenterat
for att den berorda arbetstagarens
agerande haft ett nara samband
med hans alkoholberoende och
hans psykiska ohalsa och att det
darmed ska anses ursaktligt. Vida-
re anfor de att Polismyndigheten

inte fullgjort sin rehabiliteringsskyl-

dighet och att det darfor inte har
funnits tillrackliga skal for vare sig
avsked eller uppsagning pa grund
av personliga skal. Vidare framfors
att personen numera varit nykter
under en langre tid samt har en
fungerande kontakt med sin fore
detta sambo och regelbunden kon-
takt med sina barn.
Arbetsdomstolen ar emellertid av
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uppfattningen att arbetstagaren inte férmatt
leva upp till de krav pa integritet och oférvit-
lighet som maste stéllas pa en polis for att

fa kvarstd i en sadan anstallning. Det saknar
darfor betydelse att garningarna kan ha haft
sin bakgrund i sjukdom eller att den fore detta
arbetstagarens psykiska halsa numer forbatt-
rats och att han synes ha kommit tillratta med
sitt alkoholberoende. Avskedet ska darfor anses
vara sakligt grundat.

Kommentar: Av Arbetsdomstolens praxis
framgar att brottsliga handlingar som begas av
poliser, I storre utstrackning an for andra an-
stéllda kan anses innefatta ett grovt asidosat-
tande av den anstalldes aligganden mot arbets-
givaren. Detta maste hallas i minnet for det fall
en jamforelse gors mellan det ovan refererade
rattsfallet och situationer som kan uppkomma |
vara branscher.

Olovlig franvaro/arbetsvagran
(AD 2018 nr 66)

En arbetstagare var oense med sin arbetsgivare
om semesterforlaggningen. Arbetsgivaren an-
sag att semesterledigheten skulle ta sin borjan
en vecka senare an vad arbetstagaren hade
onskemal om. Arbetstagaren var dock franva-
rande fran arbetet under den aktuella veckan

I strid med arbetsgivarens uttryckliga besked.
Under denna period férsokte arbetsgivaren na
arbetstagaren brevledes vid tva tillfallen utan
framgang.

Arbetsdomstolen borjar med att titta pa fragan
om arbetstagaren genom detta agerande kan
anses ha sagt upp sig sjalv. | den delen konsta-
teras att en uppsagning fran arbetstagarens
sida visserligen inte maste vara skriftlig och

att den dven kan vara konkludent (alltsd uppstd
genom sattet arbetstagaren handlat pa). Dock
sa framhaller Arbetsdomstolen att avgorande
for att yttranden eller handlanden ska uppfattas
som en uppsagning ar att dessa ger uttryck for
att anstallningen ska upphdra. Det maste vara
helt klarlagt att arbetstagaren verkligen avser
att lamna sin anstallning eller att arbetsgivaren
I vart fall har haft grundad anledning att anta
att arbetstagaren hade saddana avsikter. Nagon
egen uppsagning kan det darfor inte vara fraga
om i detta fall utan anstallningen far anses ha
upphort genom arbetsgivarens agerande.

Arbetsdomstolen dvergar darfor till att prova
om ett avsked skulle ha varit sakligt grundat.
Da det ar uppenbart att arbetstagaren valt att
inte komma till arbetet trots arbetsgivarens
uttryckliga krav pa detta far utevaron narmast
liknas vid arbets- eller ordervagran. Arbets-
tagarens passivitet da han ignorerade de tva
breven arbetsgivaren skickade under franvaron
ar aven den anmarkningsvard enligt Arbets-
domstolen. Sammantaget bedoms saklig grund
for avsked ha forelegat.

Lonegranskning
(AD 2018 nr 65)

Mellan foretaget PEAB och Service- och kom-
munikationsfacket (SEKO) galler kollektivavtal
benamnt "vag och banavtalet”. | detta kollek-
tivavtal finns en regel om lonegranskning med
inneborden att foretaget maste lamna ut l6ne-
uppgifter till den lokala fackliga organisationen.
Parterna ar aven overens om att kollektivavtalet
dessutom innebar att uppgifter for identifier-
bara personer som inte ar medlemmar i facket
ska lamnas ut. Fragan i malet ar dérmed om
ett utlamnande av uppgifterna skulle ha stridit
emot da gallande PUL (Personuppgiftslagen).

Arbetsdomstolen kommer fram till att per-
sonuppgiftsbehandlingen varit nodvandig for
att tillgodose ett berattigat intresse hos facket
samt att detta intresse vager tyngre an de ut-
anforstaende arbetstagarnas intresse av skydd
mot krankning av den personliga integriteten.

Kommentar: Eftersom Livsmedelsforetagen
inte i ndgot av sina kollektivavtal har motsva-
rande regler om lonegranskning kan domen
inte heller laggas till grund for likadan hante-
ring gentemot vara medlemsféretag. Det ska
aven hallas i minnet att provningen i aktuellt
fall gjordes utifran PUL och inte den nu gallan-
de GDPR.



Varmt valkomna till arbetsgivar-
traffar i november!

| november arrangerar vi ndsta omgang av vara
arbetsgivartraffar for dig som arbetar med per-
sonalfragor inom livsmedelsforetag, till exem-
pel I HR-funktionen eller som chef | produktio-
nen. Temat denna gang ar Ledighet for facklig
verksamhet samt uppstart infor Avtal 2020.
Utover detta kommer vi aven att ta upp andra
aktuella fragor inom arbetsréatt, arbetsmiljo och
kompetensforsorjning.

Mer information om orter, tider samt anmalan
hittar ni har:
https://www.livsmedelsforetagen.se/valkom-
men-pa-arbetsqgivartraffar-med-fokus-pa-per-

sonalfragor/

Infor julledigheterna

Hosten har kommit en bra bit nu och det borjar
bli hog tid att planera for kommande ledigheter.
| samband med detta kan det vara en klok idé
att frascha upp sina kunskaper om semester
och helglon. Vi har pa var hemsida material
som hjalper er att gora ratt:
https://www.livsmedelsforetagen.se/informa-

tion-om-semester-och-helglon/

Om ni har fragor &r ni som vanligt varmt val-
komna att kontakta radgivningen pa tel. +46-8
762 65 50

Information till dina anstallda

FINFA har tagit fram ett verktyg ni som arbets-
givare kan anvanda er av nar ni ska informera
era anstallda om vad som ingar i det kollektiv-
avtalade forsakringsskyddet, till exempel avse-
ende pensioner.

Deras verktyg for information till anstallda be-
star av en film och informationsblad som ni kan
ladda ner eller skriva ut:
https://www.finfa.se/verktyg-stod/Materi-
al-och-filmer/Information-till-dina-anstallda/
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LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se



https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/dokumenttyp/cirkular/

