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Avtal 2020

Nya kollektivavtal ar tecknade
med Livs respektive tjanste-
mannafacken (Unionen, Led-
arna och Sveriges Ingenjérer).
Samtliga nya avtal har ett
kostnadsvarde pa 5,4 procent
och [Gper under 29 manader
uppdelat pa tva avtalsperioder.
Lonerevisioner ska ske per den
1 november 2020 och per den 1
april 2022.

Mer information finns har.
Forhandlingar pagar aven for
att teckna nya kollektivavtal
med Hotell- och Restaurang-
facket samt Handelsanstalldas
forbund.
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En provanstalld handlaggare vid
Forsakringskassan var fran-
varande under storre delen av
anstallningens provotid. Skalet
till franvaron var framst att ar-
betstagaren var foraldraledig pa
grund av hans hustru drabbats
av en forlossningsdepression
och darfor inte kunde ta hand
om barnet. Mot bakgrund av
handlaggarens omfattande for-
aldraledighet ansag sig Forsak-
ringskassan inte kunna bedoma
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hans prestationer och besluta-
de darfor att provanstallningen
inte skulle dverga i en tillsvi-
dareanstéllning. Fragan ar ifall
arbetstagaren 1 och med detta
blivit utsatt for konsdiskrimi-
nering eller missgynnad i strid
med 16 § foraldraledighetsla-
gen.

Vad férst galler fragan om
konsdiskriminering konstate-
rar Arbetsdomstolen att skalet
till att arbetstagarens prov-
anstallning inte overgick i en
fast anstallning var att denne
varit franvarande i sa stor ut-
strackning att prestationerna
inte kunde bedomas. Sa skulle
ha blivit fallet oavsett vad fran-
varon | sig orsakats av och det
finns saledes inget samband till
hans hustrus forlossningsde-
pression. Arbetstagaren hade
darfor inte blivit konsdiskrimi-
nerad.

Nasta fraga blev da ifall den an-
stallde kunde anses missgyn-
nad i strid med 16 § foraldrale-
dighetslagen. | den delen reder
Arbetsdomstolen forst ut huru-
vida det ar mojligt att forlanga
provotiden i en provanstallning.
Det tillampliga kolaktivavtalet
saknade sadana majligheter.
Det konstateras att avtal med
en anstalld om langre provotid
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an sex manader i regel ar ogiltiga. | en si-
tuation dar fragan om att avbryta en prov-
anstallning pa grund av att arbetstagaren
varit franvarande fran arbetet under stora
delar av provotiden menar dock Arbets-
domstolen att provotiden kan forlangas
med en period som motsvarar franvaron
utan hinder av anstallningsskyddslagen. |
det aktuella fallet ar beslutet att inte lata
provanstallningen 6verga i en tillsvidare-
anstallning en foljd av den anstallde varit
foraldraledig i sadan utstrackning att man
inte kunnat bedoma hans prestationer.
Den anstallde har saledes missgynnats
av skal som har samband med han varit
foraldraledig.

Fragan blir da om atgarden att avsluta an-
stallningen, alltsa sjalva missgynnandet,
varit en nodvandig foljd av foraldraledig-
heten och darfor inte forbjudet enligt 16 §
andra stycket foraldraledighetslagen. Som
ovan konstaterats finns inget hinder att
forlanga den anstalldes provanstallning

I ett fall som detta. Arbetsgivaren hade
kunnat tillgodose sitt intresse av att prova
den anstallde utan att for den skull avbry-
ta anstallningen. Avbrytandet av anstall-
ningen har darfor inte varit en nodvandig
foljd av foraldraledigheten och arbetsgiva-
ren har darmed missgynnat den anstallde
I strid med foraldraledighetslagen.

Kommentar: Det ar svart att bedéma do-
mens relevans for var bransch och skulle
ni sta infor en liknande situation kan det
vara lampligt att kontakta var arbetsgivar-
radgivning. Noteras bor dock att Livsmed-
elsavtalet helt saknar mojlighet till prov-
anstallning. | tjanstemannaavtalet finns
mojligheter att forlanga provanstallningen
I vissa fall, till exempel om arbetstagaren
varit sjuk mer an en manad av prévoti-
den. Aven i butiksavtalet finns en liknande
mojlighet.

Hjalp dina anstallda att fa battre koll pa
sina forsakringsformaner

Det ar vanligt att anstallda inte har full
koll pa vad som ingar i det kollektivavtala-
de pensions- och forsakringspaketet, som
man har via sitt arbete. Finfa erbjuder dig
som arbetsgivare ett material som du kan
anvanda for att informera de anstallda.
Las mer hos Finfa.



https://www.finfa.se/information/nyheter/2020/9/hjalp-dina-anstallda-att-fa-koll-pa-sina-forsakringsformaner/?utm_source=Nyhetsbrev&utm_campaign=160ccf8cd7-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_640c8978ae-160ccf8cd7-121041577

Samtliga Arbetsgivarnytt finns pa livsmedelsforetagen.se



https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/dokumenttyp/arbetsgivarnytt/

