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AD 2020 nr 34 (Anstallningsav-
tal for skens skull)

Ett bolag inom rorbranschen anlita-
des for att utfora rorarbeten i Norge.
Det visade sig emellertid att alla som
skulle befinna sig pa arbetsplatsen
behovde skriftliga anstallningsavtal
dar vissa villkor var faststallda. Av
den anledningen upprattades ett
tidsbegransat anstallningsavtal pa
viss tid dar bland annat lon, overtid,
semesterersattning mm faststall-
des. Arbetet som bolaget anlitats att
utfora blev dock aldrig av. Den ar-
betstagare som fatt ett tidsbegransat
anstallningsavtal kravde likval full
ersattning i enlighet med sitt avtal
trots att inget arbete utforts. Fragan
blir dd om avtalet ar giltigt eller om
det bara upprattats for skens skull.

Arbetsdomstolen borjar med att kon-
statera att avtal mycket val kan upp-
rattas for skens skull sa lange bada
parterna ar fullt inférstddda med att
sa ar fallet. Att avtalet bara ar for
skens skull utgor med andra ord en
del av den gemensamma partsavsik-
ten. Utgdngspunkten ar dock att det
som framgar av det skriftliga avtalet
ar vad parterna kommit éverens om
och ifall ndgot annat framférs s& an-
kommer pa den som ar av en annan
uppfattning att bevisa att avtalet bara
upprattats for skens skull. S& har
inte kunnat bevisas i det aktuella fal-
let och det skriftliga avtalet ar darfor
det som ska anses galla.

Kontakta Arbetsgivarservice: radgivning(dli.se eller 08-762 65 50

AD 2020 nr 45 (Grund for av-
sked)

Pa ett bussforetag avskedades en
anstalld da han, enligt arbetsgiva-
rens mening, uppsatligen forstort
arbetsgivarens egendom. Det som
ska ha forstérts ar bussarnas sa
kallade "Greenboxar” som syftar till
att bussarna ska kéras sa miljovan-
ligt som mojligt.

Arbetsdomstolen borjar med att kon-
statera att avsked endast kan komma
| fraga i flagranta fall d& arbetstaga-
ren grovt asidosatt sina aligganden
mot arbetsgivaren samt att det ar
arbetsgivaren som ska bevisa att
arbetstagaren gjort sig skyldig till det
som pastas. | det aktuella fallet hade
arbetsgivaren vid tva tillfallen gjort
kontroller vid vilka man kunde dra
slutsatsen att Greenboxarna for-
storts av den anstallde. Det gick aven
att bevisa via bolagets kartlaggning
att samma forare forstort Greenbox-
arna aven vid andra tillfallen. Sam-
mantagen fann Arbetsdomstolen att
det forelag laga grund fér avskedan-
det.

AD 2020 nr 47 (Férhandlings-
skyldighet)

Ett bolag som bedriver stuveriverk-
samhet i Goteborgs hamn beslutade
om en tillfallig forandring under en
veckas tid av hur arbetslagen i ham-
nen skulle bemannas. Detta beslut
forhandlades inte med den berora
fackliga organisationen.
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Fackets huvudskyddsombud deltog inte heller
vid planeringen och fick inte nagon underréttelse
om den beslutade forandringen. Den beslutade
forandringen kom dock aldrig att genomféras.
Frdgan ar om bolaget brutit mot 11 § MBL néar
de inte forhandlade den tillfalliga forandringen.
Frdgan ar ocksd om bolaget brutit emot fértroen-
demannalagen och arbetsmiljolagen da huvud-
skyddsombudet inte involverats.

116 MBL

Arbetsdomstolen konstaterar forst att viktigare
forandringar av arbets- eller anstallningsforhal-
landena ar forhandlingspliktigt. Utanfor forhand-
lingsskyldigheten faller dock forandringar som
ar av mer tillfallig karaktar. Da det i det aktuella
fallet varit fraga om att testa ett nytt arbetssatt
under en kortare tid anser arbetsdomstolen inte
att bolaget haft nagon skyldighet att forhandla.
Skulle beslutet pa sikt ha kunnat leda till en var-
aktig forandring, eller om testet faktiskt genom-
forts och bolaget darefter valt att fortsatta arbeta
pa det sattet, skulle sannolikt forhandlingsplikt
enligt 11 § MBL ha uppstatt.

Arbetsmiliélagen och fortroendemannalagen

| denna del anser den fackliga organisationen

att bolagets agerande hindrat huvudskyddsom-
budet fran att fullgéra sina uppgifter i strid med
arbetsmiljolagen och fortroendemannalagen.

Av arbetsmiljolagen framgar att skyddsombud
bland annat ska delta vid planering av nya eller
andrade arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation. Det framgar aven att arbets-
givaren ska underratta skyddsombud om forand-
ringar av betydelse for arbetsmiljoforhallandena
inom ombudets omrade. | dessa avseenden
bedomer Arbetsdomstolen att bolaget har brustit
och att skadestand ska utga.

Webinar med FINFA

| host erbjuder FINFA webinars med olika
teman dar ni som arbetsgivare far information
och stod for att kunna hantera de kollektivav-
talade forsakringarna pa ett effektivt satt. Mer
information hittar ni har.

Nya och andrade foreskrifter

Den 1 januari 2021 borjar de nya foreskrifterna
(AFS 2020:1) om Arbetsplatsens utformning att
galla. Las dem har.

Nuvarande foreskrifter om Arbetsplatsens ut-
formning (AFS 2009:2) upphor att galla den 31
december 2020. Aven Arbete i kylda livsmed-
elslokaler (1998:2) upphor, likasa Arbete i stark
varme (AFS 1997:2) samt Skyltar och signaler
(AFS 2008:13) som alla ersétts av de nya fére-
skrifterna AFS 2020:1.

Andringsforeskrifter (AFS 2020:4) till Anvand-
ning av arbetsutrustning (AFS 2006:4) trader |
kraft den 1 januari 2021. Andringarna innebar
att bilaga A 3.2, som handlar om pallstall och
andra lagerstall, ska upphora att galla, och
reglerna ingar i AFS 2020:1 istallet.

Stod for arbetsmiljoutbildning

En overenskommelse har traffats mellan
Svenskt Naringsliv, LO och PTK om stod for
arbetsmiljoutbildning. Overenskommelsen &ar
tidsbegransad och galler under 3 ar, fran den

T januari 2021 till och med den 31 december
2023. Overenskommelsen innebar

att 75 miljoner kronor avsatts for trearsperio-
den fran AFA Trygghetsférsakring for att finan-
siera stodet. Las mer har.

Coronainformation

Med anledning av coronakrisen har vi samlat
all nodvandig information i arbetsgivarhanse-
ende pa var hemsida. Informationen uppda-
teras aven lopande for att vara s& réttvisande
som mojligt.


https://www.finfa.se/information/informationstraffar-och-webinars/

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs-20201-foreskrifter/
 https://www.afaforsakring.se/arbetsgivare--fack/arbetsmiljoutbildning/


Samtliga Arbetsgivarnytt finns pa livsmedelsforetagen.se
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