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Avtal med Ledarna klart

Det nya avtalet med Ledarna ar nu klart. Som vanligt &r de allmanna
villkoren desamma som galler for 6vriga tjansteman och de galler for
samma period, dvs. till och med den 31 mars 2013.

Lonerna regleras i ledaravtalet som bygger pa Ionedialogen mellan chef och
medarbetare. Utgangspunkten for vilka I6nedkningar som ska genomféras
ar verksamhetens behov och forutsattningar samt medarbetares uppdrag
och prestation.

Lokal samverkan

Om det finns lokala foretradare for Ledarna pa foretaget, bor foretaget i
samverkan med dessa utarbeta en beskrivning av hur ledaravtalet i praktiken ska
tillampas pa foretaget. Ledarna har under arets forhandlingar framfort att det ar
viktigt att klargora vid vilken tidpunkt Iénerevisionen ska genomforas.

Ledaravtalet har darfor fatt tillagget att det ar av sarskild vikt att tidpunkten for
I6nerevisionen framgar av den lokala beskrivningen. Tidpunkt kan bestammas pa
olika satt. Ledarna foresprakar modellen med individuella revisionstidpunkter
(t.ex. anstallningsmanaden). Man kan ocksa tanka sig att man pa vissa foretag har
ett bestamt datum varje ar, medan man pa andra féretag vill ha samma datum
som galler for Gvriga tjansteman.

0,2-fragan

| 2010 ars avtal enades parterna om att folja resultaten av en arbetsgrupp om
utbildning och kompetenssparande. Vidare konstaterades att om arbetsgruppens
arbete skulle leda till att ett system for individuellt kompetenssparande med
individuella konton skulle inrattades, sa skulle tjansteméannen for framtiden
erhalla arliga avsattningar om 0,2 procent till individuella konton.

Den arbetsgrupp som utrett fragan om kompetenskonton kom fram till att sddana
inte ska skapas. Av arets 6verenskommelse framgar att fragan om hanteringen de
0,2 procenten ska beslutas av de lokala parterna vid samverkan (se ovanstaende



avsnitt). Losningen kan se valdigt olika ut, exempelvis kan konstateras att det ska
beaktas vid lonesamtalen. Tanken &r dock att Ledarnas medlemmar inte ska fa
lagre 16nedkningar enbart pa den grunden att de, till skillnad fran Unionen och
Sveriges Ingenjorer, har ett helt sifferlost avtal. Om Ledarna saknar foretradare
pa arbetsplatsen, ska vardet beaktas vid l6nerevisionen for medlemmar i Ledarna.

Samarbete

De centrala parterna kommer dven fortsattningsvis att aktivt stodja den lokala
tillampningen av ledaravtalet. Om ni har 6nskemal om det kan centrala
foretradare for forbunden géra gemensamma besok i foretagen. Det finns ett
stodmaterial for det lokala arbetet som ar tillgangligt bland annat pa var hemsida
http://www.li.se/vi-arbetar-med/arbetsgivarfragor

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns majlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till medlem@Ii.se och
ange din mailadress.

Med vénlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN
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Anna Nordin

Bilaga: Ledaravtalet
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Giltighetstid — Géller tillsvidare

Ledaravtalet

Livsmedelsforetagen och Ledarna ar ense om féljande huvudavtal.

Gemensamma utgangspunkter

Livsmedelsforetagen och Ledarna ar ense om att I6nebildningen ska ske lokalt i
foretagen. Darigenom skapas battre forutsattningar for 6kad produktivitet, vilket
ar en avgorande faktor for foretagets konkurrenskraft och I6nsamhet.

Det ar viktigt att ledaravtalets innehall ar kant inom foretaget och att
foretagsledningen ger tydliga riktlinjer for avtalets tillampning.

De som foretrader foretaget har ett sarskilt ansvar for att uppsatta mal nas och att
uppfoljning av resultat sker. Detta forutsatter att dessa ar delaktiga i och kan
tydliggora och kommunicera foretagets affarsidéer, mal och framgangsfaktorer.

Kompetensutveckling ar betydelsefull for foretagets produktivitetsutveckling.
Den ar ett led i utvecklingen av arbetsprocesser, medarbetare och ledningsformer.
Darfér maste den som foretrader foretaget erhalla stéd, utbildning och utveckling
i sin chefsroll.

1. Principer for I6nebildning

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna bestams pa
foretagsniva.

Foretaget bor i samverkan med Ledarnas lokala foretradare utarbeta lokalt
anpassade I6nekriterier och en beskrivning av hur ledaravtalet i praktiken ska
tillampas i foretaget. Det ar av sarskild vikt att tidpunkt for I6nerevision framgar
av beskrivningen. Denna beskrivning bor vara skriftlig. De centrala parterna har
tagit fram ett stodmaterial for det lokala arbetet. Vid foretag déar Ledarna saknar
foretradare kommer loneséattande chef dverens med medarbetaren om tid for
utvecklingssamtal, 1onedialog mm. Aven har ska l6neavtalets grundlaggande
principer foljas.

Lonebildningen ska vara en del av en produktivitets- och intaktsskapande process
och stimulera till 6kade insatser. Loneséttning och I6neutveckling sker mot
bakgrund av de forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar,
framst produktivitetsutvecklingen och individs bidrag hartill.




Loneséttningen ska vara individuell. Avgorande &r att en dialog ager rum mellan
I6neansvarig chef och medarbetare rérande mal och arbetsresultat. Den
I6nesattande chefen bor déarfor ha ett stort inflytande 6ver hur [6nen bestams.
Overenskomna mal, uppnadda resultat och individens prestation utgér grunden
vid den individuella bedémningen. Bade foretag och berord individ har ett ansvar
for att saval l6nesattningen som chefsdialogen fungerar vél.

2.  Forhandlingsordning
2.1 Lokal och central forhandling samt Namnden for lIonefragor
2.1.1

Lon faststalls minst en gang per ar och kan behandlas vid olika tidpunkter for
olika medarbetare.

Om medlem i Ledarna inte blir éverens om ny 16n med sin I6neséttande chef har
medlemmen rétt att begdra stdd av sin lokala foretrddare. Om enighet dérefter
inte uppnas i I6nedialogen kan lokal forhandling omgaende begéras.

Om de lokala parterna ej enas kan central forhandling pakallas. Detta ska ske
senast tre veckor fran den dag lokal forhandling forklarats avslutad.

For individ som inte erbjuds 16nedkning ska sarskilda 6verlaggningar foras om
den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande
arbetsforutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder.

2.1.2

Det ligger i avtalets anda att 16nefragan i forsta hand 16ses i I6nedialogen med
Ioneséattande chef. Vid oenighet i den lokala férhandlingen bor organisationerna
konsulteras betraffande tillampningen av avtalet innan forhandlingen avslutas.
Inriktningen ska vara att centrala férhandlingar inte ska behdéva tillgripas.

2.1.3

Om parterna ej kan enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas till
Namnden for l16nefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att
den centrala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge
utlatande i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.
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Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 2.1.1-2.1.3, forlorar ratten
att fora fragan vidare och arbetsgivaren dger rétt att faststalla I6nerna.



2.1.5

Namnden for I6nefragor bestar av fyra ledamoter varvid Livsmedelsforetagen
respektive Ledarna utser tva ledaméter var samt vidare varsin sekreterare. Om
ndmnden dr ense kan den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd
opartisk ordférande. Samma géller om den av parterna utsedda medlaren
forordnar om att enskilda forhandlingsfragor ska avgoras av skiljenamnd.

2.2 Medling

Parterna ar ense om att vid behov utse en medlare som har till uppgift att bitrada
parterna vid forhandlingar enligt detta avtal.

Om parterna efter central forhandling och utlatande av Namnden for lonefragor
ej ar ense i den tvistiga fragan kan part begara medling enligt nedanstaende
bestammelser.

Medling ska i forekommande fall begaras inom tva veckor fran det att utlatande
delgivits parterna fran Namnden for I6nefragor.

Medlaren har att sa snabbt som mojligt bilda sig en uppfattning om den aktuella
tvistefragan och kalla parterna till dverlaggningar. | samband darmed har
medlaren mojligheter

e att alagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor

e att med forbundsparternas samtycke férordna att enskilda
forhandlingsfragor ska avgoras av Namnden for 16nefragor i egenskap av
skiljenamnd

e att lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna, samt

e att skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tankbara
mojligheter till en 16sning &r slutgiltigt uttdmda, dock langst 14
kalenderdagar.

2.3 Fredsplikt

Detta avtal om I6nebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om overenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas vid
central forhandling enligt punkt 2.1.3, dger Ledarna besluta om fredspliktens
upphorande vid ifragavarande foretag eller del av fortag. Besked harom ska
omgaende lamnas till Livsmedelsforetagen. Part far ej varsla eller tillgripa
stridsatgard for ifrdgavarande arbetsplats innan fragan har hanskjutits till
Namnden for I6nefragor och des utlatande delgivits parterna samt medling enligt



punkt 2.2 genomforts. Varsel om konfliktatgéarder ska for att vara giltiga ha
utfardats av Ledarnas forbundsstyrelse eller av arbetsgivarforbundets styrelse.

| 6vrigt tillampas konfliktregler enligt géllande lagstiftning och avtal.

2.4 Allméanna anstallningsvillkor

Om enighet ej uppnatts vid forbundsforhandlingar om allménna
anstallningsvillkor géller reglerna om medling enligt punkt 2.2.

3. Tvistelésning
3.1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar rattstvist eller annan intressetvist &n som avses i punkt 1 och 2
ovan rorande anstallningsvillkor eller forhallande i 6vrigt mellan parterna ska
forhandlingar foras i den ordning som féljer av punkterna 3.2-3.9 nedan.

3.2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal forhandling) och
darefter, om enlighet inte har uppnatts, mellan parterna pa férbundsniva (central
forhandling).

3.3 Begaran om lokal forhandling

Lokal foérhandling ska begaras sa snart det kan ske. Begéran ska na motparten
senast fyra manader efter det att den part som begéar forhandling ska anses ha haft
k&nnedom om de sakomsténdigheter som ligger till grund for tvisten, om inte
annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal.

Om en part inte begér forhandling enligt forsta stycket har parten forlorat sin ratt
att forhandla i fragan. Detta galler under alla forhallanden om forhandling begérs
mer an tva ar efter det att de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for
tvisten.

3.4 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska I9sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begara en central
forhandling hos motparten.

Central forhandling ska begaras skyndsamt. Begéran ska na motparten senast tva
manader efter den dag da den lokala férhandlingen avslutades, om inte annat



galler for viss fraga enligt lag eller avtal. | tvist som avses i 11 och 12 §§ lagen
om medbestammande i arbetslivet (MBL) ska begéaran na motparten senats en
vecka fran den dag da den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling enligt andra stycket har parten forlorat sin ratt
att forhandla i fragan.

3.5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska pabérjas

Om begdaran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tva veckor fran den dag begéran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma éverens som langre tid.

3.6 Forhandlingsprotokoll

Om Ledarna begér det ska arbetsgivarsidan fora ett protokoll éver handlingen,
vilket efter det att férhandlingen avslutats ska skickas till motparten.

3.7 Hur férhandlingar avslutas

En lokal respektive en central férhandling &r — om inte parternas enas om annat —
avslutad da parterna kommer 6verens om det eller ena parten gett tydligt besked
om att han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras i
forhandlingsprotokollet.

3.8 Krav pa forhandlingar och forlust av forhandlingsratt

Parterna far inte vidta rattsliga eller andra atgarder i anledning av tvisten innan
forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning har avslutats.
Det galler dock inte vackande av talan i anledning av brott mot fredsplikten.

Part som enligt bestammelserna i denna férhandlingsordning har forlorat sin ratt
till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

3.9 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vacka
talan. Parterna kan enas om att tvist ska l6sas av skiljendmnd i stallet for av
Arbetsdomstolen.



Talan ska véckas inom fyra manader fran den dag da den centrala férhandlingen
avslutades, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal.

Vécks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat sin
talan.

Anmérkning:
Tvist om tolkning och tillampning av arbetstidsbestdmmelser ska h&nskjutas till arbetstidsndmnden.

4.  Giltighetstid

Detta avtal ersatter huvudavtalet om I6nebildning i foéretagen mellan
Livsmedelsforetagen och Ledarna och forhandlingsordningen enligt huvudtalet
SAF/SALF och galler tills vidare med en uppséagningstid om tre manader.



