CIRKULAR #12022

HOJT TAK |

SJUKFORSAKRINGEN
FRAN ARSKIFTET

Riksdagen har beslutat om en hdjning av
inkomsttaket i sjukforsakringen fran atta till
tio prisbasbelopp fran och med den 1 januari
2022. Det hojda inkomsttaket ska anvandasi
samband med berakning av formanernaii
sjukférsakringen.

LIVSMEDELSFORETAGEN

| anledning av lagandringen har Livsmedels-
foretagen traffat verenskommelser med
tjanstemannafacken Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna om konsekvensandringar
i tiAnstemannaavtalet pa sadant satt att dar
angiven grans om atta prisbasbelopp andras till
tio prisbasbelopp.

| anfort avtal ar reglerna om sjukavdrag fran och
med femtonde kalenderdagen (punkt 8.4.5) samt
reglerna om smittbararpenning (punkt 8.9) knutna
till den beslutade lagandringen.

Avtalets punkt 8.4.5 samt 8.9 andras saledes
pa sadant satt

° att texten "For tjansteman med en
manadslon om hogst 8 x prisbasbeloppet/12”
andras till "For tjansteman med en manadslon
om hogst 10 x prisbasbeloppet/12”,

° att texten "For tjansteman med en
manadsl|on over 8 x prisbasbeloppet/12” andras
till "For tjiansteman med en manadslon dver 10 x
prisbasbeloppet/12”, samt

° att i formeln under texten narmast ovan
siffran "8” andras till siffran ”10” vid bada
forekomsterna.

Andringarna tridde i kraft den 1januari 2022,
Vid fragor kontakta garna
Livsmedelsforetagens radgivning pa e-ost

radgivning®@li.se eller telefon 08-762 65 50.

Henrik van Rijswijk
férhandlingschef
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