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Ar 2005 ersatte nationaldagen annan dag pingst som allman helgdag. Det
gjordes da vissa justeringar i vara kollektivavtal gillande den situation da
nationaldagen infaller pa en loérdag eller sondag. | ar kommer nationaldagen att
infalla pa en lérdag.

Vi gar hiar igenom vilka arbetstidsregler som vi behdver uppméarksamma infér
arets nationaldag. Eventuella ersittningsbestimmelser (ob-ersattningar m.m.)
kopplade till arbete pa nationaldagen eller allm&n helgdag hittar ni i respektive
kollektivavtal.

Tjanstemannaavtalet

Det ar som nationaldagen (den 6 juni) infaller pé en l6rdag eller sondag anger kollektivavtalet
att tjdnsteman ska f& en annan ledig dag utan loneavdrag, punkt 9.1. Vilken dag som ska vara
ledig bestams i en lokal éverenskommelse. | ar infaller nationaldagen p& en lordag och
tjanstemannen ska darfor kompenseras med en extra ledig dag.

Livsmedelsavtalet och ovriga avtal med Livs

Vid 2007 ars avtalsforhandlingar tog parterna hansyn till beslutet att gora nationaldagen till
allman helgdag, pa s& sitt att avsattningen till arbetstidskontot héjdes. Aven om det inte
direkt framgar av texten ar de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalen med Livsmedels-
arbetareforbundet sdledes kompenserade genom en hogre avsattning till arbetstidskontot.

Nationaldagen hanteras enligt helglonereglerna som alla andra allmanna helgdagar.

Notera dock att helgersattningsreglerna i avtalet for Kafferosterier och Kryddfabriker endast
omfattar helgdagar som infaller pé vardagar (sdledes inte pa l6rdagar och séndagar] vilket gor
att de inte blir tillampliga for &rets nationaldag.
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Avtal med Handelsanstalldas forbund

Ostforetag, Aggforsaljningsfirmor

Ar da nationaldagen infaller pa en lordag eller séndag ska arbetstiden reduceras med &tta
timmar. For dessa timmar utges ersattning motsvarande helglon (enligt punkt 7 i respektive
avtal). Reducering sker genom helledig dag om inte lokal dverenskommelse traffats om
annat. Den lediga tiden ska ldaggas ut under maj eller juni manad samma ar. Arbetstagare
med veckolon eller l6n for langre tidsenhet erhaller en ledig dag utan loneavdrag. Vissa
awikelser kan goras efter lokal dverenskommelse med facket.

Lagerpersonal vid glassféretag, filial- och depalager samt direktsaljare
Vecka d& nationaldagen infaller en lrdag eller sondag ska arbetstiden reduceras med atta
timmar. For dessa timmar utges ersattning motsvarande helglon (enligt punkt 7 i avtalet).
Reducering sker genom helledig dag om inte lokal dverenskommelse traffats om annat.
Arbetstagare med veckolon eller 6n for langre tidsenhet erhaller en ledig dag utan
loneavdrag.

Butiksavtalet

For Butiksavtalet galler de allmanna reglerna for helgdag som infaller pa annan dag an
sondag och det innebar att veckoarbetstiden da ska minskas med &tta timmar for varje sddan
dag. Sa blir fallet i &r d& nationaldagen infaller pa en l6rdag.

Serveringsavtalet med
Hotell- och Restaurangfacket

Enligt Serveringsavtalet galler reglerna i punkt 10 om Helglon och extra ledighetsdagar vid
helgarbete. Om arbetstid bortfaller pga. att helgdagen (nationaldagen) infaller ar den
anstallde berattigad till ersattning for det antal timmar som bortfaller, om 6vriga forutsattningar
enligt avtalet ar uppfyllda. Efter tvd ménaders anstallning erhaller anstalld en betald ledig
dag fér varje helgdag infallande méndag-l6rdag [samt fér nationaldagen &ven nar den infaller
pa en sondag) om arbete har utférts p& helgdagen eller om ordinarie ledighetsdag infaller pd
helgdagen.
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Samtliga cirkular finns p& var hemsida livsmedelsforetagen.se.
Det finns majlighet att fa véra cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Maila till medlem@li.se och meddela att du vill fa del av cirkularen via mail och ange till vilken
mailadress.

Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN
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Anna Nordin
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