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Avgifter enligt avtal och lagstiftning samt
traktamente och prisbasbelopp for ar 2017

| det har cirkularet har vi sammanstallt de belopp som galler for foretagen infor aret
2017. Bland annat finner du aktuella avgifter som foljer av avtalsforsakringarna och
enligt gallande socialforsakring samt skatteverkets belopp och procentsatser.

1. Avgifter - Avtal - Lagstiftning for 2017

H&r redovisas vad som kommer att debiteras foretagen ar 2017 fér de ataganden som
foljer av lag och avtal pa den privata arbetsmarknaden vad avser pensioner och
forsakringar. Samtliga kostnader uttrycks i procent av lon.

Observera att uppgifterna rérande kostnaden for avtalsférsakringar maste ses som
preliminara da de varierar mellan olika féretag t ex pa grund av hur stor del av den
totala lonesumman som avser l6nedelar under respektive over 7,5 inkomstbasbelopp
(2017: 7,5 x inkomstbasbeloppet = 461 250 kr, d.v.s. 38 438 kr/man).

Lagstadgade sociala kostnader for anstéllda (fédda 1952 och senare)
Alderspensionsavgift 10,21

Sjukforsakringsavgift 4,35

Foraldraforsakringsavgift 2,60

Efterlevandepensionsavgift 0,70

Arbetsskadeavgift 0,20

Arbetsmarknadsavgift 2,64

Allman loneavgift 10,72

Totalt 31,42
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For arbetstagare som ar fodda 1938 t.o.m. 1931 skall arbetsgivaren betala en avgift
om totalt 16,36 procent. For fodda 1937 och tidigare betalas arbetsgivaravgift om 6,15
procent.

Arbetare

Avgifter till avtalsforsakringar for arbetare
Omstallningsforsakring 0,30*

AGS 0,00*****

Avtalspension SAF-LO

- Pensionspremie 4,25%*/30,00%**

- Premiebefrielseforsakring 0,00%****

TFA 0,01

TGL 0,00*****

FPT Foraldrapenningtillagg 0,00*****

Totalt 4,56**** (om samtliga loner understiger 7,5 inkomstbasbelopp)

* Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Foretag med hangavtal
betalar 0,60 procent.

** Tas ut fran 25 ars alder pa lonedelen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Respektive forsakring
tillfors 4,50 % medan arbetsgivaren faktureras 4,25. Mellanskillnaden finansieras pa foljande
satt: Nar den tidigare pensionsplanen som gallde for arbetare fram t o m 1995, STP-planen,
avvecklades kom Svensk Naringsliv och LO dverens om att eventuellt 6verskott ska
aterbetalas till arbetsgivarna. Det Gverskott som nu finns har parterna beslutat om skall
anvandas till att betala 0,25 procentenhet av premien till Avtalspension SAF-LO pa lGnedelar
upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Detta innebar en besparing for féretagen pa ca 1,0 mdr kronor.
***Tas ut fran 25 ars alder pa lonedelen dver 7,5 inkomstbasbelopp.

x| oneskatt tillkommer med ca 1,10 %.

*H+**Rabatterad premie 2017

Tjansteman

Avgifter till avtalsforsakringar for tjansteman ITP1

L6n < 38 438 kr/man Lén> 38 438 kr/man [(se anm. Sjukfor-
- Alderspension* 4,50 30,0 sakring]
- Premiebefrielse 0,144 1,089
- Sjukforsakring™* 0,126 0,63
- TGL*** 0,15 0,00
- TFA (AFA) 0,03 0,03
- Trygghetsradet**** 0,30 0,30
Totalt***** 5,25 32,049

ITP 1 omfattar alla tjansteman som ar fédda 1979 och senare samt i vissa fall aven
tjansteman fédda 1978 och tidigare. For att tjansteman fodd 1978 eller tidigare skall fa



omfattas av den nya ITP-planen, ITP 1, kravs att foretaget fatt sarskild godkannande att
tilldmpa ITP 1 fér samtliga tjansteman oavsett fodelsear. For mer information om vad som
kravs for att erhalla sddant tillstdnd hanvisar vi till respektive arbetsgivarforbund eller
Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation.

* Premien betalas fr om ménaden tjanstemannen fyller 25 ar.

** Premien 0,126 betalas pa l6nedelar upp till 28 000 kr/man (7,5 prisbasbelopp). Premien
0,63 betalas pa lonedelen mellan 28 000 kr/man och 153 750 kr/man (30 inkomstbasbelopp).
***43 kronor per manad vilket motsvarar ca 0,15 procent av tjanstemannens l6nesumma.
0OBS! Premien varierar mellan 30-51 kronor beroende pa férsakringsbolag
**Hangavtalsforetag betalar 0,7 %.

**#x¥_oneskatt tillkommer med cirka 1,2 resp. 7,6 % pa lonedel under resp. Gver 7,5
inkomstbasbelopp

Avgifter till avtalsforsakringar for tjansteman ITP2
ITP ca 13,6*

TGL ca 0,15**

TFA (AFA-férsékring) 0,03

Trygghetsradet 0,3***

Totalt ca 14,08**x**/**xxx

*Prognos fér ITP-kostnaden under 2017 for ITP 2 exkl ev. lokala l6neférandringar ([den gamla
formans- bestamda ITP-planen som avser de flesta tjansteméan som ar fodda 1978 eller
tidigare) OBS Stora awvikelser forekommer saval pa individ- som foretagsniva.
Loneforandring = 1 % ger ca 0,55 % forandring av ITP-kostnaden.

**Motsvarar ca 0,15 procent av tjanstemannens l[onesumma. OBS! Premien varierar i
genomsnitt mellan 30-51 kronor beroende pa férsakringsbolag.

***Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Féretag med hangavtal
betalar 0,7 procent.

**Totaltavgiften inkluderar kostnaden for sjukpension samt premiebefrielse vid sjukdom
*Hxx*_oneskatt tillkommer med ca 3,2 %,

2. Traktamente och prisbasbelopp for ar
2017

Traktamenten ska tacka okade levnadskostnader under tjansteresa, dvs. utgifter for logi,
okade utgifter for maltider samt diverse smautgifter. Traktamente som inte ar hogre an vissa
avdragsgilla schablonbelopp brukar kallas for “skattefritt” traktamente. Det kravs alltid minst
en overnattning for att arbetsgivaren ska kunna betala ut skattefritt traktamente. Det kravs
ocksd att den anstallde reser till en plats som ligger mer &n 50 kilometer fran hans eller
hennes vanliga arbetsplats och mer an 50 kilometer fran bostaden.



For tjansteman faststaller respektive foretag om traktamente ska utges och med vilka belopp
eller om foretaget istallet ersatter direkta kostnader forenliga med tjansteresan. Enligt 6.1
Livsmedelsavtalet betalas traktamente och resekostnadsersattning enligt de regler som
tilldmpas for tjansteman vid foretaget. Vid resa eller arbete utomlands traffas lokal
overenskommelse.

Schablonbeloppet for inrikes traktamente ar kopplat till rets prisbasbelopp. Maximibeloppet
for traktamente ar 2017 &r 220 kronor (for hel dag). Prisbasbeloppet for 2017 ar 44 800
kronor, forhojt prisbasbelopp ar 45 700 kronor och inkomstprisbasbeloppet ar 59 300 kronor.
Av bilaga 1 till detta cirkular framgar ytterligare belopp och procentsatser fér ar 2017.

Normalbeloppet vid utrikes tjansteresa framgar av skatteverkets hemsida:
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/traktamente/utlandstraktamen
te.4.2b543913a42158acf800016035.html

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen
genom att ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa 08-762 65 50 eller
radgivning(dli.se.

Vid frégor angdende pension och forsakringar kan ni dven kontakta Svenskt
Naringsliv Forsakringsinformation - fér arbetsgivare pa 010-45 53 800. Pa
www.finfa.se kan ni dven hitta svar pa vanligt forekommande fragor.

Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN

Samtliga cirkular finns pa var hemsida

Maila till och meddela om en kollega ocksa vill f§ del av cirkuldren
och ange till vilken mailadress.
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