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Avgiftssankningar for Svenskt Naringslivs
medlemsforetag samt andra forandringar i
omstallningsavtalen.

Svenskt Naringsliv och LO har ingatt avtal om forandringar i avtalet om omstall-
ningsforsakring for arbetare. Vidare har Svenskt Naringsliv och PTK ingatt avtal
om forandringar i omstallningsavtalet for tjansteman.

Avtalen innebar for 2019 bl.a. att for medlemsforetagen i Svenskt Naringsliv blir
avgiften till TRR noll och avgiften till TSL/AGB 0,0773 procent av ldnesumman.
Det motsvarar en total sankning av avgifterna for Svenskt Naringslivs medlems-
foretag om ca 1,4 miljarder kr avseende TRR och 700 miljoner kr avseende TSL/
AGB for 2019.

Avtalet om omstallningsforsakring mellan Svenskt Naringsliv och LO
Svenskt Naringsliv och LO har kommit dverens om dels en nedsattning av avgiften till omstall-
ningsforsakringen, bade avseende AGB-férsakringen och Trygghetsfonden TSL (TSLJ, dels en
hojning av beloppen I AGB-forsakringen.

Nedséttning av avgift till omstallningsforsakringen (AGB och TSL)

Bakgrunden ar en avtalad avgiftsséankning for 2009 som aldrig blev av pa grund av finanskrisen.
AFA Forsakring har p& uppdrag frén parterna gjort en formogenhets- och premieanalys utifran att
en nedsattning gors av den arliga avgiften pa 0,30 procent. Analysen utmynnar i att bdde AGB-for-
sakringen och TSL-systemet aven i ett krisscenario ska klara en nedsattning av avgiften.

Parterna har darfor kommit dverens om att for 2019 ska avgiften till AGB-forsakringen vara noll
och avgiften till TSL ska vara 0,0773 procent. Den totala avgiften till omstallningsforsakringen for
2019 sanks saledes fran 0,30 till 0,0773 procent pa lGnesumman, alltsad en besparing for med-
lemsféretagen i Svenskt Naringsliv pd 0,2227 procent. Pa avgiften 0,0773 tillkommer moms med
25 procent.

Ho6jning av AGB-belopp
Infor varje nytt kalenderar gérs en analys av storleken pa beloppen i AGB-forsakringen. Parterna

har kommit dverens om att hoja beloppen I AGB-forsakringen med 2,5 procent. Grundbeloppet for
2019 blir 35 736 kr och tillaggsbeloppet 1 476 kr.



Omstallningsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Svenskt N&ringsliv och PTK har enats om en ordning for neds&ttning av avgift, ett aterinférande
av mojligheten for TRR att stotta tjansteman som behdver nagot langre studier for att fa nytt ar-
bete (TRR studieersattning) samt en méjlighet fér tjansteman som sagts upp pa grund av sjuk-

dom att f& TRR:s stod i omstallning till nytt arbete och erhalla AGE-ersé&ttning.

Nedsattning av avgift till TRR

Kapitalet i TRR har under senare ar successivt 6kat betydligt, och uppgar idag till ca 9,5 miljarder.
Analyser av det framtida kapitalbehovet har gjorts av bl.a. AFA Forsakring och har lett till slutsat-
sen att TRR ar overkapitaliserat.

Avtalad nedsé&ttning av avgiften uppgar till 0,3 procent av [6nesumman i anslutet féretag. Ned-
sattningen av avgiften ska kvarsta sa lange TRR:s kapitalbehov ar betryggande uppfyllt. En be-
démning av kapitalbehovet ska géras arligen och styrelsen ska med den bedémningen som grund
besluta om nedséattning av avgift ska bibehallas eller inte. N&r konsolideringen befinner sig pa
ratt nivd upphor saledes nedséattningen av avgiften.

Om nedsattning av avgift upphért med hansyn till bedémning av kapitalbehovet ska styrelsen pa
nytt fatta beslut om nedsattning av avgift nar TRR:s kapitalbehov ar betryggande uppfyllt.

TRR studieersattning

TRR har mgjlighet att besluta om TRR studieersattning vid langre studier, minst motsvarande en
termin och upp till fyra terminer. TRR studieersattning ska utgora en del av omstallningsstodet
och foljer i tilldmpliga delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersattning kan fattas betraffande tjansteman som ar berattigad till omstall-
ningsstod och som fyllt 40 &r vid tidpunkten for studiestart.

TRR ska préva dels tjanstemannens behov av utbildning, dels om utbildningen &r sadan att den
kommer att 6ka tjanstemannens anstallningsbarhet. Det ar TRR:s bedomning som avgor om TRR
studieersattning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning ska folja CSN:s modell for studiestod med perioder som motsvarar termin
och belopp per studievecka. TRR studieersattning beraknas som om berord tjansteman sokt och
beviljats studiestdd fran CSN (oavsett om tjanstemannen tar ut eller har ratt till studiestéd). Med
studiestod fran CSN avses har bidragsdel och grundlan, dock inte omfattande s.k. tillaggslan.
TRR studieersattning ska tillsammans med studiestddet upp till fribeloppsgransen ge ekonomisk
utfyllnad upp till 70 procent av tidigare lon under termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under
termin 3 och 4.

For tjansteman som &r &ldre &n 57 ar saknas, enligt nu géllande regler, ratt till studiestéd fran
CSN. For sadan tjansteman ska TRR studieersattning bestammas som om tjanstemannen varit
berattigad till studiestod fran CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den ratt till AGE som galler enligt Omsté&llningsavtalet vid
arbetsloshet. TRR studieersattning far inte beréknas pa hogre on an AGE vid arbetsloshet (1,4 x
IBB/méanad).



Omstallningsstéd och AGE for tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom
Tjansteman som sagts pa grund av sjukdom kan omfattas av ratt till TRR:s omstallningsstod och
AGE, enligt foljande.

En tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsagningen och
med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsagningen
inte kommer att drivas i domstol, har ratt till omstallningsstod och AGE fran TRR. Om en arbets-
givare och en tjansteman kommit dverens om att anstallningen ska upphdra och grunden for det
ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som vid 6verenskommelser om upphérande pa
grund av arbetsbrist.

Forklaringen att tjanstemannen med réattslig verkan har accepterat uppsagningen och avstatt
fran att angripa den ska lédmnas fore det att tjanstemannen eller den fackliga organisation tjans-
temannen tillhor vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

Regler for ikrafttradande och fakturering

Denna Gverenskommelse tilldmpas med verkan fran och med den 1 januari 2019. Nedsattning av
avgift innebar att medlemsforetagen i Svenskt Naringsliv inte betalar nagon avgift fran och med 1
Januari medan ovriga anslutna foretag betalar nedsatt avgift, nedsattningen ar 0,3 % av lonesum-
man. For anslutna féretag som inte ar medlemmar i Svenskt Naringsliv uttas saledes en avgift pa
0,4 procent av lonesumman istallet for nuvarande 0,7 procent.

Pa Foras forsta fakturering i februari manad kommer avgiften till TRR for medlemsféretagen i
Svenskt Naringsliv troligtvis att vara upptagen. Denna avgift kommer i sadant fall att krediteras
pa fakturan i april manad.

TRR studieerséattning kan beviljas fran och med den 1 januari 2019 for tjdnsteméan som &r i om-
stallningsstod och som uppfyller de villkor som anges i 6verenskommelsen vid studiestart.

For tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom eller traffat Gverenskommelse om anstall-
ningens upphérande pa den grunden tillampas reglerna om tjanstemannen efter den 1 januari
2019 accepterat att inte driva talan om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsagningen eller
traffat nyss namnd overenskommelse.

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta Finfa - Forsakringsinformation for arbets-
givare, 010-45 53 800. Se aven www.finfa.se
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