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Avtal 2012 — Butiksavtalet

Nytt Butiksavtal har tréffats med Handelsanstalldas férbund. Avtalet ar pa 12 manader, dvs ett ar,
och géller fr.o.m. den 1 april 2012 t.o.m. den 31 mars 2013.

Nedan redogors for de vasentligaste delarna i avtalet.

Hojningen av utgdende I6ner och avtalets tariffloner fr.o.m. 1 april 2012.

Utgaende Ioner, Tariffloner:
Samtliga vuxna arbetstagare (18 ar) 405 6re per timme/672 kronor per manad.

Samtliga arbetstagare under 18 ar 202 o6re per timme/336 kronor per manad.

Tariffloner: Utgaende I6ner och nya tariffloner for 1 april 2012 — 31 mars 2013 bildgges detta
cirkular.

Ovriga dndringar

Semesterlonegarantin hojs fran och med 1 april 2012 till 1 243 kronor.
Tilldgget i punkten 4.1 B, andra stycket, hojs till 129 kronor per manad.

Anstéllningstillagget efter 5 ars anstallning i foretaget, Butiksavtalet punkt 5.3 hojs den 1 april 2011
till 120 kronor per manad (72 6re per timme).

Mojligheten att provanstélla har utokats fran 6 till 8 manader, punkten 3.1 Butiksavtalet.

Anmarkningen under 3.2 som innebar en varselskyldighet for arbetsgivaren vid avslut av
provanstallningar samt dven en skyldighet att ange skilen for den anstéllde har tagits bort.
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En ny regel har inforts under punkten 3.3 i Butiksavtalet som ror vid vilken tidpunkt en tidsbegransad
anstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning. Med undantag fran vikariatsanstallningar som
overgar till tillsvidareanstallningar efter tva ar sa 6vergar samtliga andra tidsbegrinsade anstallningar
till tillsvidareanstallningar efter ett ar inom en ramtid av 5 ar.

De nya reglerna om 6vergang géller anstéllningar som ingatts fr.o.m. 1 augusti 2012.

Reglerna om anstallningsbevis i punkten 3.4 Butiksavtalet, tillfors en bestimmelse som innebar att
som anstallningsbevis vid korta anstallningar (hogst tva veckor) sa racker det med att anstéllningen
vid varje enskilt tillfdlle dokumenteras i en bilaga till anstallningsbeviset. Kopia av bilagan ska senast
inom en manad 6verlamnas till den anstallde.

Butiksavtalet har tillforts en bestimmelse i punkten 3.8 som avser reglerna om foéretradesratt till
ateranstillning. De nya reglerna innebar att eventuell foretradesratt till ateranstallning inte behover
beaktas vid korta anstallningar (hogst 14 kalenderdagar). Foretradesratten behéver dock beaktas om
det i direkt anslutning till varandra ingas flera anstallningar som sammantaget ar langre an 14
kalenderdagar.

Veckoarbetstiden for heltidsanstallda i butiker med 6ppethallande 7 dagar per vecka far éver- eller
underskridas med max 9 timmar (tidigare 7 timmar), se punkten 4.3, 2 st. Butiksavtalet.

Reglerna om branschvana i punkten 5.6 Butiksavtalet har kompletterats med regler om att dven
mertid ska rdknas da den ordinarie arbetstiden rdknas samman.

Berdkningen av semesterlonen har férandrats genom att faktorn har minskat fran 13,2 procent till
13,0 procent. Den nya faktorn géller fran och med den 1 april 2012.

Reglerna om sjukanmalan och ldkarintyg har fortydligats och anger nu pa ett tydligare satt att
arbetsgivare kan begéra lakarintyg fran tidigare dag an 7:e sjukdagen efter sjukanmaélningsdagen.
Arbetsgivaren ska da héanvisa till Idkare och betala for besdket, se 12.2 Butiksavtalet.

Nytt avtalstryck for Butiksavtalet kommer efter redigering att skickas ut. | 6vrigt hanvisas till bifogade
Bilaga.

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Gunnar Adler
Tel 08-762 65 24
E-post gunnar.adler@li.se



LONETARIFF
Manadsloén i kronor

15 ar
16 ar
17 ar
18 ar
19 ar

Branschvana fyllda 18 ar

1ar
2 ar
3ar

Timloner i kronor

15 ar
16 ar
17 ar
18 ar
19 ar

Branschvana fyllda 18 ar
1lar

2 ar
3ar

2012-04-01 - 2013-03-31

11141
11760
12 379
18 185
18473

19935
20 202
20988

2012-04-01 - 2013-03-31

67,11
70,84
74,57
109,55
111,29

120,10
121,71
126,44

HOJNINGEN AV UTGAENDE LONER

Fran och med den 1 april 2012 hojs utgaende loner med féljande belopp

15 ar
16 ar
17 ar
18 ar
19 ar

Branschvana fyllda 18 ar
1ar
2ar
3ar

Manadslon i kronor

336
336
336
672
672

672
672
672

Timlon i kronor

2,02
2,02
2,02
4,05
4,05

4,05
4,05
4,05
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